CESKA SPRAVA SOCIALNTHO ZABEZPECENT

Kfizova 25, 225 08 Praha 5

Tabulka: Podrobny piehled dilezitych Udaj pro rok 2016

Pojistné na dlichodové pojisténi

Odvod na dfichodové pojiéténi z vymérovaciho zakladu

e zaméstnanec 6,5 %
e zaméstnavatel (v€. prispévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %) 22,7 %
e OSVC (vC. prispévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %) 29,2 %
e o0soba dobrovolné tcastna dlichodového pojisténi 28 %
Maximalni mési¢ni zaloha OSVC? 31 544 K¢
Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad OSVC?
e do podani Pfehledu za rok 2015
o  pfi hlavni ¢innosti 6 653 KC
o pri vedlejsi ¢innosti 2 662 K¢
e v mésici podani Prehledu za rok 2015 a nasledujicich mésicich
o pfi hlavni ¢innosti 6 752 K¢
o pri vedlejsi ¢innosti 2 701 K¢
Minimalni mési¢ni zaloha OSVC (v&. prispévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %
e do podani Pfehledu za rok 2015
o pti hlavni ¢innosti 1943 K¢
o pti vedlejsi ¢innosti s povinnosti platit zalohy 778 K¢
e v mésici podani Prehledu za rok 2015 a nasledujicich mésicich
o pfi hlavni ¢innosti 1972 K¢
o pri vedlejsi ¢innosti s povinnosti platit zalohy 789 K¢
Rozhodna &astka pro rok 2015, ktera zaklada G¢ast na dfichodovém pojisténi OSVC 63 865 K&
vykonavajici vedlejsi ¢innost
Rozhodn4 &astka pro rok 2016, ktera zaklada Gcast na déichodovém pojisténi OSVC 64 813 K&
vykonavajici vedlejsi ¢innost
Minimalni vySe pojistného pro osoby dobrovolné tcastné diichodového pojisténi 1891 K¢
Dtichody
Vypocet osobniho vyméFovaciho zakladu® pro stanoveni procentni vyméry dtichodu
e do I. redukéni hranice 100 %
e nad I do II. redukéni hranice 26 %

e nad II. reduk¢ni hranici

neprihlizi se

Redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu®

o I 11 883 K¢

o II. 108 024 K¢

Viypolet procentni vyméry® diichodu z vypoctového zakladu za kaZdy cely rok pojisténi

e bez Ucasti na dlichodovém sporeni (I1. piliF) 1,5 %

e s Ucasti na diichodovém sporeni (1. piliF) 1,2 %
2 440 K¢

Zakladni vyméra diichodu”
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Pojistné na nemocenské pojisténi

Odvod na nemocenské pojisténi z vyméfovaciho zakladu?

e zaméstnanec 0

e zaméstnavatel 2,3 %

e OSVC - stanovi se v rozmezi od minimalniho mési¢niho vymérovaciho zakladu dobrovolné

do maximalniho mési¢niho (osobniho) vyméfovaciho zékladu® 2,3 %
Mési¢ni pojistné OSVC

e minimalni 115 K¢

odviji se od

osobniho

vymérovaciho

e maximalni zékladu® dle

naposledy

podaného

Prehledu

2 500 K¢

Rozhodny pFijem® zakladaijici (i¢ast na pojisténi

Davky nemocenského pojisténi

(nemocenské, penézita pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi)

Redukéni hranice pro Gpravu denniho vyméFovaciho zakladu® pro stanoveni vyse davky

e 1. 901 K¢
o I 1 351 K¢
o III. 2 701 K¢

Vypocet redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu'®

oSetfovného, resp. penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhoten

pro stanoveni vySe nemocenského a

stvi a materstvi

Y, . 90 %,

e do I. reduk¢ni hranice resp. 100 %
e nad I do II. redukéni hranice 60 %
e nad II. do III. redukéni hranice 30 %
e nad III. reduk¢ni hranici neprihlizi se
’y . . " vy ’ . 60 %,
Vyse davky z redukovaneho denniho vymerovaciho zakladu resp. 70 %

Dalsi udaje

Splatnost pojistného na socialni zabezpeceni
(pripsani na ucet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni)

od 1. do 20. dne
nasledujiciho
mésice

Maximalni roni vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni
(48nasobek primérné mzdy)

1 296 288 K¢

,Primérna mzda"

(véeobecny vyméFovaci zéklad za kalendarni rok, ktery o 2 roky predchézi 27 006 K¢
kalendainimu roku, pro ktery se priimérna mzda zjistuje x prepocitavaci koeficient)

Véeobecny vyméFovaci zaklad za rok 2014 26 357 K¢
Prepocitavaci koeficient za rok 2014 1,0246




% vymérovaci zéklad = zjednodusené jde o dhrn piiimd (hrubych vydelki) z vydélecné cinnosti za kalendsfni mésic; u OSVC
za dany kalendarni rok; u zaméstnavatele jde o uhrn vsech prijmi, které na mzdach (platech) zictoval svym zameéstnancim za
dany mésic, u osob dobrovolné ucastnych diichodového pojisténi mésicni castka, kterou si urci nejméné vsak ve vysi
% pridmérné mzdy

2 mésicni zéloha OSVCE = vypoditivé se z vymérovaciho zékladu, ktery si OSVC stanovuje, nejvyse vsak z 1/12 maximainiho
vymeérovaciho zakladu stanoveného pro kalendarni rok

¥ vymérovaci zéklad OSVC = jde o cdstku vypoctenou z urceného vymérovaciho zékladu, kterd v priméru pfipadé na jeden
mésic vykonu dinnosti na naposledy podaném Prehledu o prijmech a vydajich OSVC, neni-li starsi ti7 let. Je-li takto stanovend
Castka nizsi neZ zékonem stanoveny nejnizsi vymerovaci zékiad, odvddi OSVC pojistné z nejnizsiho vymeérovaciho zakladu.
Pokud neni mozné urcit maximalni mésicni’ vymérovaci zaklad z Prehledu, cini zpravidla ¥z prdmérné mzdy platné v kalendarnim
roce, ve kterém se pojistné plati

Y osobni vymérovaci zéklad = mésicni prdmér dhrnu rocnich vymérfovacich zakladd (hrubych vydélkid) pojisténce za rozhodné
obdobi

2 vypoctovy zaklad = z néj se vypocitava vyse dichodu; urci se redukci osobniho vymeérovaciho zékladu

6 procentni vyméra = stanovuje se individualné procentni sazbou z vypoctového zakladu podle ziskané doby pojisténi

7) zékladni vymeéra = stanovuje ji zakon a je jednotnd pro vsechny druhy didchodd

8 rozhodny prijem = minimalni vyse sjednaného prijmu za mésic, kterd dle zékona miiZe zaloZit ucast na nemocenském
pojisteni’

9 denni vymérovaci zaklad = zjednodusené jde o primérny denni prijem za rozhodné obdobi — zpravidla 12 kalendarnich
mésicd pred mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost (napr. docasnd pracovni neschopnost, potreba oSetrovéni, apod.)

19 redukovany denni vymérovaci zaklad = z néj se vypocitava vyse davky,; urci se redukci denniho vymérovaciho zakladu

Prehled Udajd, které platily pro rok 2015 — viz: www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-
zpravy/tiskove-zpravy-2015/2015-01-07-rok-2015-zasadne-nemeni-oblast-socialniho-zabezpeceni-
sverenou-do-kompetence-cssz.htm
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