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I. PENEZITA POMOCV MATERSTVI
(PPM)

1.1. Co je penézita pomoc v mateistvi (PPM)

Penézita pomoc v mateistvi (PPM) je financni davka ze systému
nemocenského pojisténi. Poskytuje se vzasadé prvnich Sest mé-
sicll péce o dité resp. o déti. Penézitou pomoc v mateistvi vyplaci
spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno). Mezi ro-
dici se vzilo oznaceni této davky jako matefska - podle matefské
dovolené, na kterou se odchazi ze zaméstnani.

Na matefskou dovolenou, kdy se pobira PPM, navazuje rodi¢ov-
ska dovolena. Po tuto dobu rodice pobiraji rodicovsky prispévek
(RP) - davku statni socialni podpory, kterou vyplaci Ufad prace
CR (UP CR). Penézita pomoc v matefstvi a rodicovsky prispévek
jsou tedy dvé odlisné davky s rozdilnymi podminkami naroku
vyplacené rlznymi urady.

Foto: © Sdrka Bendovd

1.2. Narok na PPM - dvé zakladni podminky

Narok na PPM vznika pouze za splnéni dvou danych podminek.
Zadatel o penéZitou pomoc v matefstvi musi byt v dob& nastupu
na ni nemocensky pojistén, nebo musi trvat ochranna Lhita ze
skonceného nemocenského pojisténi. K tomu musi spliovat dru-
hou, specifickou podminku - byt nemocensky pojistén minimalné
270 dna v poslednich dvou letech pfed nastupem na PPM (to je
zhruba 9 mésicli nemocenského pojisténi v rozlozeni dvou let).
Tato podminka nemusi byt splnéna jen u jednoho zaméstnavatele.
V obdobi dvou let lze scitat dny z rlznych pojisténi (zaméstnani).

I.3. Zaméstnani rodi¢e a narok na PPM

Zaméstnanci jsou automaticky ze zakona nemocensky pojisténi.
Pro narok na PPM plati jizzminéné podminky: nemocenské po-
jisténi alesponi 270 kalendarnich dnd v poslednich dvou letech
pfede dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi (lidoveé
matefskou) a zarover v dobé nastupu.
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Jestlize je zena v dobé nastupu na PPM ucastna pojisténi (je
zaméstnana), ale nesplnuje specifickou podminku pojisténi
270 kalendarnich dnd za posledni dva roky pfed nastupem na
PPM, pak jeji oSetfujici lékaF rozhodne o vzniku docasné pra-
covni neschopnosti od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu. Tuto do¢asnou pracovni neschopnost lékar poté
ukon¢i uplynutim Sestého tydne po porodu (po Sestinedéli).

1.4. Podnikatelky (OSVC) a narok na PPM

Maminky - podnikatelky, pfesnéji fe¢eno osoby samostatné vy-
déle¢né ¢inné (0SVC), maji narok na PPM, jen pokud si dobro-
volné a po uréitou dobu plati nemocenské pojisténi. OSVC musi
splnit podminku ucasti na nemocenském pojisténi osob sa-
mostatné vydéle¢né ¢innych alespor po dobu 180 dnd v ob-
dobi jednoho roku pfede dnem nastupu na penézitou pomoc
v matefstvi. Soufasné musi ucast na nemocenském pojisténi
(ze zaméstnani nebo z podnikani) trvat alespor 270 kalendar-
nich dnG v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na
PPM. Nastup na penézitou pomoc v matefstvi mize nastat
i zochranné Lhaty.

Foto: © Monkey Business Images / Dreamstime.com

I.5. Studentky a narok na PPM

Studium se nepovazuje za dobu pojisténi. Studentce, pokud by
nastupovala na PPM v dobé studia, z tohoto ddivodu narok na
davku nevznikne. Ode dne porodu maji studentky narok na ro-
dicovsky prispévek,davku statni socialni podpory, kterou vyplaci
UP CR. Proto je nutné obratit se na pfislu$né kontaktni praco-
visté UP CR podle mista trvalého bydlisté. Vice kapitola VI.,
strana 10.

Doba studia se mize zapocitat do pojisténi jen v pfipadé, kdy
studentka uspésné Skolu ukondi a poté nastoupi do zaméstnani,
které ji zalozi ucast na pojisténi, ale v tomto zaméstnani jesté
nesplni podminku pojisténi celych 270 dnd. Pak se pojisténce
do potiebnych dnli zapocte i doba studia - pokud spada do dvou
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let pfede dnem nastupu na PPM.Zena doklada tuto dobu studia
ovérenou kopii dokladu o jeho ukonéeni (napf. maturitnim vy-
svédCenim, diplomem). Za téchto podminek se studium da za-
pocitat pro ziskani doby pojisténi pro PPM i muzi, ktery po
dobu studia, na kterou nenavazuje zaméstnani, nelze zapocitat,
byt by bylo Uspé3né ukonceno.

1.6. Nezaméstnani v evidenci UP CR a narok na PPM
Nezaméstnani narok na PPM nemaji, protoze nejsou nemocen-
sky pojisténi. Ode dne porodu ale maji narok na rodi¢ovsky pfi-
spévék - davku statni socialni podpory. S zadosti o ni se musi
obratit na pFislusné kontaktni pracovisté UP CR podle mista
trvalého bydlisté.

Narok na PPM by nezaméstnanym vznikl pouze v tzv. ochranné
Lhdté ze skonceného zaméstnani, po splnéni zakonem stanove-
nych podminek - viz bod I.7.

1.7. Ukonceni pracovniho poméru v dobé

téhotenstvi — ochranna Lhita
Narok na davku PPM ma i zena, které skonci zaméstnani (a tim
i pojisténi) v dobé téhotenstvi. Pro tyto pripady existuje tzv.
ochranna Lhita, ktera ¢ini 180 kalendarnich dnd ode dne za-
niku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo krat$i dobu, bude
ochranna Lhita jen tolik kalendafnich dnd, kolik dnli pojisténi
trvalo. Pokud napf. pojisténi trvalo 3 mésice, ¢ini ochranna
lhdta 3 mésice.
Pokud Zena otéhotni az po skonéeni zaméstnani, ¢ini ochranna
Lhita pouze 7 kalendarnich dnd.

1.8. Zaméstnanci €¢inni na zakladé dohody
o provedeni prace (DPP) a PPM

Tento typ pracovniho vztahu narok na Cerpani PPM zaklada,
pokud zuctovany mési¢ni pfijem presahuje ¢astku 10 000 K¢
a jsou splnény ostatni podminky naroku na PPM.Z dohody o pro-
vedeni prace ale neplyne ochranna Lhlta. Pokud je zu¢tovany
mésicni prijem maximalné 10 000 K¢, nevznikne nemocenské
pojisténi a ode dne porodu Zené vznika narok na rodi¢ovsky pfi-
spévek. S zadosti o néj se musi obratit na prislusné kontaktni
pracovisté UP CR podle mista trvalého bydlisté. Vice kapitola VI.,
strana 10.

1.9. Cizi statni prislusnici a narok na PPM

Pravidlo je jednoduché. Stat, kterému se plati pojisténi, pak
podle svych pravidel vyplaci penézité davky v matefstvi. Pokud
si tedy cizinec plati v CR pojiéténi,je ¢eskym pojisténcem a davky
PPM mu nalezi podle nasich pravnich predpist - viz body vy3e.
Pokud je cizi statni prislunik zahrani¢nim zaméstnancem
(jeho zaméstnavatel ma sidlo mimo EU a s touto zemi nema
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CR uzavienou smlouvu o socialnim zabezpe&eni), pro narok na
Cerpani davky PPM mu nestaci pouze dobrovolna ucast na ne-
mocenském pojisténi, ale musi byt i ddchodové pojistén.

1.10. Otec ditéte/manzel a narok na PPM

Kromé prvnich 6 tydnl po porodu, kdy penézita pomoc v matefr-
stvi nalezi vyhradné matce, ma na PPM narok i otec ditéte nebo
manzel zeny, ktera dité porodila. Musi ovSem spliovat stejné
podminky pojisténi jako Zena, ktera porodila (G¢ast na pojisténi
v dobé nastupu na PPM, 270 dni u¢asti na pojisténi v poslednich
dvou letech pfed nastupem na PPM). Navic musi se zenou/mat-
kou uzavfit pisemnou dohodu,Ze bude o dité pecovat.V dohodé
se uvede den, od néhoz bude otec o dité pecovat, den porodu
a podpis matky, ktery je tfeba Ufedné ovéfit (lze pfimo na 0SSZ).
K dohodé je tfeba pripojit jesté tiskopis ,Zadost o penéZitou
pomoc v matefstvi pfi prevzeti ditéte do péce’, ktery je k dispozici
na kazdé 0SSZ nebo na webu CSSZ.

Foto: © Valua Vitaly / Dreamstime.com

Nastoupit na PPM misto Zeny mdze muz nejdfive po 3estinedéli
Zeny, ktera porodila, tj. od zacatku 7.tydne po porodu ditéte a na
dobu nejméné 7 dni po sobé jdoucich. PPM se muzi poskytuje
nejdéle 22 tydnd/ 31 tydnl (u dvojcat a vice déti). Do nich se
zapocitava doba, kdy pfipadné pobirala PPM matka, kromé
prvnich 6 tydnd po porodu, kdy PPM nalezi vyhradné matce.
Ochranna Lhdta pro PPM u muzl Cini jen 7 kalendarnich dnli po
skongeni zaméstnani,u OSVC po zaniku Ucasti na nemocenském
pojisténi.

1.11. Matka na rodic¢ovské dovolené

a nastup na PPM s dalSim ditétem
Pokud je matka na rodiCovské dovolené s prvnim ditétem do
4 let jeho véku a ma platnou pracovni smlouvu,ze které ji vznikl
narok na prvni PPM,vznikne ji narok na penézitou pomoc v ma-
tefstvi i v souvislosti s dalSim téhotenstvim. Nové se zjistuje
i denni vymérovaci zaklad (DVZ) pro vypocet davky. Pokud k na-
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stupu na PPM dojde do 4 let véku pfedchoziho ditéte, porovna
se nové zjistény DVZ s DVZ, ktery byl pouzit pro vypocet pred-
chozi PPM. Pro stanoveni nové penézité pomoci v matefstvi se
pouzije vyssi denni vymérovaci zaklad.

V piipadé, ze mamince pracovni pomér skoncil béhem cerpani
rodi¢ovské dovolené (smlouva na dobu urcitou) a novy pracovni
pomeér jesté nenavazala, neni ani nemocensky pojisténa. Na PPM
tudiz nedosahne, ale ma narok na rodicovsky prispévek ode dne
porodu mladsiho ditéte (vice kapitola VI., strana 10).

Pokud maminka ziskala novy pracovni pomér béhem rodicovské
dovolené s prvnim ditétem, musi se vzit v Uvahu jesté skutec-
nost, ze pro narok na penézitou pomoc v matefstvi kromé
splnéni obecné podminky (tj. uc¢ast na pojisténi v dobé trvani za-
méstnani nebo v ochranné Lthité) je nutné splnit jesté specific-
kou podminku, kterou je Uc¢ast na nemocenském pojisténi po
dobu 270 kalendarnich dnd v poslednich dvou letech pred na-
stupem na PPM.

II. NASTUP NA PENEZITOU POMOC
V MATERSTVI

11.1. Nastup na PPM

Doba poskytovani PPM je 28 tydnd (resp. 37 tydn(, pokud Zena
porodi dvojcata nebo vice déti). Na PPM m(ize maminka nastou-
pit 8-6 tydnd pred o¢ekavanym dnem porodu - termin nastupu
na PPM si v tomto rozmezi ur¢i sama. (Pokud nenastoupi nebo
si neurci takovy den nastupu, pocita se za néj prvni den 6.tydne
pred ofekavanym dnem porodu). Pokud by Zena chtéla pracovat
az do dne porodu, méla by védét,ze mlize, ale podparci doba se
ji od 6.tydne pred planovanym porodem pocita, s tim,ze za dny,
kdy Zena pracuje, nema narok na davku PPM.

Po uplynuti doby poskytovani penéZité pomoci v mateistvi CSSZ
vyplaceni davky ukondi. PFi jeji posledni vyplaté je na slozence
(pokud davka chodi postou) ¢i ve zpravé pro piijemce (pfi ban-
kovnim prevodu davky) uvedena informace: zdnik ndroku na
ddvku dne xx.xx.yyyy. Vice bod 11.4.

Je dllezité védét, Zze maminka/otec si pak musi pozadat o na-
vazujici davku statni socialni podpory, o rodi¢ovsky prispévek.
Tu vyplaci a zadosti vyFizuje pouze UP CR. Vice kapitola VI.,
strana 10.

11.2. Doklady potiebné pro vyplaceni PPM
Zaméstnanci

Téhotna Zena nebo Zena, kterd porodila, pozada o davku pro-
stfednictvim tiskopisu ,Zadost o pen&Zitou pomoc v matefstvi
Ten ji vyda oSetfujici lékar-gynekolog, u néhoz je v predporodni
péci. Lékar potvrdi v Casti A predpokladany den porodu a Zena
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vyplni poZzadované udaje v ¢asti B a tuto preda svému zamést-
navateli. Na zakladé zadosti o PPM zaméstnavatel poskytuje
Zené matefskou dovolenou.

O davku penézité pomoci v materstvi lze zadat zpétné az 3 roky.

OSVC a zahraniéni zaméstnanci

Tiskopis ,Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi predavaji ma-
minky-podnikatelky a zahrani¢ni zaméstnanci pfimo pfislusné
00SZ/PSSZ/MSSZ Brno.V zadosti se mj. musi vyplnit, kdy napo-
sledy Zadatelka pfed nastupem na PPM vykonavala vydéle¢nou
ginnost. | OSVC madZe o davku zadat aZ 3 roky zpétné.

11.3. ZpGsob vyplaty PPM

Zakonna lhidta zpracovani zadosti o davku PPM je do jednoho
mésice od data, kdy OSSZ obdrzi kompletni doklady potfebné
k vyplaté davky. Po uplatnéni naroku a splnéni viech podminek
na vyplatu davky, vyplaci PPM piislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
automaticky. Vyplata PPM se provadi na bankovni ucet nebo
sloZzenkou na adresu, na niz si Zzadatelka pfeje PPM vyplacet.Ja-
kékoliv zmény, které by mohly mit vliv na vyplatu penézité po-
moci v matefstvi nebo na zanik naroku na PPM (napf. svéfeni
ditéte do péce jiné osoby i do Ustavni péce, vystiidani se v péci
o dité, nastup do zaméstnani apod.) se musi ohlasit na 0SSZ do
8 dnUl ode dne, kdy se piijemce davky o téchto skutecnostech
dozvédél.

11.4. Tiskopis potiebny ke konci pobirani PPM

BliZi-li se konec pobirani PPM, je tfeba nechat si potvrdit tiskopis
,Potvrzeni o naroku na davky ovliviujici narok a vysi rodi¢ov-
ského prispévku®,

Tiskopis potvrzuje okresni sprava socialniho zabezpeceni,
ktera vyplacela PPM. Stadi jej zaslat poStou na pfislusnou
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno, ta tiskopis potvrdi a zasle jej zpét. Po-
tvrzeny tiskopis se predava pfislusnému kontaktnimu pracovisti
UP CR, aby mohl navazat vyplatou rodi¢ovského piispévku.

11.5. Moznost pfivydélku, brigady pfi pobirani PPM
Maminky-zaméstnankyné mohou pracovat a zaroven pobirat
PPM v piipadé, ze jde o jiné zaméstnani, nez ze kterého se jim
PPM vyplaci.

Maminky-podnikatelky (OSVC), které uplatfiuji narok na PPM
z nemocenského pojisténi OSVC, nemusi v dobé pobirani PPM
prerusovat nebo ukoncovat ¢innost. Samostatnou vydéle¢nou
¢innost (SVC) sice nesmi vykonavat osobné, ale mohou ji vy-
konavat prostifednictvim svych zaméstnanct nebo spolupracu-
jicich osob. Napf. chod prodejny zajistuji pouze prodavacky
apod.. Vykon SVC neni nutno prerudovat ani v pfipadé privy-
délku z titulu zaméstnance.
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III. VYPOCET PENEZITE POMOCI
V MATERSTVI

lll.1. Vypocet PPM

Vyse penézité pomoci v matefstvi ¢ini za kalendarni den 70 %
denniho vyméfovaciho zakladu (DVZ). DVZ se zjisti nasledovné:
pfijem zpravidla z obdobi 12 kalendarnich mésict pred kalen-
dafnim mésicem, ve kterém zaméstnankyné (OSVC) nastoupila
na PPM, se déli po¢tem ,zapocitatelnych®kalendarnich dnd pfi-
padajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny prdmérny
denni ptijem podléha redukci. Castka do prvni redukéni hranice
se pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé
redukéni hranice se pocita 60 %,z ¢astky nad druhou redukéni
hranici do tieti redukEni hranice se pocita 30 %, k ¢astce nad
tieti reduk¢ni hranici se nepfihlizi. Pro vypocet lze vyuzit jedno-
duchou kalkula¢ku - viz www.mpsv.cz.

IV. VYROVNAVACI PRISPEVEK
V TEHOTENSTVI A MATERSTVI
(VPTM)

IV.1.Co je VPTM

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi je davka posky-
tovana zenam, které byly kvdli téhotenstvi ¢i matefstvi (do 9. mé-
sice po porodu) prevedeny na jinou praci a v souvislosti s timto
prevedenim doslo k poklesu jejich zapocitatelného pfijmu. Smy-
slem VPTM je vyrovnani rozdilu v pfijmu pred pfevedenim a po
prevedeni na jiné zaméstnani. Pokud by doslo k poklesu pfijmu
vlastnim zavinénim, napf. tak, Ze si zaméstnankyné sama snizi
pracovni Uvazek, pak se nejedna o situaci, kdy by zaméstnan-
kyni byl poskytovan VPTM.

Foto: © Yarruta / Dreamstime.com




IV.2. Narok na VPTM a jeho vyse

Zakladni podminkou naroku na tuto davku je do¢asné prevedeni
téhotné zaméstnankyné na jinou praci z dlvodu, Ze prace, kterou
dosud vykonavala, je téhotnym Zenam zakazana nebo podle ose-
tfujiciho Lékare takova prace ohrozuje jeji téhotenstvi. Dale jsou
chranény zeny, které jsou do konce devatého mésice po porodu
prevedeny na jinou praci a zaméstnankyné, které koji a jsou
proto prevedeny na jinou praci.Vyse VPTM je rozdilem mezi den-
nim vymérovacim zakladem pro Ucely zakona o nemocenském
pojisténi zjisténym ke dni prevedeni a primérem jejich zapoci-
tatelnych pfijma pfipadajicich na jeden kalendarni den po pfe-
vedeni.

Na vyrovnavaci prispévek nemaji narok Zeny pracujici na za-
kladé dohody o pracovni ¢innosti (DPC), dohody o provedeni
prace (DPP), pfi zaméstnani malého rozsahu, OSVC a zahrani¢ni
zaméstnanci. Pobirat ho nemohou ani dobrovolné pracovnice
pecovatelské sluzby a ¢lenky kolektivnich organd pravnickych
osob, které jsou ucastny pojisténi.

IV.3. Doba poskytovani VPTM

Prispévek se poskytuje za kalendarni dny, v nichz trvalo pfeve-
deni na jinou praci, nejdéle do zacatku 6. tydne pred ocekava-
nym dnem porodu.

Po porodu se vyrovnavaci pfispévek zené poskytuje do konce
9. mésice. U zen, které koji, pak VPTM poskytuje po celou dobu
kojeni - jsou-li kvGli tomu prevedené na jinou praci.

IV.4. Doklady nutné k zadosti o VPTM

Pro narok na tuto davku je nutny tiskopis ,Zadost o vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a mateistvi”. Ten zené vyda osetfujici
Lékar nebo gynekolog, v jehoZ péci je po dobu téhotenstvi a ma-
tefstvi. Zaméstnankyné tiskopis vyplni v ¢asti D a po prevedeni
na jinou ¢innost jej pfeda svému zaméstnavateli.

V. RIZIKOVE TEHOTENSTVI

V. 1. Rizikové téhotenstvi

Pokud oSetfujici lékaF rozhodne o docasné pracovni neschop-
nosti z ddvodu téhotenstvi,vznika narok na nemocenské. Jestlize
pojisténce vznika narok na PPM (spliiuje vySe uvedené pod-
minky),doc¢asnou pracovni neschopnost lékar ukonci nejpozdéji
k pocatku 6. tydne pred oCekavanym dnem porodu, kdy pojis-
ténka nastoupi na PPM, jestlize nenastoupila jiz dfive.




VI. RODICOVSKY PRISPEVEK

Poté, co skonci vyplata penézité pomoci v matefstvi, pfichazi na
fadu rodiCovsky prispévek (RP).V pfipadé, ze jste na matefskou
neméla narok, budete dostavat rodicovsky pfispévek ode dne
narozeni ditéte. Davku vyplaci Urad prace CR (UP CR) a je tedy
tieba, abyste se dostavila na Odbor statni socialni podpory pfi-
sludného kontaktniho pracovisté UP CR dle mista trvalého byd-
listé a o prispévek si zazadala. Dostavat ho budete vzdy jen na
nejmladsi dité v rodiné.

VI.1. Lhita pro podani zadosti o RP

0 davku mUzete zadat az tfi mésice zpétné od data, kdy Vam na
ni vznikl narok - nemusite tedy spéchat. V klidu si dejte po po-
rodu své véci do poradku a pak vyrazte na UP CR.

VI.2. Potiebné doklady

K podani zadosti potiebujete rodny list ditéte, prikazy totoz-
nosti obou rodicti a potvrzeni od CSSZ o naroku na davku, ktera
ovliviiuje narok a vysi rodicovského prispévku. Jestlize nema-
ete 74dost o davku podat na UP CR osobné&, mlzete vyslat
i otce miminka, pokud je v rodném Llisté uveden. Pak staci vy-
plnit ,Zadost o rodi¢ovsky pfispévek“a nejpozdéji do konce ka-
lendafniho mésice nasledujiciho po mésici, za ktery davka
nalezi Vam za¢ne UP CR vyplacet RP,a to bud na tcet nebo po-
Stovnim poukazem.

VI.3. Celodenni péce o dité jako podminka

Vas narok na rodi¢ovsky prispévek neovliviiuje to,zda pracujete.
Podstatné je,ze musite, jakozto rodi¢, ktery davku pobira, zajistit
fadnou a celodenni péci o dité.V praxi mizete dité svéfit tfeba
babicce, najmout si chdvu nebo vyuzit pfedskolnich zafizeni.
Pokud se rozhodnete pro jesle ¢i Skolku u ditéte mladSiho dvou
let, pak doba, kterou tam stravi, nesmi presahnout 46 hodin mé-
si¢né. Dité mizZe navstévovat lécebné rehabilitacni zafizeni nebo
jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro zdravotné po-
stizené predSkolni déti v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny
denné. Pro predskolni déti se zdravotnim postizenim se tato
doba prodluzuje na max. 6 hodin denné. Pfi splnéni téchto pod-
minek m0zete dale pracovat i na hlavni pracovni pomér, ¢i bez
omezeni podnikat.

VI.4. Varianty jsou mozné

V piipadé, ze jste si pfed porodem neplatila Vy ani otec ditéte
nemocenské pojisténi, pak mate jen jednu variantu vyplaty ro-
dicovského pfispévku - budete ho dostavat do 4 let véku ditéte,
pficemz do jeho 9 mésicd to bude ve vysi 7 600 KE mési¢né a po
zbytek doby pak 3 800 K.
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Pokud jste si nemocenské pojisténi hradila Vy nebo otec ditéte,
pak si mdzete sama zvolit vysi pfispévku, a to podle vyse DVZ
ke dni narozeni ditéte. VySe mésicniho prispévku nesmi prekrocit
70 % 30ti nasobku DVZ rodice. Zvolena vyse piispévku ¢ini ma-
ximalné 11 500 K¢, minimalné 50 K¢ mési¢né. Své rozhodnuti
0 vysi i dobé cerpani rodic¢ovského prispévku mlzete kazdé tfi
mésice ménit. Tak, jak Vam to zrovna nejvice vyhovuje. Maxi-
malni celkova ¢astka, kterou béhem rodi¢ovské mulzete dostat,
je pro viechny stejnd — 220 000 K¢&. Minimalni doba pro ¢erpani
davky je 19 mésicl, maximalni 4 roky. Pfi kazdé zméné se od
¢astky 220 000 K¢ odecte uz vyplaceny obnos a zbytek se rozdéli
na piislusny pocet zbyvajicich mésicd. Po podani zadosti nastane
zména od nasledujiciho mésice.

VI.5. Narozeni dalSiho ditéte

Pokud budete nastupovat na druhou matefskou dfive, nez do-
Cerpate rodicovsky prispévek, a nestalila byste tedy vycerpat
celych 220 000 K¢ rodicovského prispévku na prvni dité v pU-
vodnim rozlozeni, mizZete vcas, uz v dobé otéhotnéni, zménit
vysi Cerpané Castky a vybrat tak ,rychleji“ cely obnos v ramci
rodi¢ovského prispévku na zakladé dolozeného denniho vymé-
fovaciho zakladu.

Nestaci-li DVZ ani jednoho z rodi¢li pro navyseni, nevycerpana
Cast rodiCovského prispévku zlstava statu a nelze ji vymahat.

Foto: © Arne9001 / Dreamstime.com

VI.6. Rodicovsky prispévek v pripadé péstounské péce
Narok na rodic¢ovsky prispévek vznika od data nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péstounské péce, do pés-
tounské péce na prechodnou dobu a svéfeni ditéte do predpés-
tounské péce zajemci o péstounskou péci.
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VI.7. Rodic¢ovsky prispévek v pfipadé adopce

Narok na rodic¢ovsky pfispévek vznika od data nabyti pravni
moci rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte, predani ditéte do péce
budouciho osvojitele a predani ditéte osvojiteli do péce pied
osvojenim.

VI1.8. Rodicovsky prispévek a cizinci/ob¢ané EU

Cizinci mimo zemi EU musi pro narok na rodicovsky prispévek
spliiovat stejné zakonem stanovené podminky jako ob&ané CR.
Podminka trvalého pobytu je u téchto obcan(i splnéna po uply-
nuti doby 365 dni ode dne hlaseni na tzemi CR. Ob&ané EU po-
dléhaji Narizenim EU ¢. 987/2009 a 883/2004. V praxi to tedy
znamena, ze tuto davku jim vyplaci ta ¢lenska zemé, ve které na-
posledy odvadéli socialni pojisténi. Kompetentni stat k vyplaté
se stanovi na zakladé vydéle¢né cCinnosti obou rodicl, popf.
na zakladé bydlisté ditéte.

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpeceni
0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni
MSSZ Brno  Méstska sprava socialniho zabezpeceni
pssz Prazska sprava socialniho zabezpeceni
osvC osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
SvC samostatna vydéle¢na ¢innost

PPM penézita pomoc v matefstvi

VPTM vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi
Dvz denni vymérovaci zaklad

UpCR Utad prace CR

RD Rodicovska dovolena

RP Rodicovsky prispévek

EU Evropska unie

PENEZITA POMOC V MATERSTVI A RODICOVSKY PRISPEVEK
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