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Uvodni slovo ministra prace a socialnich véci

Ceskd sprava socidlniho zabezpeeni je jednim z nejvétsich a nejvy-
znamnéjsich spravnich Gfad(l nejen v ramci mého rezortu. Musim kon-
statovat, ze tkoly, kladené na CSSZ, jsou nemalé. Ostatné pro celou
oblast socidlniho zabezpeceni byl uplynuly rok hekticky, nebot mnoho
zakon( bylo schvaleno na posledni chvili pred volbami s G¢innosti od
1. ledna 2007 a fada z nich nebyla dobfe pfipravena.

V bfeznu 2006 to byl novy zdkon o nemocenském pojisténi a zakon o so-
cidlnich sluzbach, v dubnu zakonik prace. Tyto zakony v uplynulém roce
zasadnim zpiisobem ovlivnily ¢innost Ceské spravy socidlniho zabezpe-
¢eni. Vedle béZné agendy musela Ceska sprava socialniho zabezpeceni
ve velmi kratké dobé pfipravit fungovani nového systému nemocenské-
ho pojisténi a delimitovat ¢ast posudkové sluzby na Grady prace. Nové
vladé se tésné pred koncem lonského roku podarilo prosadit odlozeni d¢innosti zakona o nemocenském
pojisténi, protoze generuje ztrdtu, jeho zménou musi byt také odstranény i dal$i nedostatky, zejména
musf byt zjednodugeno provddéni nemocenského pojistént. Pro Ceskou spravu socidlniho zabezpeéenito
paradoxné znamenalo dal$i nardst administrativnich ¢innosti, nebot bylo potfeba v minimdlnim ¢asovém
prostoru zabezpecit bezproblémovou aplikaci dosavadni pravni Gpravy.

I kdyZ Ceska sprava socidlniho zabezpeceni musela v roce 2006 zvlddnout ndroénou pfipravu na prova-
déni zasadnich zmén v oblasti nemocenského pojisténi, musim ocenit, Ze to nijak negativné neovlivnilo
plnénijednoho zjejich prioritnich dkold, kterym je vybér pojistného na socialni zabezpecenia pfispévku
na statnf politiku zaméstnanosti a snizovani pohledavek. Uspé&snost vybéru pojistného byla mimofadné
vysokd, dosahla témér 100 %.

Velkou pozornost vénuje Ceska sprava socialniho zabezpecenf jiz tradiéné informaénim a komunikaénim
technologiim. V lofiském roce se zaméfila prioritné na pfipravu aplikacni podpory pro zajisténi realizace
nového zakona o nemocenském pojisténi. Dalsi prioritou bylo zajisténi bezpecnosti pfistupu k datlm
a aplikacim. V roce 2006 se CSSZ podatilo ukongéit projekt individudlnich kont pojisténct a uvést ho do
rutinniho provozu. Jde o vyznamny krok, ktery je dobrym predpokladem pro zmény v ramci pokracovdni
dichodové reformy. To méli moznost oceniti mnozi pojisténci, ktefisiv lofiském roce mohli poprvé poza-
dat o informativni osobnf list dichodového pojisténi.

Pred spusténim pilotniho provozu jsou i nékteré moduly projektu Sprava ddvek dichodového pojistént,
jehoz cilem je pfechod na systém zpracovdni dichodové problematiky na elektronické bazi.

(SSZ byla v roce 2005 viibec prvni organizaci statni spravy, kterd umoznila e - Podanf dokumentd pro-
strednictvim Portdlu vefejné spravy. V roce 2006 v nastoupeném trendu pokracovala a rozsiFila tuto sluz-
bui pro podavdni prehledi osob samostatné vydélecné ¢innych. Potésitelné je, Ze jiZ témér 70 % organi-
zaci komunikuje s CSSZ elektronicky.

Naroky kladené na ¢innost Ceské spravy socidlniho zabezpeéenf se zejména v souvislosti s pFipravou
I. etapy dGchodové reformy, ktera obsahuje parametrické zmény diichodového pojisténi a jejichz paragra-
fované znéni ministerstvo pFipravuje, budou neustéle zvy3ovat. Toho si je Ceska sprava socialniho zabez-
peceni nepochybné védoma a ja na zakladé svych prvnich zkusenosti s jeji ¢innosti véfim, Ze i nové tkoly
zvladne realizovat tak, jako plnénitéch dosavadnich.

To vie prokazuje, 7e feditel CSSZ Ing. Jiff Hoidekr, ktery na vlastni Zadost ukonéil v lété lofiského roku
svou pracovni aktivitu v (SSZ, pozvedl za dobu svého plisobeni v uplynulych esti letech CSSZ na kvalita-
tivné vys$si droven. Za to bych mu chtél jeSté dodatecné podékovat.

RNDr. Petr Necas

e a o )
%/ - mistopredseda viddy

a ministr prdce a socidlnich véci
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Uvodni slovo ndméstka tstredniho feditele povéfeného fizenim CSSZ

I v roce 2006 Ceska sprava socidlniho zabezpeceni plnila to, co si pfed
Sesti lety predsevzala. Tak se da strucné zhodnotit uplynuly rok. Nenf tfe-
ba zastirat, 7e to pro CSSZ bylo té7ké obdobi — kromé bé&znych Einnosti
se (fad muselintenzivné pfipravovat na novy zdkon o nemocenském po-
jisténi, ktery mél byt Gc¢inny od 1. ledna 2007. Pravni pfedpis pritom mél
kratkou legisvakanci, rostla administrativa v souvislosti s novym sprav-
nim fadem, pfibyla poddniv kontextu s Evropskou unif, doslo k Gpravam
vdovskych dlichod( a na funkci tstfedniho feditele CSSZ v poloviné roku
2006 z vlastniho rozhodnuti rezignoval Ing. Jifi Hoidekr.

Vsechny uvedené zmény musela Ceskd sprava socialniho zabezpegent
zvladnout tak, aby nebyly ohrozZeny jeji bézné cinnosti. Aby nasi klien-
ti dostali dlichody ¢i davky nemocenského pojisténi, aby se dafil vybér
pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, aby se realizovala fada
projekt( z oblasti informaénich a komunikaénich technologif, jednoduse feeno - aby CSSZ i v roce 2006
naplnovala své Poslani.

Kromé Poslani Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni v roce 2006 stejné jako v letech pfedeslych sméfovala
veskeré své (sili a financni prostfedky k napliovani strategickych cill a z nich vychazejicich prioritnich
tikold. Pro hodnocenijejich plnéni nechme promluvit ¢isla:

Pokracovala dlouhodobé vysoka tspé&snost CSSZ ve vybéru pojistného na socialni zabezpe&eni a pFispévku
na statni politiku zaméstnanosti. V roce 2006 byl objem celkového inkasa k objemu celkového predpisu
(po ocisténi o odepsané nedobytné pohledavky) celkem 99,50 %. To je dosud nejvyssi dspésnost vybéru
pojistného zajistovaného Ceskou spravou socialniho zabezpecent. Je tedy zfejmé, Ze sviij prvni trvaly prio-
ritnf dkol, ktery vyplyva ze zakladnich legislativou stanovenych povinnosti, plnila CSSZ v roce 2006 velmi
efektivné. Vliv na celkové piijmy statniho rozpoctu je pritom nasnadé: prostredky, které CSSZ vybira na
pojistném na socidlni zabezpeceni a na prispévcich na statnf politiku zaméstnanosti, tvofi totiz vice nez
1/3 statniho rozpoctu Ceské republiky.

Druhym trvalym prioritnim Gkolem CSSZ je troveri rozhodovaci a kontrolni &innosti v hlavnich procesech.
Hodnocenf roku 2006 ukazuje, Ze byla rovnéz kvalitni. Vzdyt proti celkem 1 272 647 rozhodnutim ve vécech
nemocenského pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni véetné pfispévku na statni politiku zaméstna-
nosti, diichodového pojisténi a odskodnéni, ktera CSSZ nebo jeji pracovisté v roce 2006 vydala, bylo podano
celkem jen 3 036 Zalob (0,2 %). A vysledek? Ve vétsiné piipadii daly p¥islusné soudy CSSZ za pravdu. Déle pak
Ceska spréva socidlnfho zabezpeceniv roce 2006 provedla 163 855 kontrol plnéni povinnosti organizaci.
Nesmime pFitom zapomenout, e CSSZ je organizaci, kterd spravuje a zpracovava extrémni objemy dat. Ma
totiz témér 8 miliond klient(. Z toho vyplyvd i vyjimecnost informacnich systémd, pro kterou lze jen ob-
tiZné najit srovndni s jinymi institucemi vefejné spravy. S ohledem na cil - podstatné zdokonaleni admi-
nistrativy systému dlichodového a nemocenského pojisténi - a s tim souvisejici dalsi rozvoj elektronické
komunikace i ve vztahu k Evropské unii, pokracovala v CSSZ uz dfive zahajend digitalizace, centralizace dat,
dokument(i a aplikaci.

Kromé toho ¢innost CSSZ v roce 2006 - véetné uvedenych informaénich a komunikaénich technologif -
ovlivnila pfiprava na implementaci nového zakona o nemocenském pojisténi. Vedeni vénovalo planované
zméné pravniho predpisu z roku 1956 zaslouZenou pozornost a péci, kvali kratké legisvakanci se na ni CSSZ
pripravovala v rezimu krizového fizeni. Mimo jiné potfebovala centralizovat data tak, aby od 1. ledna 2007
mohla ve stanovenych Lhtach vyplacet nemocenské davky pro vsechny zaméstnance a provést zmény v pri-
jimani plateb pojistného na socidlni zabezpeceni. Pro Gspésnou realizaci nové pravni normy bylo nutné
v rekordné kratkém case zménit infrastrukturu informaénich systéma CSSZ a vytvofit novou programovou
podporu. Rovnéz zaskolit viechny zaméstnance CSSZ a statnich i komerénich organizaci, ktefi méli novy
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zakon o nemocenském pojisténi provadét, pripravit a vytisknout potfebné tiskopisy, zpracovat informacéni
materidly pro Sirokou vefejnost, jiz se mély zasadni zmény nemocenského a dalSich davek tykat, zajistit
provazanost mezi dosavadni ¢&innosti CSSZ a novymi pravidly a pfitom viem vykonavat b&zné tikoly a povin-
nosti. V prosinci 2006 viak rozhodla Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky o odloZeni nového
zakona o nemocenském pojisténi. CSSZ tak musela fesit zmény na poslednf chvili a pritom zajistit kvalitu
svych sluZeb z oblasti socidlniho zabezpecen{ pro Sirokou vefejnost. Ze se vie podatilo zvladnout, bylo
zasluhou velkého nasazenf a loajality vsech zaméstnanci.

Pfes prioritni zaméfent na zvladnuti vyse uvedenych zmén se v roce 2006 CSSZ podafilo realizovat pro nase
klienty velmi zdsadni véc: spustit sluzbu zasilani osobnich informativnich listd ddchodového pojisténi.
Jedna se o vypis informaci z elektronického individualniho konta pojisténce, ktery obsahuje informace
o dobdch pojisténi, vysi vydélku a ndhradnich dobdch pojisténi. Kazdy obcan si o néj mize jednou rocné
pozadat. Vzniku individualnich kont pojisténce predchdzela dlouhd a dspésna cesta. Zacala digitalizacf,
pokracovala elektronickym podanim, tzv. e - Poddnim, evidenénich listd dichodového pojisténia peclivou
kontrolou nashromdzdénych tdaji. O sluzbu maji lidé velky zajem. Potvrzuje to fakt, Ze do 31. prosince
2006 CSSZ poslala svym klientiim celkem 99 910 osobnich informativnich listé diichodového pojistént.
Zavérecné bilancovéni tentokrét netradi¢né, nikoliv viak bezdiivodné, pfenecham klientéim CSSZ. Z vysled-
ki prizkumu vefejného minéni k ceskému diichodovému systému pro ministerstvo prdce a socialnich véci,
kterého se zdcastnili pojisténci, osoby samostatné vydélecné ¢inné a organizace, vyplynulo: lidé zacinaji
pohlizet na Ceskou spravu socidlniho zabezpeéent a jeji pracovisté jako na svilj servis. Ten by mél podobné
jako banky poskytovat také poradenstvi a kvalitni sluzby zajistované kvalifikovanymi pracovniky.

Setfeni rovnéz ukazalo, Ze témér 85 % lidf, kteFijiz pFisli do kontaktu s Ceskou spravou socidlniho zabezpe-
Cenfi ¢i sjejimi pracovisti, vnima tyto instituce velice pozitivné. PovaZuji to za vice nez dobrou vizitku vSech
zaméstnanct Ceské spravy socialniho zabezpeceni. Za vysledky stoji mimo jiné strategické sméfovant or-
ganizace a jednotny zplsob prdce a fizeni. Na prvnim misté je vSak bez pochyb kazdodenni peclivd prace
viech zaméstnancil CSSZ. Patfijim za ni podékovani s mym osobnim pfanim, aby si v jakékoliv dobé a za ja-
kéhokoliv vedeni udrzeli své nasazeni, loajalitu, vstficnost, chut realizovat zmény a potfebny optimismus.

. Mgr. Lubos Vanék
/g ndmeéstek tstredniho feditele

povéreny Fizenim CSSZ
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Osobnost se buduje z urcitého jedinecného souladu
a nesouladu s okolnim svétem.

JOSEF CAPEK
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Uloha a piisobnost

Ceska sprava socidlniho zabezpec&ent (CSSZ) je nejvétsia zcela vyjime&nou finanéné spravniinstituci statnf
spravy CR s celkovym roénim objemem p¥ijm(i a vydaji vic neZ 633 miliard K&.

Spravuje zdaleZitosti vic nez 7 miliond 793 tisic klient(, z toho jsou vic nez 2 miliony 683 tisic diichodcdl.
CSSZ vyplaci vic nez 3 miliony 310 tisic diichodd’.

(SSZ sama ¢i prostfednictvim zaméstnavatele zajistuje vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matef-
stvi, vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvia matefstvia podpory pfi osetfovani clena rodiny pro praktic-
ky celou pracujici populaci CR. Do statniho rozpoctu CSSZ pFispiva vic nez 1/3 p¥ijmd, a to vybérem pojist-
ného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a dobrovolného pojistného.
Podle koordinaénich natizent EU je CSSZ styénym organem a kompetentni instituci viici zahraniénim insti-
tucim pro penézité ddvky v nemoci a matefstvi, dichody a posuzovani pfislusnosti k pravnim predpistm.
Soucasti CSSZ je i lékaFska posudkova sluzba, kterd posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob&anti
pro Gcely nemocenského a diichodového pojisténi. Provddi také kontrolu posuzovani docasné pracovni ne-
schopnosti osetfujicimi lékari.

Jako organizaéni slozka statu je CSSZ podfizena Ministerstvu prace a socialnich véci CR. V ele CSSZ je
Gstfednifeditel. Tuto funkci do 31. Cervence 2006 vykondval Ing. Jifi Hoidekr. Od 1. srpna 2006 byl fizenim
(SSZ povéFen naméstek tistfedniho Feditele CSSZ Mgr. Lubos Vanék.

Poslani €SSz

,CSSZ je moderni Gifad, nositel socidlniho pojisténi, jenz efektivné funguje zptisobem, ktery odpovida mo-
dernim technologiim informacni spolecnosti tretiho tisicileti a je prodchnut vyluénou orientaci na vytvo-
feni maximdlni hodnoty pro klienta, a tim dosazeni co nejvy3siho splnénijeho ocekavdnia co nejvyssi miry
jeho spokojenosti.”

Organizacni usporadani

Organizaéni struktura CSSZ odpovida krajskému uspofadant. Ustfedi CSSZ sidli v Praze. Tvofi ho pét dsekii
slozenych z celkem 21 odbori a jednoho samostatného oddéleni a ddle Sest organizacnich dtvard pfimo
Fizenych tstfednim feditelem CSSZ. Kromé toho Gstfedn{ feditel Fidi celkem 13 krajskych sprav socidlniho
zabezpeceni (KSSZ) - pro Jihocesky kraj, pro Jihomoravsky kraj, pro Karlovarsky kraj, pro Krdlovéhradecky
kraj, pro Liberecky kraj, pro Moravskoslezsky kraj, pro Olomoucky kraj, pro Pardubicky kraj, pro Plzensky
kraj, pro Stfedocesky kraj, pro Ustecky kraj, pro kraj Vyso¢ina a pro Zlinsky kraj. Ustfedni feditel CSSZ fid{
rovnéZz Prazskou spravu socidlniho zabezpeceni (PSSZ), kterd ma na starosti prazské klienty a Méstskou
spravu socidlniho zabezpecéeni Brno (MSSZ), kterd zajistuje servis lidem z Brna. Sluzby vefejnosti z oblasti
socialnfho zabezpecen tak poskytuje celkem 92 pracovist CSSZ v celé Ceské republice.

! (daje platné k 31. prosinci 2006
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Organizacni dGtvary pfimo
fizené Ustfednim reditelem

Usek ekonomickospravn{
Usek socidlniho pojisténi

. Usek spravy tdajové zakladny

Ustredi a provadéni diichodového
CSSZ pojisténi

Usek informacnich

a komunikacnich technologif

Usek Lékaiské posudkové sluzby

Ustredni feditel
Cssz

Okresni spravy socialniho
zabezpeceni

Krajské spravy

socialniho zabezpeceni

Prazska sprava

eor - . . Uzemn pracovisté PSSZ
socialniho zabezpeceni

Méstska sprava
socialniho zabezpeceni
Brno

Uzemni pracovisté MSSZ Brno
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Vedeni €SSz

Ing. JIRI HOIDEKR
(ve funkci do 31. ¢ervence 2006)

Ustredni feditel CSSZ

Mgr. LUBOS VANEK
(od 1. srpna 2006 povéfen Fizenim CSSZ)

Naméstek dstfedniho feditele SSZ
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Vrchni feditelé €SSz

42;?
da P

Ing. RADOSLAVA KODYMOVA, CSc. JuDr. BOZENA MICHALKOVA

vrchni feditelka pro dsek ekonomickospravni vrchni feditelka pro dsek socidlniho pojisténi
(ve funkci od 10. dubna 2006)

JUDr. ELISKA VOLFOVA Ing. VLADIMIR FANTA
vrchni feditelka pro Gsek sprdvy ddajové zdkladny vrchni feditel pro dsek informacnich
a provadéni dichodového pojisténi a komunikacnich technologif

MUDr. LJILJANA BOJICOVA

vrchni feditelka pro Gsek lékaFské
posudkové sluzby

14 Ceska sprdva socidlniho zabezpecent




Reditelé/vedouci iitvard piimo Fizenych dstfednim feditelem (SSZ

HELENA HORYNOVA Ing. JIRI DEMES

vedouci oddélent sekretariatu feditel odboru bezpecnostni politiky
dstfedniho feditele

D
JUDr. JAROMIRA JANDOURKOVA Ing. JIRI KUDLIK
feditelka odboru interniho auditu, feditel odboru evropské koordinace
kontroly a stiznosti a mezinarodnich stykd (ve funkci od 23. ledna 2006)

Mgr. STEPANKA FILIPOVA PaedDr. MILUSE HAJKOVA

feditelka odboru komunikace a tiskovd mluvci feditelka personalniho odboru

tot Vyrocni zprdva 2006
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Krajsti reditelé

o:

JUDr. JAN STAVINOHA doc. JUDr. VILEM KAHOUN, Ph.D.
feditel MSSZ Brno feditel KSSZ pro Jihocesky kraj
Celkem véetné centrély t¥i pracovisté: Celkem véetné KSSZ sedm pracovist:
e (P MSSZ Brno - feditel JUDr. Jan Stavinoha o 0557 Ceské Budéjovice - feditel doc. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.
« [JP MSSZ Brno II - vedouci UP Hana Manhalterova o 0SSZ Cesky Krumlov - feditelka Ing. Marie Bedliva
o [JP MSSZ Brno III - vedouci UP JUDr. Ludmila Smejkalova * 0SSZ JindFichiiv Hradec - feditel Mgr. Josef Cech
(ve funkci od 1. srpna 2006)  0SSZ Pisek - reditelka JUDr. Jaroslava Pitulova

e 0SSZ Prachatice - feditel PhDr. Zdenék Albrecht
 0SSZ Strakonice - feditel Ing. Karel Chod
e 0SSZ Tabor - feditelka JUDr. Marcela Vaskova

PhDr. MIROSLAV VOTYPKA
feditel KSSZ pro Jihomoravsky kraj

Celkem véetné KSSZ Sest pracovist:

* 0SSZ Brno-venkov - feditel PhDr. Miroslav Votypka
* 0SSZ Blansko - feditelka JUDr. LibuSe Svérdkova

e 0SSZ Breclav - feditelka Ing. Zlatuse Macelova

* 0SSZ Hodonin - feditelka Ing. Eva MiloSova

* 0SSZ Vlyskov - feditel Mgr. Ivo Rotrekl

e 0SSZ Znojmo - feditel JUDr. Radoslav Kraus

. CESKASPRAYA SOIALHO
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LADISLAV PENAZ

Mgr. KAREL BAUER

feditel KSSZ pro Karlovarsky kraj feditel KSSZ pro Kralovéhradecky kraj

Celkem véetné KSSZ tfi pracovisté:

e 0SSZ Karlovy Vary - feditel Ladislav Penaz
e 0SSZ Cheb - feditel Ing. Leopold Pisek

Celkem véetné KSSZ pét pracovist:

e 0SSZ Hradec Krdloveé - feditel Mgr. Karel Bauer
* 0SSZJicin - feditel Ing. Jif{ Bilek

* 0SSZ Sokolov - feditelka Bc. Janka Gajewskd e 0SSZ Ndchod - feditel Ing. Pavel Sobotka

e 0SSZ Rychnov nad Knéznou - feditelka Ing. Dana Wirtova

* 0SSZTrutnov - feditelka Ing. Daniela ProkeSova

Ing. ZUZANA KRUPICKOVA
feditelka KSSZ pro Liberecky kraj

Celkem véetné KSSZ ¢tyfi pracovisté:

e 0SSZ Liberec - feditelka Ing. Zuzana Krupickova

e 0SSZ Jablonec nad Nisou - feditel Ing. Vaclav Hajek

* 0SSZ Semily - feditelka Ing. Jaroslava Krausova

* 0SSZ Ceskd Lipa - feditelka Ing. Dana Pospisilova
(ve funkci od 1. prosince 2006)
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JUDr. MILAN KEKA

Ing. ALENA SMOTKOVA

feditel KSSZ pro Moravskoslezsky kraj feditelka KSSZ pro Olomoucky kraj

Celkem véetné KSSZ Sest pracovist: Celkem véetné KSSZ pét pracovist:
 0SSZ Ostrava-mésto - reditel JUDr. Milan Keka
* 0SSZ Bruntdl - feditelka Ing. Véra Tesolinova
* 0SSZ Frydek-Mistek - feditelka Ing. Ludmila BabiSova
e 0SSZ Karving - teditel JUDr. Martin Nogol
* 0SSZ Novy Jicin - feditel JUDr. Jaroslav Jufik
* 0SSZ Opava - feditelka Ing. Margarita Drastikova
(ve funkci od 1. cervna 2006)

* 0557 Olomouc - feditelka Ing. Alena Smotkova
» 0SSZ Jesenik - feditel Ing. Vitézslav Macek

* 0SSZ Prostéjov - feditelka Mgr. Zita Popeldrova
e 0SSZ Prerov - feditel Jaroslav Pospisil

o 0SSZ Sumperk - teditelka Ing. Lubica Semeradova

JUDr. LUDMILA KNOTKOVA
feditelka KSSZ pro Pardubicky kraj

Celkem véetné KSSZ ctyti pracovisté:

 0SSZ Pardubice - feditelka JUDr. Ludmila Knotkova

* 0SSZ Chrudim - feditelka JUDr. Hana Mikanova

e 0SSZ Svitavy - feditelka Ing. Jaroslava Miillerova

« 0SSZ Usti nad Orlici - feditelka JUDr. Olga Poctynska
(ve funkci od 1. dubna 2006)
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PaedDr. ZDENEK TOR JUDr. TOMAS HEJKAL

feditel KSSZ pro Plzensky kraj feditel PSSZ
Celkem véetné KSSZ sedm pracovist: Celkem véetné centrdly tfindct pracovist:
e 0SSZ Plzeri-jih - feditel PaedDr. Zdenék Tor e (P PSSZ - zajistuje Cinnost pro Prahu 8
* 0SSZ Domazlice - feditel Ing. Jindfich Kohout - feditel JUDr. Tomas Hejkal
* 0SSZ Klatovy - feditelka Ing. Jana Tomanova * Praha 1 - vedouci UP RNDr. Petr Paris
e 0SSZ Plzeri-mésto - teditel Ing. Antonin Vacik * Praha 2 - vedouci UP RSDr. Gabriela Hrusikova
 0SSZ Plzeni-sever - feditel PhDr. Jifi Hala * Praha 3 - vedouci UP Ing. Miroslav Novék
* 0SSZ Rokycany - feditel Ing. Lubo$ Koubik * Praha 4 - vedouci UP Daniela Pranélova

e 0SSZ Tachov - teditelka Ing. Lydie Regecova

* Praha 5 - vedouci UP Ing. Zuzana Vittvarova

* Praha 6 - vedouci UP Ing. Miroslav Feitek

* Praha 7 - vedouci UP Ing. Milue Ponzerova

* Praha 9 - vedouci UP Ing. Jana Jirouskova

* Praha 10 - vedouci UP Ing. Kvétoslava Cimlerova
e Praha 21 - vedouci UP Ing. Vladimir Derfler

* Praha 22 - vedouci UP Vladimira Sujanska

* Praha 23 - vedouci UP Mgr. Jarmila Bicanikova

d:

Ing. KAREL PERLIK

feditel KSSZ pro Stredocesky kraj

Celkem véetné KSSZ dvanact pracovist:

 0SSZ Praha-vychod - feditel Ing. Karel Perlik

* 0SSZ Benesov - feditel Ing. Milan Gol

* 0SSZ Beroun - teditel JUDr. Vaclav Klima

* 0SSZ Kladno - teditelka Ing. Alena Prajzlerova

* 0SSZ Kolin - feditelka Ing. Ivana Tlu¢hotfova

* 0SSZ Kutnd Hora - teditel Ing. Robert Velicky (ve funkci od 1. ervna 2006)
e 0SSZ Mélnik - feditelka Ing. Marie Pechova (ve funkci od 15. ¢ervna 2006)
* 0SSZ Mladd Boleslav - teditelka Ing. Jana Fronkova

* 0SSZ Nymburk - feditelka Mgr. Ivanka Souckova

 0SSZ Praha-zdpad - feditelka Ing. Ivana Panochova

» 0SSZ Pribram - feditel PhDr. Josef Petrasek

 0SSZ Rakovnik - feditelka PhDr. Hana Kronichova
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Ing. ANNA MATULOVA
feditelka KSSZ pro Ustecky kraj

Celkem véetné KSSZ sedm pracovist:

* 0557 Usti nad Labem - feditelka Ing. Anna Matulova
e 0SSZ Décin - feditel Ing. JiFi Rezd¢

* 0SSZ Chomutov - feditel Mgr. Marek Bergman

* 0SSZ Litomérice - feditelka Véra Kalousova

e 0SSZ Louny - feditel Ing. Petr Burdych

* 0SSZ Most - feditelka Ing. Ivana Henzlova

e 0SSZ Teplice - feditel JUDr. Jifi Budek

IVAN RYBKA

feditel KSSZ pro Zlinsky kraj

Celkem véetné KSSZ ctyti pracovisté:

* 0SSZZlin - feditel Ivan Rybka

* 0SSZ Kromériz - feditelka Bc. Eva Novdkova

* 0SSZ Uherské Hradiste - feditelka Bc. Ludmila Hrabcova
* 0SSZ Vsetin - feditel JUDr. Rostislav Luchauer

Ceska sprdva socidlniho zabezpecent

JUDr. DANIELA VONDROVA

feditelka KSSZ pro kraj Vysocina

Celkem véetné KSSZ pét pracovist:

e 0SSZ Jihlava - feditelka JUDr. Daniela Vondrova
¢ 0SSZ Pelhiimov - feditelka JUDr. LibusSe Pavlickova
e 0SSZ Havlickiv Brod - feditel JUDr. Bohuslav Kubat

e 0SSZ Trebic - feditel JUDr. Zdenék Novacek

* 05SZZddr nad Sdzavou - feditel Mgr. Miroslav Lucka

(ve funkci od 1. bfezna 2006)
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Kdyz chces poznat clovéka,
podivej se na jeho préci.

FRIEDRICH SCHILLER
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Pocet a vékova struktura

K 31. prosinci 2006 pracovalo v Ceské spravé socialniho zabezpeceni celkem 8 521 lidf, z toho 2 302 v GistFe-
di CSSZ a 6 219 v (izemnich organizaénich jednotkdch. PfevaZovaly Zeny, a to i ve vedoucich pozicich.

Vic nez 50 % zaméstnanc(i CSSZ byli lidé ve véku 40 a7 60 let. 21 a7 40letych lidi pracovalo v (SSZ celkem cca
40 %. V roce 2006 pribyli zaméstnanci ve véku od 21 do 30 let. Zatimco v roce 2005 tvorili 16,7 % vSech za-
méstnancti CSSZ, o rok pozdé&ji to bylo uz 18,5 %. Naopak klesl pocet zaméstnancii od 51 do 60 let - 2 31,8 %
vroce 2005 na 30,1% v roce 2006.

Zaméstnanci podle véku a pohlavi - stav k 31. prosinci 2006

Vék Muzi Zeny Celkem %

do 20 let 4 57 61 0,7
21 - 30 let 208 1370 1578 18,5
31-40let 152 1636 1788 21,0
41-50let 190 1977 2167 25,5
51 - 60 let 360 2207 2567 30,1

61 let a vice 150 210 360 4,2
Celkem 1064 7 457 8521 100,0

% 12,5 87,5 100,0

Kvalifikacni struktura a vzdélavani

Zmény nastaly také v kvalifikacni struktufe zaméstnancd. Pribylo pracovnikd s vy$ssim odbornym vzdéla-
nim, z2,1% v roce 2005 na 5,3 % a snizil se poc¢et zaméstnancl se zakladnim a odbornym vzdélanim - z cel-
kem 10% v roce 2005 na 9,5 %. Stabilni je pocet zaméstnancd s Gplnym stfednim odbornym vzdélanim
- 70,1 %. Z dlivodu delimitace a tedy odchodu 67 lékar(i Gseku lékaFské posudkové sluzby na Gfady prace
mirné poklesl podil vysokoSkoldkd v dstfedi (z 33 % na 32 %).

0dborné vysokoskolské vzdélani je predpokladem pro efektivni vykon statni spravy. Proto CSSZ i v roce
2006 usilovala o sit akreditovanych studijnich program pfi fakultach vysokych skol, které budou oriento-
vany na pravo socidlniho zabezpeceni a umozni zaméstnancim spravy dosazeni bakaldfského vzdélani.
Kromé toho dalSich 28 zaméstnanc( ukoncilo v zafi 2006 jiz ¢tvrty béh dvousemestrdlniho specializacni-
ho kurzu pro zaméstnance CSSZ zaméfeného na spravni, obéanské, obchodni, pracovni, trestni a finanénf
prévo a zaroven byl zahdjen 5. béh tohoto specializaéniho kurzu. CSSZ tento specializaéni kurz realizuje ve
spoluprdci s Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy.

V roce 2006 zahdjilo studium v bakaldfskych a magisterskych studijnich programech 159 zaméstnanc(
(SSZ. Nové otevfeny bakaléfsky studijni program Sociélni politika a socialni prace, obor Socialni prace ve
vefejné spravé, na Pedagogické fakulté v Hradci Kralové zacalo studovat 29 zaméstnancti CSSZ. Bakalatsky
studijni program Ekonomika a management, obor Financni fizeni podniku, na Fakulté managementu a eko-
nomiky Univerzity Tomase Bati ve ZIiné studuje nové 41 zaméstnancd CSSZ.

Jazykové znalosti

Iv roce 2006 CSSZ pokracovala v jazykovém vzdélavan{ svyich zaméstnancil, a to formou skupinové a u vy-
branych pracovnikd také individualni vyjuky. Kurzy pFipravené ve spolupraci s Ustavem jazykové a odborné
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pripravy Univerzity Karlovy v Praze k 31. prosinci 2006 navstévovalo 721 zaméstnanc(. Jazykova vyuka
zaméstnanc( je od fijna 2006 smérovdna ke sloZeni standardizovanych jazykovych zkousek drovné KET,
PET, FCE a ZD.

Zaméstnanci CSSZ podle vzdélani - stav k 31. prosinci 2006

Vzdélani dosazené Muzi Zeny Celkem %
Zakladni 9 167 176 2,1
Vyuéen 127 501 628 7.4
Uplné stiedni odborné 397 5588 5985 70,1
Vyssi odborné 62 387 449 5,3
Vysokoskolské 469 814 1283 15,1
Celkem 1064 7 457 8521 100,0

Pracovni pomeéry a plat

Vyznamnym ukazatelem, ktery vypovidd o stabilité zaméstnanecké struktury organizace, je fluktuace za-
méstnanc(, pocet nastup(ia vystup(ia pomér mezi nimi a Cetnost zplsobl ukoncovani pracovniho poméru.
Ve srovnani s rokem 2005 doslo k nar(istu procenta fluktuace v celé CSSZ z 9,65 % na 11,17 %.

(SSZ v roce 2006 sniZila na zakladé rozpisu MPSV pocet systemizovanych mist o 55 na 8 033. V souvislosti
s prijetim zdkona €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, v kvétnu 2006 byl k 1. cervnu 2006 navysen
pocet systemizovanych mist na Gstfedi o 132 a v regionech 0 210. Naopak k 1. ¢ervenci 2006 bylo delimito-
vano na MPSV pét systemizovanych mist [ékaf(i a na Gfady prace 85 systemizovanych mist [ékaf(i a 30 sys-
temizovanych mist tajemnic. K 1. prosinci 2006 bylo na Grady prace prevedeno dalSich 40 systemizovanych
mist lékar(, osm systemizovanych mist referentd, jedno systemizované misto pravnika a Sest systemizova-
nych mist tajemnic, jednalo se vSak o neobsazena systemizovand mista.

(SSZ opét vysoce prekracovala povinny étyfprocentni podil zaméstnanych osob se zdravotnim znevyhod-
nénim, celkem jich zaméstndvala 369.

Priimérny zaméstnanecky plat v CSSZ v roce 2006 byl 21 301 KE. Oproti roku 2005 se tak zvysil o 1 556 K¢.
Do vyse primérného platu se promitlo zvyseni normativu osobniho piiplatku od 1. dubna 2006 na 1 650 K¢
z pGvodnich 1 200 K¢.

Pracovni pomér zaméstnancti CSSZ v roce 2006 nejéastéji trval do 5 let - jednalo se o 2 975 lidf, tj. 34,9 %.
Do 15 let v SSZ pracovalo 2 148 lidi, coz je 25,2 %. V CSSZ také mnoho zaméstnanct pracuje déle nez 20 let,
k 31. prosinci 2006 jich bylo 2 107. Na zkraceny dvazek v CSSZ v roce 2006 pracovalo 3,6 % lidf.

Trvani pracovniho poméru zaméstnancii (SSZ - stav k 31. prosinci 2006

Doba trvani Pocet %
do 5 let 2975 34,9
do 10 let 961 11,3
do 15 let 2 148 25,2
do 20 let 330 3,9
nad 20 let 2107 24,7
Celkem 8521 100,0

Ceska sprdva socidlniho zabezpecent
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Vsechno, co stoji za to, aby bylo vykonano, 1
stoji za to, aby bylo vykonano dobre.

CHARLES DICKENS
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Vybér pojistného na socialni zabezpeceni

Vybér pojistného na socialni zabezpecent, coZ je jeden z hlavnich tkold CSSZ, zahrnuje pojistné na di-
chodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. V roce
2006 byla tGspésnost vybéru 100,93 %. Oproti roku 2005, kdy Cinila 99,89 %, doslo v roce 2006 ke zvyseni
Gspésnosti vybéru 0 1,04 %.

Pro objektivnéjsi vyhodnoceni celkové Gspésnosti vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni v daném roce je
vhodné celkovou Gspésnost vybéru oCistit o odepsané nedobytné pohledavky. Z téchto Gdajd vyplyva, Ze do roku
2003 se udrzuje hodnota Gspésnosti vybéru pojistného na 98%, v roce 2004 se zvysuje na téméf 99% a v roce
2006 dosahuje jiz 99,50 %, coz predstavuje nejvyssi dosazenou hodnotu uvedeného ukazatele od roku 2000.

Vyvoj prijmi z pojistného celkem, predpisii pojistného celkem
a tuspésnosti vybéru pojistného od roku 2000

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Prijmy z pojistného celkem |, ) | o, o | 25035 | 264,21 | 285,06 | 302,00 | 324,35
(v mld. K¢)
Predpisy pojistneho celkem |, | 000 | 25106 | 265,94 | 283,28 | 302,41 | 321,35
(v mld. K¢)
Uspesnost Vi’\'/’;r)” pojistného | oo o | 9537 | 99,64 | 9935 | 100,63 | 99,89 | 100,93
0

Vysvetlivky: PFijmy z pojistného celkem jsou dariové i nedarjové prijmy z pojistného vcetné prislusenstvi, tj. pendle a po-
kut. Nejsou zahrnuty prijmy realizované z ostatni ¢innosti (SSZ. Predpisy pojistného celkem se rozumi predpisy pojistné-
ho vcetné prislusenstvi.

Vyvoj prijmi z pojistného celkem, predpisi pojistného celkem a tispéSnosti vybéru
pojistného od roku 2000 po ocisténi o nedobytné pohledavky

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Odpisy 018 | 088 | 419 333 | 482 | 448 | 464

(v mld. K¢)

Uprav. predpisy pojistného |, 30 | 1505, | 25545 | 260,26 | 288,10 | 306,89 | 325,99
(v mld. K¢)

Inkaso 215,71 | 234,81 | 250,35 | 264,21 | 285,06 | 302,00 | 324,35
(v mld. K¢)

Uspesnost "‘(’\'/’;:)“ pojistného | o, 0 | 9501 | 9800 | 9812 | 98,95 | 9843 | 9950

Pohledavky na pojistném na socialni zabezpeceni

Zatimco k 31. prosinci 2006 evidovala Ceskd sprava socidlniho zabezpecenf pohledavky na pojistném véet-
né piislusenstvi (pendle a pokuty) ve vysi cca 59 miliard 721 milion(i K¢, o rok drive, tedy k 31. prosinci
2005, to bylo cca 62 miliard 180 milionl K¢. V obou pfipadech se jednd o pohledavky na pojistném na soci-
alni zabezpecenf véetné pendle a pokut kumulovanych od roku 1993. Castka, kterou platci dluzi na pojist-
ném, se tak meziro¢né snizila o témér 4 %, tedy o cca 2 miliardy 459 miliond K¢.
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Z pohledavek na pojistném na socialni zabezpeceni k 31. prosinci 2006 tvorilo nejvétsi cast - 51,06 % — pe-

nale, celkem sejednalo o cca 30 miliard 497 miliond K¢. Samotné dluzné pojistné bylo cca 28,121 miliard K¢,

pokuty pak dosahly vyse 0,186 miliard K¢.

Na uvedené sumé se 63,8 % podilely malé organizace, 22,0% organizace a 14,2 % osoby samostatné vydé-

lecné ¢inné. V porovnani's pfedchozim rokem doslo u organizacia malych organizaci ke snizeni pohleddvek

o cca 3 miliardy 411 miliond korun. Pohleddvky evidované za osoby samostatné vydélecné ¢inné vzrostly

o0 cca o 1 miliardu K¢ oproti roku 2005. Na celkové vysi pohleddvek evidovanych v roce 2006 se podilelo 411

tisic dluznikd, oproti roku 2005 jich tedy bylo o 14 tisic méné.

Z analyzy portfolia pohleddvek vyplyva:

* pohleddvky na pendle tvoii 51,1 % celkovych pohledavek,

* pohleddvky za odhlasenymi subjekty tvofi 59,6 % vsech pohledavek,

* pohleddvky za dluzniky nad 30 miliond K¢ tvofi celkem 26,9 % pohleddvek, téchto dluznikd je 187 av pod-
staté se jednd o minimdlné dobytné pohledavky (konkurzy a likvidace),

* cca 63,8% pohledavek je vici malym organizacim.

Vymahani pohleddvek zajistuji 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Vyuzivaji spravni i soudni vykon rozhodnuti, rovnéz

uplatiiuji pohledavky v konkurznich a vyrovnacich Fizenich. V roce 2006 viechna pracovisté CSSZ uplatnila

celkem 201 635 vykon( rozhodnuti, pro srovnani - v roce 2005 to bylo 204 868 vykon(. Ve spravnim vykonu

rozhodnuti vymahala CSSZ v lofiském roce 137 601 pohledavek a dale podala 64 034 ndvrhd na soudnf vy-

kon rozhodnuti. Ve srovnani s rokem 2005, kdy se jednalo o 60 795 soudnich exekuci, to znamend o 3 239,

tj. 05,33 % soudnich exekuci vic. V roce 2006 nebyl podan zadny ndvrh na prohlaseni konkurzu na majetek

dluznika, stejné jako v roce 2005.

Pohledavky €SSZ k 31. prosinci 2006 (v milionech K¢)

Pohledavky Procentni
Celkem | Na pojistném | Na penale | Na pokutach | Na ostatnim | podil (%)
osv€ | 2555 1550 956 49
Odhlaseni MO 24756 10955 13728 73
platci 0 8293 3980 4310 3
celkem | 35604 16 485 18 994 125 59,62
osv€ | 5696 4027 1627 42
Neodhlaseni| MO 13082 5274 7790 18
platci 0 4422 2335 2086 1
celkem | 23200 11 636 11503 61 38,84
Mezisoucet 58 804 28121 30 497 186
osvC 214 214
Splatkovy MO 258 258
rezim 0 445 445
celkem 917 917 1,54
0SV€ | 8465 5577 2583 91 214
. MO 38096 16 229 21518 91 258
Uhrn 0 13 160 6315 6396 4 445
celkem | 59721 28121 30 497 186 917 100
Procentni podil (%) 100 47,09 51,06 0,31 1,54

Vysvétlivky: OSVC - osoby samostatné vydélecné ¢inné, MO - malé organizace (do 25 zaméstnancti), O - organizace
(nad 25 zaméstnanci)
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Rozhodovani o davkach diichodového pojisténi a jejich vyplata

(SSZ vyplaci davky diichodového pojisténi s vyjimkou diichodd v kompetenci ministerstev vnitra, obrany
a spravedlnosti. Jednd se o starobni dlichody, plné nebo castecné invalidni diichody, vdovské a vdovecké
dichody a dlchody sirotci.

Celkové vydaje na ddvky ddchodového pojisténi Cinily v roce 2006 po zohlednéni vydaji minulych a bu-
doucich obdobf (vydaje na zalohy Ceské posté na prelomech rozpo&tového roku) celkem 261 miliard 464
miliond Ké. K vydajtim na davky diichodového pojistént je pripoctena zaloha Ceské posté z prosince pred-
chazejiciho roku a neni zapoctena zaloha na leden roku ndsledujiciho. Z toho vydaje na starobni ddchody
¢inily celkem 188 miliard 949 milion( K¢.

Dichodcli k 31. prosinci 2006 bylo 2 683 784, z toho 1 027 504 muz(i a 1 656 280 Zen. Dal$im 41 181 du-
chodctim vyplécela CSSZ diichody do ciziny. Celkem se tak jednalo o 2 724 965 osob, které od CSSZ dosta-
valy davky dichodového pojisténi. Primérna vyse starobniho dlichodu byla 8 187 K¢, z toho muzi pobirali
pramérné 9 157 K¢, Zeny pak 7 431 K¢.

V roce 2006 CSSZ rozhodla o 241 430 novych Zadostech o p¥iznani diichod(i. Mnoho podanf klientd v sou-
vislosti s dichodovym pojisténim pFinesl zékon €. 267/2006 Sb., podle kterého se od cervence 2006 zvy-
$ujf nékteré vdovské diichody nebo se uvoliiuje jejich vyplata. K 31. prosinci 2006 CSSZ evidovala celkem
126 137 Zadosti o dpravu nebo obnoveni vyplaty vdovského dichodu. Dalsi vyznamny ndrdst poddni sou-
visel se zrusenim zvyseni dlichod(l pro bezmocnost a s jeho nahrazenim pfispévkem na péci v plsobnosti
povérenych obci, které vyplyva ze zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

(SSZ vypléci diichody dvéma zpiisoby: v hotovosti nebo bezhotovostnim prevodem na déet klienta. V roce
2006 CSSZ realizovala celkem 31 656 383 vyplat, coZ v porovnani's rokem 2005 pFedstavuje nariist 0 434 318
vyplat. Z toho prostiednictvim Ceské posty vyplatila 20 924 954 vyplat, 10 170 547 vyplat 5lo bezhotovost-
né na Gi¢ty klientti a 560 882 vyplat diichodi zasilala do Gstav(i socialni péce (USP).

V praxi to znamend, e napfiklad v prosinci 2006 vyplatila CSSZ celkem 1722 394 diichod(i prostfednictvim
Ceské posty, 884 366 diichodii bezhotovostné a 46 481 diichod(i zasilala do USP. Je tedy zfejmé, e opét
pribylo lidi, ktefi si nechdvali dichod posilat na sv{j bankovni Gcet - v roce 2005 jich k 31. prosinci bylo
798 413, rok predtim 722 107.

Vydaje na davky diichodového pojisténi (v milionech K¢)

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Castka 173014 | 181921 | 195814 | 210440 | 218273 | 226883 | 243648 | 261464

Pocet diichodové pojisténych klienti, pocet dlichodcii a diichodi

Rok 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Pocet diichodové
pojisténych klientd
Pocet diichodcti 254815912567 8652584018 (2577798 | 2590844 |2625685 | 2645100 |2 683784

4722898 | 4660974 | 4528399 | 4581647 | 4593974 | 4841549 | 4786 415 | 4 846 240

2toho sy 1501809 | 1603415 | 1610898 | 1606359 | 1611924 | 1629999 | 1637584 | 1656 280
musi 056350 | 964450 | 973120 | 971439 | 978920 | 995686 | 1007516 | 1027 504
P°ce2‘tfl‘$:)a;§"y°h 3158947 | 3183429 | 3203219 | 3199749 | 3212 486 | 3249706 | 3 268673 | 3310 174
2toho gtarobni 1879883 | 1906759 | 1922772 | 1907830 | 1914219 | 1944915 | 1961870 | 1995 350
invalidni 527808 | 528288 | 534287 | 544838 | 553085 | 563376 | 570055 | 580055

pozistalostni | 751256 | 748382 | 746160 | 747081 | 744282 | 741415 | 736748 | 734769

Vysvétlivka: Jednd se o diichody vypldcené v Ceské republice, tj. bez vyplat do ciziny.
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Priimérna vyse starobniho dichodu

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Muzi 6 555 6995 7590 7622 7902 8133 8662 9157
2eny 5386 5729 6188 6213 6429 6 600 7030 7431
Celkem 5910 6292 6808 6833 7075 7270 7744 8187

Vysvétlivka: Jednd se o vysi starobniho dichodu bez soubéhu s jinym typem diuchodu, napf. vdovskym.
Dichody vyplacené do zahranici

Lidem, ktefi trvale bydli v cizing, se ddchody vyplaceji na adresu v cizing, na osobni Gcet u penézniho
dstavu v ciziné nebo na osobnf déet u banky/spofitelny v Ceské republice. Na adresu v ciziné se dd-
chody vypldceji, bylo tomu tak i v roce 2006, celkem 4x rocné vzdy v bfeznu, ¢ervnu, zafi a prosinci,
a to zpétné za Ctvrtleti. Vyplata na dcet v zahrani¢i se provddi v méné daného statu nebo v jiné volné
sménitelné méné, a to bezhotovostné prostfednictvim Ceské narodni banky a pfislusné korespondenén{
banky v cizing, vzdy za zpétnou dobu a v casovych intervalech, které si pfijemce dichodu urci. Vyplata
na dcéet v Ceské republice je vidy v eskych korunach za zpétnou dobu, a to prostfednictvim Ceské na-
rodni banky.

Nejvic diichodti do zahraniéi CSSZ v roce 2006 vyplécela na Slovensko, a to 11 916 diichodctim, do Polska
10 827 a do Spolkové republiky Némecko 5 263 diichodctim. CSSZ pFitom do zahranici vypléciviechny druhy
dichodd, tedy dichody starobni, invalidnii pozistalostni.

Deset statd, do nichz CSSZ v roce 2006 vyplacela nejvic diichodii

Stat Pocet vyplacenych dichodl
Slovensko 11916
Polsko 10 827
Spolkova republika Némecko 5263
Svycarsko 2016
Kanada 1733
Bulharsko 1576
USA 1413
Rakousko 1192
Svédsko 527
Australie 480

Vyplata davek nemocenského pojisteni

0SSZ/PSSZ/MSSZ se v roce 2006 staraly o nemocenské pojisténi 231 717 malych organizaci (M0) s 1 101 806
zaméstnanci a 903 944 osob samostatné vydéleéné ¢innyich (0SVC), z nichZ se 222 074 (icastnilo nemocen-
ského pojisténi. Davky nemocenského pojisténi vyplatily v celkem 1 555 996 piipadech, coz je o 107 400
méné nez v roce 2005. A to ve vySi 7 498 879 334 K¢, coz znamena zvyseni o 3,3 % oproti roku 2005.

Celkové vydaje na davky nemocenského pojisténi v roce 2006, tedy vcetné vydaji proplacenych organiza-
cim nad 25 zaméstnancd, Cinily cca 32 miliard 773 milion(i K¢. Nejvétsi ¢dst financnich prostredk( si vyzd-
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dalo nemocenské - cca 26 miliard 963 miliond K¢, nasledovala penézita pomoc v matefstvi cca 4 miliardy
981 milion( K¢. Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny znamenala vydaje cca 825 milionl K¢, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvia matefstvi pak cca 4 miliony K¢.

Zatimco za rok 2005 evidovala Ceskd sprava socidlniho zabezpeéent celkem 3 185 257 ukon&enych pra-
covnich neschopnosti, o rok pozdéji jich bylo 2 870 261. To znamena o 314 996 ukoncenych pracovnich ne-
schopnosti meziro¢né méné. Primérna pracovni neschopnosti v roce 2006 trvala 36,49 dne. To je o0 2,87
dne vic nez v roce 2005. V roce 2006 lidé prostonali celkem 104 747 532 dndl. To znamena o 2 347 602 méné
prostonanyich dnii nez v roce 2005. Casté&ji nemocni byli muzi - 1 474 815 ukonéenych pracovnich neschop-
nosti. U Zen se jednalo o 1 395 446 pfipadd. Zeny ale stonaly del$ dobu — priimérné se jednalo o 37,94 dne,
u muzd pak o 35,12 dne.

Nejéastéji (38,31%) lidé v roce 2006 stonali s nemocemi dychaci soustavy. Celkem CSSZ evidovala kvili
tomuto onemocnéni 1 099 716 ukoncenych pracovnich neschopnosti, 19 340 491 prostonanych dnd a jedna
pracovni neschopnost primérné trvala 17,59 dne.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi (v milionech Kc)

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nemocenské 16 434 23652 25574 28 222 29 523 24705 26 258 26 963
POCR 696 785 957 893 1004 730 819 825
PP v matefstvi 2151 2760 3047 3487 3774 4123 4579 4981
VP v téhotenstvi
a:l materstvi ! 0 8 / ! o > 4 4
Celkem 19 287 27 205 29 585 32609 34307 29563 31660 32773

Vysvétlivky: POCR - podpora pii oetfovdni clena rodiny, PP v mateFstvi - penéZitd pomoc v matefstvi,
VP v téhotenstvi a materstvi - vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Pocet nemocensky pojisténych obcani

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Celkem | 4423 470 | 4343801 | 4195113 | 4230146 | 4237 817 | 4358766 | 4298 049 | 4358 984

ztoho

osvec | 318080 | 308499 299 607 296 528 292 329 267 524 | 240825 222 074

Pocet proplacenych dni nemocenskych davek

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nemocenské | 103 693 778 | 113232 181 | 113 187 039 | 113958 656 | 112 726 425 | 97 341561 | 100 920 399 |98 825 327
POCR 4328991 | 3761041 | 4164754 | 3225096 | 3747177 | 3035134 | 3141523 | 3243589

Vysvetlivka: Pocet proplacenych dnd se neshoduje s poctem prostonanych dnd, ktery zahrnuje mimo jiné osoby evidova-
né na uradech prdce, které nedostdvaji nemocenské.
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Vyvoj pracovni neschopnosti

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Pocet
ukonéeny‘ch 3941292 4040986 4030539 3777066 3829738 2906 149 3185 257 2870261

pripadi PN

Pocet
prostonanych 108387573 |116803822 | 119211316 | 120812989 | 121047 763 | 105955526 | 107 095 134 | 104 747 532

dnt

Primérna doba
trvani 27,50 28,90 29,58 31,99 31,61 36,46 33,62 36,49

1 pripadu PN
PN ukoncené
rozhodnutim 2432 1853 1607 1569 1424 1539 2981 2497
(ssz
Poruseni
lécebného 14 444 12799 12 859 13818 12131 1211 11066 9521
rezimu

Vysvetlivka: PN - pracovni neschopnost

Lékarska posudkova sluzba

Vroce 2006 se zasadnim zplsobem zménila organizace a plisobnosti ékafské posudkové sluzby. Na zakladé
zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a zdkona ¢. 109/2006 Sh., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s pfijetim zakona o socidlnich sluzbdch, doslo od 1. ervence 2006 k rozdéleni lékaFské posud-
kové sluzby mezi CSSZ a Gifady préce.

Posuzovani zdravotniho stavu pro Gcely zaméstnanosti, socidlni péce a statni socialni podpory bylo preve-
deno na nové vytvofenou posudkovou sluzbu Gfad(i prace. Do této posudkové sluzby bylo z LPS CSSZ deli-
mitovano celkem 85 lékarskych mist (62,5 obsazenych dvazkd). Pfesto bylo jesté po tomto datu posouzeno
LPS CSSZ celkem 26 412 ptipadii pro nepojistné systémy, u kterych bylo fizeni zahajeno pred 1. Eervencem
2006. K dalsimu pFidéleni 30 mist lékaFi a 25 mist tajemnic z LPS CSSZ na GFady prace doslo k 1. listopadu
2006. V tomto p¥ipadé se sice tykala pouze systemizovanych, tj. neobsazenych mist, tim se viak pro SSZ
omezila moznost ziskdvat nové lékare.

LPS CSSZ tedy od 1. Eervence 2006 plnila tkoly souvisejici s dichodovym a nemocenskym pojisténim. Posu-
zovala zdravotni stav ob¢an( v souvislosti s jeho vlivem najejich pracovni schopnost pouze pro tcely davek
vypldcenyich CSSZ. To konkrétné znamend, 7e lékati LPS CSSZ posuzovali naptiklad invaliditu, dlouhodobé
nepfiznivy zdravotni stav ditéte pro dcely diichodového pojisténi, bezmocnost a zda jde o dité dlouhodobé
tézce zdravotné postizené vyzadujici mimotradnou péci.

Posudkovi lékaFi i v roce 2006 pisobili na 83 referatech LPS CSSZ v celé Ceské republice. Mimo jiné posu-
zovali a hodnotili vliv nemoci, drazd i postizeni ob&and na jejich pracovni schopnost pro pfislusné 0SSZ.
V roce 2006 vypracovali ékaFi LPS celkem 365 125 posudkd. Oproti roku 2005 je to o 10 240 pfipadd (tj.
0 2,73%) méné, coz bylo zplisobeno reorganizaci lékafské posudkové sluzby a s tim spojenym pfesunem
kompetenci v oblasti posuzovani pro Gcely nepojistnych systém0 na nové vytvorenou lékafskou posudko-
vou sluzbu Gfadl prace. Pfes zhorSenou personalni situaci se pocet posudk( na jedno lékafské misto zvysil
v priméru na 1 088,5 posudk za rok, coZ je 0 80,5 posudkd vic oproti roku 2005.

LékaFska posudkova sluzba CSSZ vykonavala rovnéz posudkovou ¢innost pro oblast aplikace préava socidlni-
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ho zabezpe&eni EU a bilateralnich smluv. Za rok 2006 bylo provedeno LPS CSSZ celkem 7 980 vykon(i v rdmci
provadéni agend s mezindrodnim prvkem.

Odskodnovani podle zvlastnich predpist

Pfestoze odskodfiovani nesouvisi se socidlnim pojisténim, které ze své podstaty zajistuje Ceska sprava so-
cidlniho zabezpecend, i tuto agendu ma CSSZ uz nékolik let ve své plisobnosti.

Do konce roku 2006 bylo celkem uplatnéno 117 341 narokii souvisejicich s odskodnénim a CSSZ v kontextu
s nim vyplatila vic nez 4 miliardy 660 miliond K¢.

zekuce (zakon €. 217/1994 Sh.) tento prispévek ve 25 390 pripadech. A to v celkové vysi 1 miliardy 634 milion( K¢.
Dalsim odskodnénim je poskytnuti jednorazové penézni castky prislusnikim ceskoslovenskych zahranic-
nich a spojeneckych armdd v letech 1939 az 1945 (zékon €. 39/2000 Sh.). Do 31. prosince 2006 si 0 néj
zazddalo 5 772 lidi. Celkem 4 200 oprdvnénym osobdm bylo vyplaceno 386 milion(1 529 tisic K¢.
Jednordzovou penézni ¢astku Gcastnikdm ndrodniho boje za osvobozeni, politickym vézinlim a osobam
z rasovych nebo nabozenskych diivod(i soustfedénych do vojenskych pracovnich tabord podle zakona
¢. 261/2001 Sb., vyplatila CSSZ do 31. prosince 2006 z celkového poctu 22 169 Zadatel(i ve 13 839 pfipa-
dech. Celkem se jednalo o 1 miliardu 450 miliond K¢.

Podle zdkona €. 172/2002 Sb., o poskytnutijednordzové penézni ¢astky osobam odvleéenym do SSSR nebo
do tabord, které SSSR zfidil v jinych stdtech, bylo do konce roku 2006 vyplaceno také 22 milion( 384 tisic
K¢, ato 59 zadateliim z celkového poctu 254.

Dalsim odskodnénim, které CSSZ vypldci, je pFiplatek k diichodu ke zmirnéni nékterych kfivd zpisobe-
nych komunistickym rezimem politickym véznlm z let 1948-1989 ¢i jejich pozlstalym (nafizeni vlady
€. 622/2004 Sh.). NaFizeni vlady €. 405/2005 Sh. rozsitilo okruh oprdvnénych osob i o osoby véznéné
pouze vazehné, o vdovy ¢i vdovce, kterym nenivypldcen vdovsky ¢i vdovecky dichod z diivodu presazeni
pevného maxima a o stanoveny okruh sirotki. Do 31. prosince 2006 CSSZ vyplatila 8 525 zadateldm vic
nez 345 milion( K¢.

0 odskodnéni podle zdkona ¢. 357/2005 Sb., podle kterého maji ndrok na odskodnéni Gicastnici odboje za
I. a II. svétové vdlky a perzekvované osoby z obdobi komunistického rezimu a pozdstali po nich, poZddalo
celkem 47 019 Zadateli. Ke konci roku 2006 bylo kladné vyFizeno 40 349 7adosti a CSSZ vyplatila vic nez
821 milion( K¢.

Kontroly dodrzovani lécebného rezimu

Zaméstnanci viech pracovist CSSZ provedli v roce 2006 celkem 247 722 kontrol dodrZovén{ lécebného
rezimu v pracovni neschopnosti. Nejvic jich bylo v Moravskoslezském kraji, a to 32 572, déle v Praze
- 31 606 a ve Stfedoceském kraji, kde se kontroloval lécebny reZim celkem ve 26 114 pfipadech. Na
zakladé kontrol vydala viechna pracovisté CSSZ celkem 6 182 postihii za porueni. V praxi to znamend,
Ze témér 2,5 % kontrolovanych bylo snizeno nebo odebrano nemocenské. V roce 2006 dale pracovnici
CSSZ ukon€ili 2 497 pracovnich neschopnosti, a to v pfipadech, kdy z lékaFského hlediska nebyl divod
pro jejich dalsi trvani.
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Kontroly dodrzovani lécebného rezimu k 31. prosinci 2006

Kraj Pocet provedenych kontrol Pocet postihu
Jihocesky 17 673 169
Jihomoravsky 15273 332
Karlovarsky 11112 149
Kralovéhradecky 11 824 281
Liberecky 8004 368
Moravskoslezsky 32572 1226
MSSZ Brno 3840 364
Olomoucky 25550 538
Pardubicky 10 892 297
Plzenisky 16 111 532
PSSz 31606 421
Stredocesky 26 114 576
Ustecky 22 345 526
Vysocina 7112 151
Zlinsky 7 694 252
Celkem 247722 6182

Kontroly organizaci

V3echna pracovisté CSSZ provedla v roce 2006 celkem 163 855 kontrol plnénf povinnosti u organizaci, na jejichz
zdkladé vystavila 5 501 platebnich vymérd. Z vice nez 81 milion(i 260 tisic K¢, které musi organizace na pojistném
doplatit, tvofi 66 milion(i 524 tisic K¢ dluzné pojistné, zbyvajicich 14 milion( 736 tisic K¢ je vypoctené penale.
Za nesoucinnost zaméstnavatell pfi kontrole a pfi ohlasovacich povinnostech dale kontrolni pracovnici
(SSZ ulozili organizacim a malym organizacim celkem 1 209 pokut v celkové vysi 3 miliony 755 tisic KE.
Nafidili 11 042 ndpravnych opatfeni sméfujicich k odstranéni zjisténych nedostatkd, z toho 8 818 v nemo-
cenském pojisténia 2 224 v dlichodovém pojisténi.

Kontroly plnéni povinnosti v oblasti socidlniho zabezpeceni provadélo v roce 2006 celkem 793 zamést-
nancil CSSZ ze viech 92 pracovist v celé Ceské republice. Celkem 137 330 kontrol bylo planovanych, dal-
§ich 26 525 provedli kontroloti CSSZ nad plan. CSSZ tedy v roce 2006 zkontrolovala téméF 63 % viech
organizaci a malych organizaci. Viechny organizace a malé organizace kontroluje CSSZ v pravidelnych
dvouletych cyklech tak, aby se na pripadny problém pfislo vcas a mohla byt zjedndna ndprava v okamzi-
ku, kdy je to jesté mozné.
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Svétem vladnou penize a nahody.

FRANCOIS DE LA ROCHEFOUCAULD




CESKA SPRAVA SOCIALNiHO
ZNBEZPECENI

36 Ceskd sprava socialniho zabezpeceni

CSSsz




Prijmy

V roce 2006 Cinily pijmy CSSZ celkem 324 miliard 871 miliond K& a celkové vydaje 308 miliard 182 milion K&.
Rozpocet vlady stanovil CSSZ celkové pFijmy (dafiové i nedafiové) ve vysi 326 miliard 772 milion(i K&.
Danové prijmy byly rozpoctovany ve vysi 325 miliard 700 miliond K¢. Z toho ¢inilo pojistné na diichodové
pojisténi 270 miliard 331 miliond K¢, pojistné na nemocenské pojisténi 39 miliard 892 milionl K¢ a prispé-
vek na statni politiku zaméstnanosti 15 miliard 477 milionl K¢.

Skutecnost pfijm( na pojistném a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti ¢inila 323 miliard 435 miliond
K&, tzn. plnéni rozpoctu na 99,3 %. Z toho na pojistném na dichodové pojisténi CSSZ vybrala 268 miliard
401 milionl K¢, na pojistném na nemocenské pojisténi 39 miliard 697 miliond K¢ a na prispévku na statni
politiku zaméstnanosti 15 miliard 337 milion( Kc.

Nedariové pfijmy pro rok 2006 stanovila vldda ve vysi 1 miliardy 72 miliond K¢. Ve skutecnosti ¢inily neda-
flové prijmy CSSZ 1 miliardu 436 miliond K&, tj. plnéni rozpoctu na 133,9 %. Nejvétsi rozdil v plnéni oproti
rozpoCtu predstavuji prevody z fondil organizacnich slozek statu a prijaté vratky transferd.

Vydaje

Rozpocet na ddvky diichodového pojisténi byl pro rok 2006 po Gpravach stanoven ve vysi 266 miliard
258 miliond K¢. Skutecnost ¢inila 266 miliard 226 miliond K¢, coz predstavuje Cerpdni rozpoctu témér
na 100 %. Starobni dlchody byly v roce 2006 vyplaceny ve vysi 188 miliard 949 miliond K¢, invalidni
dichody plné ve vysi 37 miliard 239 milion(i K¢, invalidni dGchody castecné ve vysi 11 miliard 802 milion(
K¢, vdovské dichody ve vysi 18 miliard 924 milionl K¢, vdovecké dichody ve vysi 1 miliardy 810 miliond K¢
a sirot¢i diichody ve vysi 2 miliardy 740 miliond K¢.

Rozpocet na ostatni davky byl pro rok 2006 po Gpravach stanoven ve vysi 34 miliard 778 milionl K¢. Sku-
tecnost cinila 34 miliard 738 milionl K¢, coz predstavuje cerpani rozpoctu na 99,9 %. Z toho nejvic ne-
mocenské - 26 miliard 963 miliond K¢, podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny dosdhla vyse 825 milionl K¢,
vyrovndvaci prispévek v matefstvi a téhotenstvi znamenal celkové vydaje 4 miliony K¢ a penézita pomoc
v matefstvi ¢inila 4 miliardy 981 miliond K¢.

Provozni vydaje

Provozni vydaje celkem (tj. vydaje programového financovdni, vydaje na mzdy v¢. souvisejicich vydaji
a vécné vydaje) byly pro rok 2006 po Gpravach stanoveny na 5 miliard 811 miliont K¢. Skutecnost cerpani
téchto vydajl c¢inila 6 miliard 195 miliond K¢. Prekrocent rozpoctu zp(isobilo vyuziti mimorozpoctového
zdroje financovdni - prostfedk( rezervniho fondu. V meziro¢nim srovnani vydaji s rokem 2005 doslo ke
zvysenivydaji celkem 0 11 %.

S ohledem na napjatou rozpoé&tovou situaci, o které bylo MPSV priibéZné informovano, byla v CSSZ pfija-
ta zdsadni Gsporna opatfeni, kterd znamenala, Ze v pribéhu roku 2006 byly zastaveny ndkupy, které bylo
mozné odsunout.
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Cislo S . Skutecnost 2006 Podil na vydajich
Fadku Polozkova seskupeni (v mil. K&) (v %)
1. Osobni naklady 2911 46,99
ztohe mzdy, OON a odstupné 2125 34,30
pojistné 744 12,01
tvorba FKSP 42 0,68
Nakup materialu 188 3,02
Ndkup vody, paliv a energie 99 1,60
4. Sluzby post 576 9,30
5, Sluzby, opravy, U(%riovém’ 1411 2278

a cestovne
6. Ostatni neinvesticni vydaje 96 1,55
T | et doresenentha fon 109 213
8. Mezisoucet 5 450 87,97
9. Investiénfvydajie v€. prevodd 245 12,03
do rezervniho fondu

10. Provozni vydaje celkem 6195 100,0

PFi sestavovani rozpoctu na dany rok i pritbézné pfi jeho zpfesiiovani a aktualizaci predkldada CSSZ spravci
finanénich prostfedki - MPSV - své poZadavky. Ve svych navrzich CSSZ zdGrrazfiuje prioritu ¢innosti, potfe-
bu pokryti roziifenych nebo novych dkold CSSZ (napt. nové mezivladni smlouvy o socialnim zabezpece-
ni a ujednani k nim, dalsi agendy odskodnovani obcand, vydaje spojené se zajisténim tkoll vyplyvajicich
z realizace prepoctu vdovskych dichodid podle zmény zdkona o diichodovém pojisténi a dkold vyplyvajici
z realizace zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént). Vzhledem k rozsifujici se plisobnosti a roz-
sahu zajistovanych dkoll jsou tyto poZadavky vyvazené a opravnéné. Nejsou vSak opakované zohlednova-
ny. Prostfedky, kterymi CSSZ pak skutecné disponuje, nejenze nedovoluji napliovani zamérd strategickych
cilli a vytvareni podminek pro zajistovani novych pribyvajicich agend, ale komplikuji kryti potfeb zaklad-
niho provozu Gfadu v soucasnych podminkach.

Indikator vykonnosti CSSZ vyjadFeny jako procentni podil celkovych provoznich vydaji k realizovanym dario-
vym pFijmdm a davkovym vydajim v roce 2003 ¢inil 0,90%, v roce 2004 a v roce 2005 shodné 0,97 % a v roce
2006 ¢inil 0,99 %. Divodem zvyseni tohoto ukazatele je: pFiprava na novy zdkon o nemocenském pojisténi
ainstitucionalni pfiprava na penzijni reformu (projekt DIGI III, vybudovani kmenovych evidenci).

Majetek

K 31. prosinci 2006 (SSZ hospodatila s dlouhodobym hmotnym majetkem (DHM) v celkové hodnoté
7 miliard 394 miliond K¢ a dlouhodobym nehmotnym majetkem (DNM) v hodnoté 744 milion( 729 tisic K¢.
Veskery majetek byl vyuzivan vyhradné k zajisténi vykonu statni spravy. V pfipadé nepotfebnosti majetku
k zajisténi vykonu statni spravy CSSZ postupovala podle zakona &. 219/2000 Sh., o majetku CR a jejim vystu-
povaniv pravnich vztazich a provadéci vyhlasky €. 62/2001 Sh. Ze statutu CSSZ neni majetek odepisovan.

V roce 2006 bylo na majetku CSSZ celkem 33 vécnyich bfemen. Nejcastéji se vécné bremeno tykalo zajisténi
pFistupu vlastnika k jeho nemovitosti (chiize, jizda, priichod apod.). CSSZ vyjednala Sest smluv tykajicich
se pfevodu nemovitého majetku. V péti pfipadech se jednalo o zménu pfislusnosti hospodafit s majetkem
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CR mezi CSSZ a jinymi organizaénimi slozkami statu na zakladé zapisti o zméné pislusnosti hospodafit.

Jedna kupni smlouva se tykala pfevodu vlastnictvi CR na nestatni subjekt - Gizemni samospravny celek.

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM) k 31. prosinci 2006

Ucet ¢islo Nazev V milionech K¢
1. 031 Pozemky 218,964
2. 032 Umélecka dila a predméty 1,199
3. 021 Stavhy 3752,469
4. 022 Samostatné movité véci 1686,193
5. 042 Porizeni DHM 596,978
6. 028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1 108,480
7. OE* Ostatni drobny dlouhodoby hmotny majetek 30,206
Celkem 7 394,490

Vysvétlivka: * operativni evidence

Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM) k 31. prosinci 2006

Ucet ¢islo Nazev V milionech K¢
1. 012 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 48,911
2. 013 Software 303,813
3. 041 Porizeni DNM 200,677
4, 018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 177,348
5. 019 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 2,124
6. OE* Ostatni drobny dlouhodoby nehmotny majetek 11,855
Celkem 744,729
Vysvétlivka: * operativni evidence
Omezeni vlastnického prava v roce 2006
L.V.c. Katastralni aizemi ’ Vécné bremeno (VB) ‘ Popis VB
ssz
292 554782 Praha V-55000/2005-101 | 2112 @ provoz. vedent
- Eurotel Praha
452 554782 Praha 7-13300592/1999-101 chlize ajizdy
V-24675/2005-101 umisténi vstupu
1608 554782 | Praha 7-38916/2003-101 spoluuzfvant
7-38915/2003-101 spoluuzivéni
2074 554782 ] Praha 7-11800553/1997-101 chiize ajizdy
Jihocesky kraj
1932 544256 | Ceské Budgjovice | 2-2800339/1996-301 | |ZVaninebytového
prostoru
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L.V.c. Katastralni aizemi Vécné bremeno (VB) Popis VB
4624 545881 ‘ Jindfichiv Hradec | 7-100244/1997-303 chlze ajizdy
7-100269/1997-303 chlize a jizdy
Z-100311/1997-303 chlze ajizdy
5883 549240 ‘ Pisek 7-100154/1998-305 opravy a ldrzby
Liberecky kraj
3368 576964 ‘ Semily ‘ V-1541/2004-608 chlize a prlichodu
Olomoucky kraj
1357 500496 Olomouc 7-8758/2004-805 predkupni pravo
1464 500496 Olomouc 7-5200523/1998-805 chize ajizdy
5911 511382 Prerov 7-618/2003-808 kryt CO
7-101839/1998-808 kryt CO
Moravskoslezsky kraj
2634 554821 Ostrava V-467/2005-807 | :u?x‘e’fé'r;'ﬁgem
zfiz. a provoz. vedeni
V-468/2005-807 - Eu?'otel Praha
7-1600836,/2000-807 chize ajizdy
1874 597180 Bruntal 7-6523/2005-801 zas :;glni;avo
4221 599191 Novy Jicin 7-200080/2001-804 :Zfe;:ﬂ)yjzy
Karlovarsky kraj
3984 560286 Sokolov 2-101080/2000-409 provof]?\;";?;:j?(‘;ov"d'
Plzensky kraj
4729 550717 |  Rokycany | 7-5000475/1999-408 |  chizeajizdy
PSSz
748 554782 | Praha | 7-6500055/2001-101 | pffstup, pFijezd
Stredocesky kraj
4393 531057 Beroun 7-102314/1996-202 ang;f;éeﬁggizrku
5705 537004 Nymburk V-3040/2006-208 vedent podzem.
teplovodu
Liberecky kraj
4626 561380 Ceskilipa | Z-1300206/1998-501 |  Provozovani
inZenyrskych siti
Pardubicky kraj
11760 571164 Chrudim \ V-2898/2004-603 chiize ajizdy
Ustecky kraj
4050 554804 | Ustinad Labem | 7-8201510/1999-510 Jizdy, viezdu
avyjezdu
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L.V.c. Katastralni azemi Vécné bremeno (VB) Popis VB
5000 565971 Louny 7-5201523/1999-507 chiize ajizdy
3797 567027 Most 7-9003540/2000-508 | '€ViZh Oprava ldrzby

vef. osvétleni
Kraj Vysocina
8866 | 590266 |  Trebie | V-1844/2003-710 chize a jizdy
Zlinsky kraj
3124 ‘ 592005 ‘ Uherské Hradisté | 7-100434/2000-711 pravo uzivam
provozu pekdrny

Prevody vlastnictvi k nemovitostem

Zapis,

> Druh Zedne | Predavajici| Prejimajici Druh nemovitosti
smlouva ¢islo
Zapis 0 zméné Praha - Lannova:
232/PH1/06 | prislusnosti | 13.2.2006 €ssz MPSV budova ¢.p. 1235
hospodarit pozemek parc. €. 306
Zéapis 0 zméné Praha - Karlovo namésti:
232/PH2/06 | prislusnosti | 13.2.2006 MPSV ssz budova ¢&.p. 1359
hospodarit pozemek parc. €. 1257
Zapis 0 zméné Praha — Podskalska:
232/PH3/06 | prislusnosti | 13.2.2006 MPSV ssz budova ¢.p. 1290
hospodarit pozemek parc. ¢. 1288
. 0 x Mésto Chrudim: pozemek
232-1/06 Kupnismlouva | 9.3.2006 | CR-(CSSZ Chrudim parc. €. 922/19
Vsetin: budova ¢.p. 303
pozemek parc. €. 2790
L. . pozemek parc. ¢. 2789
Z34pis 0 zméné ) § K 5 2702
232/PH10/05 | piislusnosti | 13.4.2006 | UZSVM tssz pozemeiparc. ¢
hospodafit pozemek parc. c 2805
pozemek parc. €. 2808
pozemek parc. ¢. 2810
pozemek parc. ¢. 2811
Zapis 0 zméné Statnf oblastni Cesky Krumlov:
232/PH 4/06 prislusnosti | 2. 11. 2006 (ssz archiv pozemek
hospodafrit v Treboni parc. €. 1105/19
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Evropska unie

(SSZ vykonava podle nafizeni Rady (EHS) 1408/71 a 574/72 (tzv. koordinaénf nafizenf) plsobnost pro dii-
chody, penézité davky v nemoci a matefstvia penézité davky vypldacené pii pracovnich trazech a nemocich
z povolani (jedna se pouze o penézité davky nemocenského a diichodového pojisténi - nemocenské a inva-
lidni dGchod). Aplikuje koordinaéni nafizeni vici 29 statim Evropy.

V roce 2006 Fesila Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni celkem 169 336 podani spojenyich se socialnim za-
bezpe&enim Evropské unie, tedy ve vztahu ke stattim EU/EHS a Svycarsku. Primérné tak zaméstnanci (SSZ
vyrizovali 14 111 poddni mésicné, coZ v porovndni s rokem 2005 znamend narist o 30 %. Tehdy se jednalo
09 789 dkonl mésicné.

Nejvice poddni- 60 275 - se v roce 2006 tykalo diichodd. V mezirocnim srovnani to znamenalo 23% nardst. V ro-
ce 2005 se lidé nejvic zajimali o pFislusnost k pravnim predpistim, v této souvislosti CSSZ fesila celkem 42 934
podand. Co se tyce penézitych davek v nemoci a matefstvi, CSSZ v roce 2006 evidovala celkem 20 583 tikon(i.

V roce 2006 se o socialni zabezpeéeni v souvislosti s Evropskou unif nejvic zajimali klienti CSSZ ze Stfe-
doceského kraje (vic nez 1 280 tGkont mésicné), z Prahy (912 dkon(i mésicné) a z Moravskoslezského kraje
(646 tkon(). Na viech 92 pracovistich CSSZ v celé Ceské republice informace podavali odborné a jazykové
vyskoleni zaméstnanci.

Klienti se na pracovisté CSSZ obraceli nejvic pisemné a telefonicky, pFicemz prevazovaly dotazy (92 945)
pred zddostmi (59 285).

Statistika tkont spojenych s EU od 1. ledna do 31. prosince 2006

E-formulare
Ukony celkem** | PPP* | PDNM* | Diichody potvrzované (55, Jiné
mimo Zadosti o PPP,
PDNM a o dlichod

Leden 13991 4024 1618 4383 2115 1851
Unor 13 496 4050 1694 4735 1654 1363
Brezen 14 620 4139 1890 5344 1568 1679
Duben 13572 4096 1592 5130 1260 1494
Kvéten 15052 4833 1701 5504 1500 1514
Cerven 15152 4918 1733 5162 1550 1789
Cervenec 12 820 4187 1482 4535 1211 1429
Srpen 13672 4 475 1577 5048 1151 1456
Zari 13109 4037 1729 4955 1080 1369
Rfjen 14 650 4263 1932 5436 1366 1654
Listopad 15 655 4 845 1909 5595 1564 1742
Prosinec 13 547 4842 1726 4 448 1087 1444
Celkem 169 336 52709 20583 60 275 17 106 18 664

Vysvétlivky: * PPP - prislusnost k pravnim predpisim, PDNM - penéZité ddvky v nemoci a matefstvi. ** Formulace tikony
celkem znamend soucet tikon( podle jednotlivych oblasti (pFislusnost k pravnim predpisiim, penézité ddvky v nemoci
a materstvi, dichody) a nespecifikované jiné. E-formuldre jsou tiskopisy, jimiz si instituce clenskych stdti sdéluji po-
trebné ddaje, osvédcuji data a nebo slouzijako Zddosti pro uplatnéni ndroku na ddvku.
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Mezinarodni smlouvy

(SSZ sevroce 2006 podilela na pfipravé novych mezinarodnich smluv o socidlnim zabezpeé&ent, které Ceskd
republika uzavira s jinymi stdaty.

V Gnoru a bfeznu 2006 se uskutecnilo expertni jedndni o spravnim ujednani k pfipravované Smlouvé
mezi CR a Syrif, na némz byl dohodnut koneény text spravniho ujednani. V bfeznu bylo v 10. kole dokon-
¢eno jednani o pFipravé nové smlouvy mezi CR a Ruskou federaci s tim, Ze na expertni trovni byl text
smlouvy odsouhlasen. Pokracovalo expertnijedndni o navrhu smlouvy mezi CR a Tunisem. V z4f{ 2006 se
uskutecnilo posledni kolo expertniho jednanf o uzavieni Smlouvy mezi CR a USA o socidlnim zabezpe-
Cenf a spravniho ujedndni k provddéni smlouvy. Text obou smluvnich dokument( byl na expertni drovni
dokoncen a Smlouva i spravni ujednani budou po nezbytné jazykové korektute ptipraveny k predlozeni
a ratifikaci v ramci legislativniho procesu obou smluvnich stran. Pfedpokldadd se, ze smlouva by méla
vstoupit v platnost v pribéhu roku 2008.

Ve stejném mésici se uskutecnilo prvni kolo expertnich jednani o ndvrhu dvoustranné smlouvy mezi CR
a Francii o vyméné ddajli a s poluprdci v oblasti pojistného a pfi potirani zneuzivani davek socidlniho
zabezpeceni. V Fijnu se uskuteénilo druhé kolo expertniho jednani o uzavieni Smlouvy mezi CR a Japon-
skem. CSSZ dale participovala na piipravé mezinarodni smlouvy o zneuzivani ddvek s Némeckem, kdy byl
dohodnut findln{ text a na pfipravé mezirezortni smlouvy k obdobné problematice s Holandskem.

Mezinarodni projekty

V lednu 2006 skoncila ¢ast Technicka pomoc projektu Phare ,Informacni systém pro spravu volného pohybu
osob v Ceské republice”, ktery byl zahdjen v roce 2004. Cilem projektu bylo v ramci CSSZ vybudovat a uvést
do provozu informacni systém pro spravu a evidenci pracovnik( migrujicich v ramci evropského trhu prace.
Evropska unie na néj vyclenila celkem 1 milion 250 tisic EUR, ztoho 400 tisic EUR na twinning, 400 tisic EUR
na nakup technického zafizenf, 200 tisic EUR na technickou pomoc pfi budovani samotného systému a 25
tisic EUR &inilo spolufinancovani ze statniho rozpoctu Ceské republiky.

~Audit funkcnosti a bezpecnosti informacnich systém( socidlniho pojisténi” byl ndzev dal$iho twinningové-
ho projektu EU, ktery v zaff 2006 zacal v CSSZ. Cilem projektu bylo zvysit bezpecnost a ochranu dat klienti
(SSZ. Projektu se ti¢astni dvé partnerské instituce — CSSZ a za Spolkovou republiku Némecko pak Némeckd
sprdva dichodového pojisténi pro Vestfalsko (DRV). Celkovy rozpocCet na projekt €inil 695 tisic EUR.

V roce 2006 schvdlila Evropskd komise v ramci Transition Facility dva nové twinningové projekty.

“Posilen{ kapacity CSSZ v oblasti koordinace socidlniho zabezpeéeni” je projekt uréeny pro skolenf pracov-
niké CSSZ v rdmci seznamen se s vydanim nafizeni Rady (EHS) ¢. 883/2004 - zakladniho pFedpisu koordi-
nujiciho systémy socidlniho zabezpeceniv EU. Celkovd finanéni ¢dstka poskytnutd ze strany EU bude ¢init
400 tisic EUR, podil ceské strany ¢ini 10 tisic EUR.

Dal$im z projektii je ,Posilent kapacity CSSZ v oblasti vybéru pFispévku na socialni zabezpeéen, vyméahani
pohledavek a konkurzni fizeni s mezindrodnim prvkem”. Zaméfuje se na vybér pojistného a feSeni zpisobd
pro vymahdni pohleddvek v situacich s mezindrodnim prvkem. Celkovd finanéni ¢astka poskytnuta ze stra-
ny EU bude ¢init 400 tisic EUR, kofinancovani z ¢eské strany je 10 tisic EUR.

Mezinarodni konference a jednani

V kontextu s élenstvim Ceské republiky v Evropské unii a tiloze CSSZ se uskuteénila v roce 2006 fada bilate-
ralnich jednanis partnery z druhyich ¢lenskych stét. Pracovnici CSSZ se rovnéz aktivné podileli na jednani
orgdnd Evropské komise a na pfipravé nového koordinaéniho nafizeniv ramci Rady.
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Zastupci CSSZ se v roce 2006 také (icastnili ¢innosti koordinaénich organi zfizenych MPSV, které koordinuji
postup instituci CR v oblasti socidlniho zabezpeéeni v(i¢i ostatnim &lenskym statéim a organtim EU.

(SSZ je ¢lenem dvou mezindrodnich organizaci - ISSA (Mezindrodni asociace socidlniho zabezpecent)
a EUMASS (Evropska asociace posudkovych a reviznich lékatil) a podili se na ¢innosti ESIP (Evropské part-
nerstviv socidlnim zabezpecenf).

Zastupci CSSZ se jako referujici v roce 2006 podileli na konferenci pofadané madarskym nositelem ONYF
v Budapesti a na seminafri trESS poradaném Evropskou komisiv Praze. Dale se Gcastnili pravidelnych schii-
zek Evropské platformy pro socidlni zabezpeceni v Bruselu ESIP a konference na téma Reformy socidlniho
zabezpeceni - posileni Glohy spravc(, kterou organizovala regionalni kancelar ISSA pro Evropu ve spolu-
prdci s litevskym nositelem socidlniho zabezpeceni SoDra (Statni fond socidlniho pojistént).

(SSZ navstivili vyznamni zahraniéni hosté. V tnoru pFivitala zastupce thajskych Gfadil - ministerstva pra-
ce, Uradu socidlniho zabezpecenf a velvyslanectvi Thajského krdlovstvi.

V kvétnu jednala v CSSZ v ramci dvoudennf oficidlni nav§tévy rezortu prace a socialnich véci Ceské republi-
ky bulharskd ministryné prace a socialni politiky Emilia Maslarova. Tématem jednani byly systémy socialni-
ho zabezpeceniv Bulharsku a Ceské republice.

V listopadu to byla navitéva generalniho feditele madarské Ustfedni spravy narodniho diichodového po-
jisténi (ONYF). Hlavni cil této navstévy byl rozvoj spoluprace mezi obéma institucemi, podpora a vyména
zku$enostiv ramci Evropské unie.
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Vsechno, co je nové, pravé svou novosti zplisobuje
nejvetsi prekvapeni.
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Nemocenské pojisténi

Implementace a zajisténi provadéni nového zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a dopro-
vodnych zakond, které mély od 1. ledna 2007 nahradit legislativu z roku 1956, byly jednim z prioritnich
tkolti CSSZ v roce 2006. Jednalo se 0 zménu zasadnf a historickou, kterd méla ovlivnit nejen pracovisté
(SSZ, vjejichz kompetenci je provddéni nemocenského pojisténi. Pfedeviim viak viechny klienty CSSZ,
od organizaci pfes osoby samostatné vydélecné ¢inné az po samotné zaméstnance.

Predpokladem Gspésné realizace nové legislativy byl dostatek ¢asu na nezbytnou pfipravu a rovnéz potfebné
zajisténi persondlnich i finan¢nich zdrojl. S tim, Ze pravni predpisy upravujici nemocenské pojisténi se vy-
znamné tykaly také diichodového pojisténi a mély zasadné ovlivnit rovnéz postupy pfi provadéni socialniho
pojisténia piivybéru pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Proto, aby bylo mozné zmény od 1. ledna 2007 realizovat, musela CSSZ z diivodu kratké legisvakance veskeré
prace souvisejici s novym zakonem o nemocenském pojisténiv roce 2006 zajistovat v rezimu krizového Fizen.
V praxi to znamenalo pridéleni nejvyssi priority implementaci novych pravnich predpisi. Bylo totiz mimo
jiné tfeba pfipravit metodiku a zaskolit na novy zdkon a souvisejici pravni predpisy nejen vlastni zaméstnan-
ce (SSZ, ale i organizace a se zménami seznamit co nejdiikladnéji i Sirokou vefejnost. Nezbytnosti také byla
pFiprava novych aplikaci ¢i Gprava stdvajiciho softwaru v souladu se zménami. Opomenout se nesméla tvorba
a tisk rady zcela novych tiskopis(, a to ve vysokych ndkladech, stejné jako tvorba informacnich letakd, pla-
kdtu a publikace ,Priivodce novym nemocenskym pojisténim”, urcenych pro Sirokou verejnost ¢i aktualizace
webovych i intranetovyich stranek CSSZ. Soucastiintenzivni prace v roce 2006 byla rovnéz ptiprava noveliza-
nasazenf celé fady, ne-li vétsiny, zaméstnanci CSSZ a také naklady v Fadu stovek milionti K&.

Uginnost zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a jeho doprovodnych zékonii byla viak - a7
na vyjimky - v prosinci roku 2006 odloZena, a to o jeden kalendafni rok. I to v praxi znamenalo dalsi fadu
¢innosti ze strany CSSZ. Bez vlastniho zavinéni se CSSZ opét ocitla v situaci, kdy musela operativné fesit
zmény na posledni chvili, byt loajalni organizaci statni spravy, pfitom hajit své dobré jméno a predevsim
zajistit kvalitu svych sluzeb z oblasti socidlniho zabezpeceni pro Sirokou vefejnost. Fakt, Ze se vie poda-
filo zvladnout, je zasluhou nezbytného nasazeni viech zaméstnanc(i CSSZ.

e - Podani

Elektronické podani (e - Podanf) dokument(i CSSZ umozZiiuje od roku 2005. Tehdy jako prvni organizace
verejné sprdvy ve spolupraci s ministerstvem informatiky spustila e - Podanf Evidenénich listd diichodové-
ho pojisténi (ELDP) a pozdéji také e - Poddni Prihldsek/odhlasek zaméstnancl k nemocenskému pojisténi
(P/0) ptes Portal verejné spravy (PVS).

0d roku 2006 rozsiFila CSSZ své sluzby o e - Podani Prehledi o pFijmech a vydajich OSVC. Rok 2006 byl zaro-
ven rokem stabilizace systému pro pfijem e - Poddnd, tzv. DIS systému. Vzhledem k tomu, Ze systém vyuzivali
klienti i pracovnici CSSZ v rozsahu, pro ktery nebyl dimenzovan, bylo tfeba jej pfebudovat. Tak, aby zaruéil
spolehlivé fungovani a plynulé zpracovani e - Poddn{ na viech pracovistich CSSZ. Prebudovant bylo Gsp&sné.

K 31. prosinci 2006 tak CSSZ pFislo elektronickou cestou celkem 8 027 226 P/0, 5 555 731 ELDP a 515 Pte-
hledd o prijmech a vydajich 0SVC. Organizace ¢ 0SVC tedy CSSZ ispésné poslaly celkem 13 583 472 formu-
lard elektronicky, a to prostrednictvim Portalu vefejné sprdvy, ¢i na CD ROM nebo disketé.

Ke konci roku 2006 se na e - Podani formulafi CSSZ zaregistrovalo celkem 40 825 organizaci, z toho jich
19 507 zaméstndvalo vic nez 25 zaméstnanc(l. Téchto organizaci pfitom koncem roku 2006 bylo 29 362
a zaméstndvaly celkem 3 149 523 pracovnikd. To znamend, Ze uz pres 66 % organizaci s vic nez 25 zamést-
nanci k 31. prosinci 2006 vyuzivalo e - Podani CSSZ. Formulate elektronicky podavalo také 21 319 malych
organizaci (do 25 zaméstnanc(l) a 997 osob samostatné vydélecné ¢innych.
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Transformacni a infrastrukturni projekty

V rémci cilové architektury informaéni a komunikaéni infrastruktury informaénich systéma CSSZ probihaly
v roce 2006 prace na celé fadé dalsich projekti. Slo o dvé skupiny: infrastrukturni projekty, které fesi-
ly infrastrukturu informaénich a komunikaénich technologii CSSZ a projekty transformaéni, zamérené na
aplikacni podporu, fizenfa metodiku.

V roce 2006 tak napfiklad CSSZ pracovala na zasadnim projektu, ktery se tykal budovani kmenovych evi-
denci - Registru pojisténc(. V ném jde o vytvoreni databazi s kompletnimi Gdaji o pojisténcich, pojistnych
vztazich véetné registru viech organizaci.

Uz dfive zmifiovany projekt Nemocenské pojisténi souvisel s prioritnim dkolem CSSZ v roce 2006, kterym
byla pfiprava na realizaci nového zakona o nemocenském pojisténi. Cilem tohoto projektu byla efektivni
evidence pfiznanych davek nemocenského pojisténi, jejich sprava a koordinace podle evropského prdva,
samozrejmé v souladu s novou tuzemskou legislativou.

Dalsim byl projekt Vybér pojistného s cilem vytvorit aplikace pro centrdlni spravu vybéru pojistného od
zaméstnavatel(i a zaméstnanci, 0SVC a dobrovolné pojistént.

U dalstho vyznamného projektu Diichodové pojisténi, ktery vychdzi ze samotné podstaty toho, pro¢ €SSZ
existuje, Slo pfedevsim o transformaci stdvajiciho centralniho systému na systém s oddélenou datovou
a aplikacnf casti. Soucasti projektu, ktery i naddle pokracuje, je mimo jiné kompletni zpracovani diichodo-
vych zéleZitosti elektronicky, a to na viech pracovistich CSSZ.

Pro Gplnost je tfeba dodat, Ze projektl z oblasti IKT bylo v roce 2006 nékolik desitek. Kromé vyse uvedené-
ho se tykaly také nového ekonomického systému CSSZ - EKIS, ktery se CSSZ podafFilo v roce 2005 dspésné
implementovat, a to pro celou ekonomiku CSSZ. V roce 2006 bylo pFipraveno a testovano rozsiteni EKIS
o persondlnioblast a mzdy - tzv. HR a piiprava rozSifeni o oblast vyplat davek.

Dal§im vyznamnym projektem, navazujicim na uz dfive zapocaty proces prevodu papirovych dokumentl do
elektronické podoby, byla digitalizace. V éervnu 2006 zacala v CSSZ etapa nazvand DIGI III. V jejim ramci
(SSZ do elektronické podoby prevedla tidaje o viech 0SVC evidovanych na 13 pracovistich PSSZ, a to béhem
Sesti mésicd. Informace v digitalni podobé jsou nezbytné pro plnohodnotné vyfizeni pozadavkd 0SVC na
vSech tzemnich pracovistich PSSZ. S informacemi o klientech v digitalni podobé v roce 2006 uz plynule
pracovala vSechna tfi Gzemni pracovisté Méstské spravy socidlniho zabezpeceni Brno. V tomto roce byla
zahdjena i digitalizace davkovych spist uloZenych v dstfedi CSSZ, které jsou podkladem pro vyplatu davek
dichodového pojisténi. Do elektronické podoby byly prevedeny doklady z 366 000 davkovych spisd.

Touto cestou se CSSZ chce vydat i do budoucna. Jejim zdmérem je vznik plné elektronického Gfadu, jehoz
klienti si budou moci své zéleZitosti z oblasti socidlniho zabezpecenf vyFidit na jakémkoliv pracovisti CSSZ
v celé Ceské republice bez omezeni mistni pfislugnosti. Samozfejmosti by rovnéz méla byt mezinarodni
elektronicka vymeéna dat, tak jak je v zamérech Evropské unie.

Informativni osobni listy diichodového pojisténi

Koncem roku 2005 CSSZ dspésné ukonéila projekt Individualni konta pojisténca (IKP). Zavedlajej do béZné-
ho provozu, co? znamend, 7e od 1. ledna 2006 se miiZe kazdy klient obratit jednou roéné na CSSZ se zadosti
o zaslaniinformativniho osobniho listu ddchodového pojisténi (IOLDP). Jde vlastné o vypis dob pojisténi
z elektronického individualniho konta pojisténce v evidenci CSSZ. Diky vypistim se lidé mohou priibézné
informovat, jaké doby pojisténi o nich CSSZ eviduje a kontrolovat tak, zda zaméstnavatelé plni své zdkonné
povinnosti a posilaji potfebné doklady, pfedeviim zmifiované ELDP, do CSSZ. IOLDP kromé informaci o do-
bach pojisténi a ndhradnich dobach pojisténi obsahuje také prehled vymérovacich zakladil a vyloucenych
dob od roku 1986. Do 31. prosince 2006 poskytla CSSZ zdarma IOLDP celkem 99 910 klient(im.
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Slovo shlizuje lidi, a proto se mame snazit mluvit tak,
aby nam vsichni mohli rozumét
a aby vse, co mluvime, byla pravda.
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Poskytovani informaci

K prioritdm CSSZ patfi kvalitni a rychlé poskytovani sluzeb a informact klientdm. Lidé se mohou obrétit na
informaéni kanceldr dstfedi CSSZ, klientska centra a informaénf pracovisté jednotlivych 0SSZ, call centrum
av neposledni fadé se podivat na webové stranky na adrese http://www.cssz.cz. CSSZ také (izce spolupra-
cuje s vefejnoprdvnimi i komerénimi médii.

Klientska centra

Vic nez polovina 0SSZ/PSSZ/MSSZ, tedy 53 z celkem 92 pracovist CSSZ, v roce 2006 disponovala klientsky-
mi centry. Tajsou diky modernim vyvolavacim systém@m zdrukou rychlych a plynulych sluzeb pro vefejnost.
Zajistuji také potiebné soukromf, bezpeéi a bezbariérovy piistup. V roce 2006 CSSZ otevrela ¢tyfi klientskd
centra, a to v novych pracovistich 0SSZ Ji¢in, 0SSZ Kutnd Hora, 0SSZ Nymburk a v tfetim dzemnim praco-
visti MSSZ Brno.

Uz fadu let poskytuji klientska centra nebo informacni pracovisté sluzby vefejnosti kazdy pracovni den.
V roce 2006 to bylo nejméné v nasledujicim rozsahu: pondéli a stfeda od 8.00 do 17.00 hodin, v dtery a ve
Ctvrtek od 8.00 do 14.00 hodin a v patek od 8.00 do 13.00 hodin.

Informacni kancelar

104 578 dotazl klientl vyridili od 1. ledna do 31. prosince 2006 pracovnici Informacni kancelare Gstredi
Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. V praxi to znamend, Ze se na toto pracovisté denné v roce 2006 obra-
tilo prdmérné 417 klient(i. TEméF 63 tisic lidi pritom priSlo osobné. Vzrostla poptavka po dalsich sluzbdch
Informacni kanceldre. Jeji pracovnici v roce 2006 prijali 5 546 pozadavk( tykajicich se socialniho zabezpe-
Ceniv Evropské unii nebo podle mezinarodnich smluv, poskytli kopie evidencnich materialt 11 398 klien-
tm a 19 902 lidem zajistili vyhotovent potvrzeni o vysi dichodu. Klientdm v tiZivé financnf situaci pak ve
2 100 piipadech poskytli zalohy nebo doplatky dlichod(l v hotovosti v celkové vysi 43 745 353 K¢. V ramci
dorucovani pisemnosti vefejnou vyhlaskou na Gredni desku Informacni kancelafe vyvésili 184 nedoruce-
nych pisemnosti.

Call centrum

Pracovnice call centra CSSZ v roce 2006 odpovédély celkem na 157 929 telefonatd. To je o cca tFetinu
(52 656) dotazll vic nez v roce 2002, kdy toto pracovisté zacalo poskytovat sluzby vefejnosti. V praxi to
znamena, ze call centrum v roce 2006 primérné fesSilo cca 629 telefonatl kazdy pracovni den. Pfevazova-
ly zadosti o informace v konkrétnich dichodovych zdleZitostech, dotazy a poZadavky se casto tykaly také
vyplat dlichod. Call centrum také v roce 2006 zpracovalo 438 fax(i a 2 521 pozadavk( pfedanych elektro-
nickou postou z 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Dale klientdm poskytlo 4 340 potvrzeni o vysi dichodu a zajistilo 213
vyplat zéloh na diichody v hotovosti pfes pokladnu CSSZ.

Média

V roce 2006 se oblastem, které spravuje CSSZ, vénovalo, ¢i CSSZ byla informaénim zdrojem pro celkem 998
medidlnich vystup(. Vtomto poctu jsou pfitom zahrnuta pouze ta média, (celostatni deniky, vefejnopravni
televize a rozhlas, aj.), ktera CSSZ pravidelné monitoruje. Na zakladé vlastnf ¢innosti CSSZ (vydan tisko-
vych zprdv, pofdddni akct aj.) monitorovana média vydala ¢i natocila 648 prispévk(. To znamend, Ze témér
65 % viech medialnich vystupi bylo v roce 2006 reakci na medialni aktivity Ceské spravy socialniho zabez-
peceni. Ostatnich 350 informaci média vydala jako vlastni témata. I na nich se ale CSSZ zpravidla podilela,
v tomto poctu jsou i pFispévky vychazejici z 508 dotaz(i médif, na které CSSZ v roce 2006 odpovédéla. Pro
dplnost je tfeba dodat, 7e v roce 2006 CSSZ vydala celkem 103 tiskovyich zprav a uspofadala 8 tiskovych
konferenci, ¢ijinych akci pro média.
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Webové stranky

V roce 2006 navstivilo web CSSZ celkem 2 012 934 lidf, zatimco o rok dfv jich bylo 1 550 055 - meziroéné
se tak ndvstévnost zvysila pFiblizné o 500 tisic. Mésicné navstivilo webové stranky primérné 167 745 lid{,
zatimco v roce 2005 se jednalo o0 119 235 navstévnik(. V praxi to znamend, Ze zatimco v roce 2006 si web
(SSZ denné otevielo 5 562 lidf, v roce 2005 byla priimérna dennf navitévnost 3 945. Nejvyssi navstévnost
webové prezentace CSSZ v roce 2006 byla v bfeznu (260 326) a v listopadu (186 723 lidf).

Za zvy3ujici se navstévnost miize mimo jiné pravidelnd aktualizace webu CSSZ a také obecné vétsi dostup-
nostinternetu. Aktualizace webovych stran se v roce 2006 netykala jen klasickych informacnich materiald.
Nové také CSSZ v souladu se zdkonem &. 500/2004 Sh., spravni fad, zvefejiiovala zplisobem umozZfiujicim
délkovy pristup pisemnosti doruc¢ované verejnou vyhldskou. V roce 2006 se jednalo celkem o 7 329 doku-
mentd, coZje v priméru vic nez 610 dokumentd mésicné.

Kromé toho zacala CSSZ v roce 2006 pripravovat rekonstrukci webovych stranek tak, aby odpovidaly sou-
Casnym moznostem v oblasti informaénich a komunikacnich technologii, pravidlim pfistupného webu,
byly uZivatelsky pFivétivé a v souladu s nastolenym grafickym designem CSSZ.

Ediéni ¢innost

Pravidelnym materidlem, ktery CSSZ v roce 2006 vydavala, byl odborny mésiénik Narodni pojisténi. Jeho

37. ronik vychdzel v primérném ndkladu 13 100 ks mésicné. V casopise vyslo vic nez 140 ¢lankd tykajicich

se socidlniho zabezpeceni a 117 konzultaci. Redakce Narodniho pojisténi spolupracovala ptiblizné se 60

kmenovymi autory.

V rémci pfilezitostnych materialt CSSZ vydala v roce 2006 pro Sirokou vefejnost:

* letdk o pisobnosti CSSZ s ndzvem ,Lidé na prvnim misté...” v &eském, anglickém a némeckém jazyce, z toho
v cestiné vysel v nakladu 160 000 kusd, 20 000 vytiskl bylo v anglictiné a stejné mnozstviv némciné,

* Ceskou publikaci ,Socidlni zabezpeceni 2006“ v celkovém nakladu 20 000 kusi,

* viibec poprvé také publikaciv cestiné s nazvem ,Prirucka budouciho diichodce v roce 2006“, a to v nakla-
du 150 000 kusd.

Uvedené materialy byly pro Sirokou vefejnost k dispozici na viech pracovistich CSSZ v celé Ceské republice

av elektronické podobé také na webovych strankach CSSZ.

Kromé uvedenych publikacije tfeba pripomenout dalsi ¢tyii materialy, které CSSZ p¥ipravila kvili novému

zakonu o nemocenském pojisténi. Jednalo se o brozuru ,Priivodce novym nemocenskym pojisténim v roce

2007, letdk ,0 povinnostech pojisténcl v docasné pracovni neschopnosti”, plakaty ,Povinnosti docasné

praceneschopného pojisténce” a ,Prdva a povinnosti Gcastniki nemocenského pojisténi ve vécech docas-

né pracovni neschopnosti”. Z uvedenych tiskovin v roce 2006 vysel a na pracovisté CSSZ byl distribuovan

plakat ,Povinnosti doCasné praceneschopného pojisténce”. Vyrobu ostatnich materiald tésné pred tiskem

musela CSSZ kvili odlozenf Géinnosti nového zakona o nemocenském pojistént zastavit.

V roce 2006 stejné jako v predeslych letech CSSZ vydala také ,Statistickou roéenku z oblasti diichodového

pojistént za rok 2005“, ,Zpravu o &innosti CSSZ za rok 2005 a ,Vyjroéni zpravu 2005”.
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Utedni hodiny

Vsechna pracovisté CSSZ jsou pro vefejnost oteviena kazdy pracovni den:

Ustredi €SSZ

pondéliastfeda 8.00-17.00h
Gterya ctvrtek  9.00-14.30h
patek 9.00-14.00h

Krajska a okresni pracovisté

pondéliastfeda 8.00-17.00h
Gterya Ctvrtek 8.00-14.00h
patek 8.00-13.00h

Kromé osobniho kontaktu se klienti mohou obrétit i na call centrum CSSZ na telefonu

+420 257 062 860, a to v dobé:

pondéliastfeda 8.00-17.00h
Gterya Ctvrtek 8.00-14.30h
patek 8.00-14.00h

Kontakty

Webové stranky: http://www.cssz.cz

€SSz - dstredi

Adresa: Kiizova 25, 225 08 Praha 5

Tel. dstfedna: +420 257 061 111
Fax: +420 257 063 360

Elektronickd podatelna: posta@cssz.cz
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