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UVODNI SLOVO MINISTRA PRACE A SOCIALNICH VECI

Ing. ZDENEK SKROMACH

mistoptedseda vlady
a ministr prace a socialnich véci

Po dvanacti mésicich se opét mizZeme ohlédnout za uplynulym rokem, opét mizeme
bilancovat, popfipadé se zaméFit na to, co se povedlo a co nas jesté ¢eka. V minulém
roce se podafilo zvladnout mnoho Gkold a jsem rad, Ze Ceskad sprava socialniho
zabezpeceni (CSSZ) se stala moderni instituci, kterd zajistuje socialni standardy nasi

spolecnosti.

Chod celého Gfadu je mimo jiné spojen s odvody na socialni zabezpeceni, které
jsou poplatnici povinni platit. Ceska sprava socialniho zabezpeceni je jednou z mala
instituci, jejiz aspéSnost se pfi vybéru pojistného pohybuje dlouhodobé nad 99 %.
A to je opravdu chvalyhodny vykon. Celkovy (cet sociadlniho pojisténi (zahrnujici
prijmy a vydaje na dliichodové a nemocenské pojisténi) ocistény o vydaje na diichodové

pojisténi souvisejici s jingmi obdobimi byl za rok 2005 v pfebytku 15 miliard korun.

Za pozitivnim vyvojem stoji mimo jiné zména systému prace celé organizace. Velkym
krokem vpfted je také realizace elektronickych podani. O tom, Ze to byl krok spravnym
smérem sv&dEi i to, Ze v roce 2005 CSSZ evidovala vice neZ 6 miliond elektronicky
podanych dokument(. Tento postup uSetfil pres 23 tun papiru, skladovaci prostor
a velké mnozstvi Easu. CSSZ se tak miZe pravem py3nit privlastkem ,moderni evropské

pracovisté”,

V souvislosti s Evropskou unii CSSZ vyFizuje ,Evropska podani”. Jejich pocty se pohybuji

v fadech deseti tisicll mésicné.



Déle se v roce 2005 zacala (SSZ pfipravovat na vyfizovani zadosti o odskodnéni
(castnikd odboje za I. aIl. svétové valky a perzekvovanych osob z obdobi

komunistického rezimu a jejich pozistalych.

Ale Gspéchl bylo v rdmci celého rezortu prace a socialnich véci vice - mezirocné
pokracoval pokles nezaméstnanosti a naopak rostla zaméstnanost. Podafilo se
prohlasovat fadu zasadnich zakond z dilny MPSV, predevsim novy zékon o socialnich
sluzbach, o Zivotnim a existenénim minimu a o pomoci v hmotné nouzi. Navic od
roku 2006 vzrostlo zivotni minimum na 4 420 K¢ pro jednotlivce a v souvislosti
s tim i socialni davky, které se od Zivotniho minima odvozuji. Od lednové splatky
dlchodu v roce 2006 se zvysily viechny dlichody (starobni, plné invalidni, castecné

invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci) pfiznané pred 1. lednem 2006 témér o 5 %.

Mame za sebou naro¢nych dvanact mésicli, béhem kterych jsme sklizeli také

(spéchy. VE&fim, Ze pfisti mésice budou na dspéchy jesté bohatsi.

Ing. Zdenék Skromach

mistopredseda vlady
a ministr prace a socialnich véci
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UVODNI SLOVO USTREDNIHO REDITELE €SSz

Ing. JIRT HOIDEKR
Gstfedni feditel CSSZ

Rok se sesel s rokem a Ceska sprava socialniho zabezpeceni uzaviela jubilejni patnacty rok své novodobé
existence. Ale nejenom tim byl rok 2005 pro Ceskou spravu socialniho zabezpeteni zvlasté vyznamnym.
Uplynuly rok 2005 byl také poslednim rokem historicky prvni strategické periody 2000-2005, obdobi, které
vyznamné ovlivnilo uplatnéni viech zakladnich postup strategického managementu v podminkach Ceské
spravy socialniho zabezpeceni.

Bilancovat se slusi a v Gvodnim slové Vyrocni zpravy se mozna i trochu ocekava. Pokud bych mél rok 2005
zhodnotit jednou vétou, znéla by: ,Rok 2005 byl z pohledu naplfiovani Poslani Ceské spravy socialniho
zabezpeceni opét rokem GspéSnym a vysledky roku 2005 plné potvrdily spravnost jejiho strategického
smérovani.”

Bez skutecnych vysledkd jsou vsak jakakoliv takto sméla hodnotici tvrzeni malo vérohodna, a tak mi dovolte
kratkou exkurzi do historie Ceské spravy socialniho zabezpegeni od roku 2000, kdy tuto nejvyznamnéjsi
finanéné spravni instituci Ceské republiky fidim.

Podivejme se spole¢né& na uplynulé obdobi historicky prvni periody strategického planu Ceské spravy
socialniho zabezpeceni z pohledu napliiovani jejiho Poslani, samoziejmé s akcentem na rok 2005. Ambiciozni
Poslani Ceské spravy socialniho zabezpe&eni zni:

,(SSZ je moderni drad, nositel socidlniho pojisténi, jenZ efektivné funguje zplsobem, ktery odpovidd
technologiim informacni spolecnosti 3. tisicileti, a je prodchnut vylucnou orientaci na vytvoreni maximdlni
hodnoty pro klienta, a tim dosaZeni co nejvyssiho splnéni jeho ocekdvdni a co nejvyssi miry jeho
spokojenosti”.

Uspésny prechod na procesné orientovanou organizaci, dlouhodobé uplatiiovani strategického
managementu a existence zakladniho souboru koncepcnich dokument( Koncepci fizeni lidskych zdroji
pocinaje a Koncepci integrované komunikace konée svéd&i o tom, e Ceska sprava socialniho zabezpegeni
je modernim Gfadem. Toto tvrzeni jisté objektivizuje napfiklad i navstéva francouzské delegace pod
vedenim ministra pro statni reformu Erica Woertha, ktery si v Gnoru 2005 vybral Ceskou spréavu socialniho
zabezpeceni jako misto pro vyménu informaci a zkuSenosti pravé z oblasti (spésné modernizace statni
spravy, nebo zajem Billa Gatese, zakladatele a $éfa spoleénosti Microsoft, na setkani s vedenim Ceské
spravy socialniho zabezpeceni na velvyslanectvi USA k otazce vymény zkusenosti z uplatiiovani modernich
informacnich technologii, rovnéz v prvnim Ctvrtleti roku 2005.

Dlouhodobé dosahované hodnoty obvykle pouzivanych metrik pro hodnoceni efektivnosti obdobnych
instituci jako je CSSZ, napfiklad tzv. provozni nékladovost (podil provoznich vydajil ku pFijmam celkem),
ktera v obdobi od roku 2000 nepfekrocila nikdy hodnotu 1,86, nebo tzv. indikator vykonnosti (podil
celkovych provoznich vydaji k celkovym danovym pfijmim a davkovym vydajim), ktery nikdy ve stejném
obdobi neprekro¢il hodnotu 0,97, nemaji ve statni a vefejné sféfe Ceské republiky obdoby a jsou zcela
srovnatelné s vysledky obdobnych instituci v EU nebo USA & Kanadé. To prokazuje, ze CSSZ funguje
nanejvys efektivné.



Zasadni novinkou roku 2005 bylo také zavedeni elektronického podani dokument(i Ceské spravy socialniho zabezpeéeni,
tzv. e-Podani. Na tento moderni krok, ktery prfinesl nasim klientdm Gsporu ¢asu a pohodli pfi podavani dokumentd,
jsme se nékolik let peclivé a cilevédomé pfipravovali tak, aby uz v roce 2005 mohli zaméstnavatelé podavat dva zasadni
a nejpocetnéjsi dokumenty elektronicky, a to evidencni listy dlichodového pojisténi (ELDP) a prihlasky a odhlasky
zaméstnancl k nemocenskému pojisténi (P/0). A je potésujici, ze k 31. 12. 2005 jsme pfijali bud pres Portél vefejné spravy
Ci pres elektronicka média 139 775 platnych e-Podani ELDP, ktera obsahovala 2 535 287 ELDP, a 525 801 platnych e-Podani
P/0, ktera obsahovala 3 649 399 datovych vét z P/0. Nezpochybnitelné vedouci loha Ceské spravy socialniho zabezpe&eni
ve statni a vefejné spravé Ceské republiky v oblasti e-Podani byla ocen&na a potvrzena Cenou ministra informatiky CR,
kterou Ceské sprava socialniho zabezpegeni obdrzela na konferenci ISSS 2005. Kone&né i vysledky programu Restrukturalizace
informaéni a komunikaéni infrastruktury CSSZ a déle zejména v roce 2005 ptipraveny dokument Cilové architektura informaéni
a komunikaéni infrastruktury IS CSSZ a popis jeji funkcionality dokladuji, e Ceska sprava socialniho zabezpeteni funguje
nejen efektivné, ale i zplisobem odpovidajicim technologiim informacni spolecnosti 3. tisicileti.

I pes trvajici restrikce statniho rozpoctu a direktivni sniZovani poctu funkénich mist na strané jedné a trvaly rdst naSich
dkoli zejména v oblasti piisobnosti Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni p¥i koordinaci systémi socialniho zabezpegeni EU
na strané druhé, se podafilo udrzet téméf samoziejmé poskytovani sluzeb klientlim ve vSech pracovnich dnech tydne, tedy
vyrazné nad ramec pro statni a vefejnou spravu stanovenych dvou Gfednich dnl. I pfes rozpoctové nepfiznivou situaci se
podafilo dosahnout dalsiho rozvoje modernich pfistup(i v obsluze klienta a k tomu vytvarenych technickych a technologickych
podminek na evropské drovni, at jiz modernimi formami komunikace s klientem prostfednictvim informacnich kancelafi nebo
centralniho call centra, nebo nejmodernéjsi formou obsluhy klienta v tzv. klientskych centrech. V roce 2005 mohla vefejnost
vyuzivat celkem jiz 49 takovych klientskych center. VSechny tyto skuteénosti spolu s mimofadné vysokou kvalitou rozhodovaci
ginnosti Ceské spravy socialniho zabezpeeni potvrzuji, e nase &innost je prodchnuta vyluénou orientaci na vytvofeni
maximalni hodnoty pro klienta, a tim dosaZeni co nejvyssiho splnéni jeho ocekavani a co nejvyssi miry jeho spokojenosti.
Nelze viak na tomto mist& ptehlédnout, 7e i v roce 2005 zvy3ujici se poptavka po sluzbach Ceské spravy socialniho
zabezpeceni bez odpovidajiciho kapacitniho kryti vedla k tomu, Ze se prodluZovala doba Fizeni o davce, a to pfedevsim
o davce diichodového pojisténi. Na feeni tohoto z hlediska proklientské orientace Ceské spravy socialniho zabezpeceni
jisté negativniho jevu, ktery jsme identifikovali jiz v roce 2004 a jeho feSeni jsme vénovali i v roce uplynulém mimoradné
Gsili, bohuzel bez vyznamnéjsi podpory ze strany statniho rozpoctu a tedy i bez vyznamnéjsiho pokroku, bude tfeba spolu
s nadfizenym organem nadale zamérovat pozornost i v nadchézejicich obdobich.

Zavérem bych rad zminil slavnostni setkani k 15. narozeninam Ceské spravy socialniho zabezpeceni, které jsme uspofadali
v Praze 3. fijna 2005 pod zastitou mistoptedsedy vlady a ministra prace a socialnich véci Ing. Zdefika Skromacha. Za 15 let
existence Ceské spravy socialniho zabezpeceni mohu, myslim si, Ze s klidnym svédomim, Fici, Ze ma své misto ve statni spravé
a v zivoté kazdého clovéka. Dokonce jsem tak troufaly, Ze si dovoluji tvrdit, Ze jeji misto je nezastupitelné, protoze se jedna
0 nejv&tsi finanéné spravni instituci, ktera bdi nad socialnim pojisténim vétsiny obyvatel Ceské republiky. A pro potvrzeni
mych slov si, s laskavym dovolenim, vypiijcim slova, kterd na slavnostnim setkani k 15. vyroci zalozeni CSSZ, fekl komisaf
Evropské unie pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfileZitosti PhDr. Vladimir Spidla: ,Ceska sprava predstavuje po mém
soudu Spickovou instituci v evropském kontextu.”

Tato slova jsou pro nas uznanim i zévazkem na pfisti obdobi. V&¥im, ze Ceska sprava socialniho zabezpe&eni bude stejné tak
{isp&sna jako v uplynulych letech. Vysledky roku 2005 jsou vice neZ dobrym pfislibem pro rok 2006 a véem pracovnikim Ceské
spravy socialniho zabezpeceni za né jménem celého vedeni i jménem svym dékuji.

Ing. JIRT HOIDEKR
Gstfedni feditel CSSZ
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PROFIL ORGANIZACE

ULOHA A PUSOBNOST

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) je nejvétsi a zcela vyjimeénou finanéné spravni
instituci statni spravy Ceské republiky s celkovym roénim objemem pfijmd a vydajll vice
nez 580 miliard K¢. Spravuje zalezitosti 7 milioni 693 tisic pojisténcd, z toho je vic nez

2 miliony 645 tisic dlichodcd, kterym vyplacela vice nez 3 miliony 268 tisic diichod(’.

(SSzZ dale vyplaci nebo prostfednictvim zaméstnavatele zajistuje vyplatu nemocenského,
penézité pomoci v matefstvi ¢i podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny pro prakticky celou pracujici
populaci Ceské republiky. Do statniho rozpoctu CSSZ pFispiva téméF 35 procenty pfijmd, a to
vybérem pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

a dobrovolného pojistného.

Podle koordinagnich nafizeni EU je (SSZ styénym organem v(i&i zahraniénim institucim pro
penézité davky v nemoci a matefstvi, dichody a penézité davky v pfipadé pracovnich drazi

a nemoci z povolani.

Soucasti (SSZ je také lékafska posudkova sluzba, kterd posuzuje zdravotni stav a pracovni
schopnost obcand pro Gcely socialniho zabezpeceni, statni socialni podpory a socialni péce

a provadi kontroly posuzovani docasné pracovni neschopnosti.

Jako organizaéni slozka statu je CSSZ podFizena Ministerstvu prace a socialnich véci CR. V cele

(SSZ je tstfedni feditel, kterym je od 1. 7. 2000 Ing. Jifi Hoidekr.

POSLANI €SSz

»CSSZ je moderni dfad, nositel socidlniho pojisténi, jenz efektivné funguje zpisobem,
ktery odpovida modernim technologiim informacni spolecnosti tretiho tisicileti a je
prodchnut vyluénou orientaci na vytvofeni maximalni hodnoty pro klienta, a tim dosazeni

co nejvyssiho splnéni jeho ocekavani a co nejvyssi miry jeho spokojenosti.”

1 Udaje platné k 31. prosinci 2005.



ORGANIZACNI USPORADANI

Organizaéni struktura CSSZ od 1. ledna 2005 odpovida krajskému uspofadani. Ustfedi CSSZ sidli
v Praze. Tvoii ho pét dseki sloZenych z celkem 22 odboril a jednoho samostatného oddéleni
a dale pét organizacnich dtvard pfimo fizenych dstfednim feditelem €SSZ. Kromé toho dstfedni
feditel fidi celkem 13 krajskych sprav socidlniho zabezpeceni (KSSZ) - pro Jihocesky kraj,
pro Jihomoravsky kraj, pro Karlovarsky kraj, pro Kralovéhradecky kraj, pro Liberecky kraj, pro
Moravskoslezsky kraj, pro Olomoucky kraj, pro Pardubicky kraj, pro Plzeiisky kraj, pro Stfedocesky
kraj, pro Ustecky kraj, pro kraj Vysoé&ina a pro Zlinsky kraj. Prazské klienty ma na starosti Prazska
sprava socialniho zabezpeceni (PSSZ), lidem z Brna poskytuje sluzby Méstska sprava socialniho
zabezpeceni Brno (MSSZ). V pisobnosti krajskych sprav socialniho zabezpeceni jsou okresni
spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ), PSSZ a MSSZ maji Gzemni pracovisté (UP) - pod PSSZ
jich patii 12, MSSZ Brno ma jedno. Sluzby verejnosti tak od 1. ledna 2005 poskytuje celkem
91 pracovist €SSZ, do konce roku 2004 jich bylo 98.

USTREDNI REDITEL €SSz

Ing. JIRT HOIDEKR

NAMESTEK USTREDNIHO
REDITELE €SSz

Ing. JAN SRANK

CESKA SPRAVA SOCIALNiHO
BEZPE

Y7

éssz




VRCHNI REDITELE €SSz
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Mgr. LUBOS VANEK

vrchni feditel
pro (sek ekonomickospravni

JuDr. BOZENA MICHALKOVA

vrchni feditelka
pro Usek socidlniho pojisténi

JUDr. ELISKA VOLFOVA

vrchni feditelka
pro (sek spravy (dajové zakladny
a provadéni dichodového pojisténi

Ing. VLADIMIR FANTA

vrchni feditel
pro Gsek informacnich
a komunikaénich technologii

MUDr. LJILJANA BOJICOVA

vrchni feditelka
pro Gsek lékatské posudkové sluzby



REDITELE/VEDOUCI UTVARU PRIMO RIZENYCH USTREDNIM REDITELEM (SSZ

HELENA HORYNOVA

vedouci oddéleni sekretariatu
Gstredniho feditele

Ing. JIRI DEMES

feditel odboru bezpecnostni politiky

JuDr. JAROMIRA JANDOURKOVA

feditelka odboru interniho auditu,
kontroly a stiZznosti

JUDr. PETR HRUBEC

feditel odboru evropské koordinace
a mezinarodnich styka
(ve funkci do 31. 7. 2005)

Mgr. STEPANKA MIKESOVA

feditelka odboru komunikace
a tiskova mluvci
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Celkem véetné centraly dvé pracovisté:
CP MSSZ Brno - feditel JUDr. Jan Stavinoha
0P MSSZ Brno - vedouci UP Hana Manhalterova

MSSZ Brno
Reditel: JUDr. JAN STAVINOHA

Celkem véetné KSSZ sedm pracovist:

0SSZ Ceské Budéjovice - feditel doc. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

05SZ Cesky Krumlov - feditelka Ing. Marie Bedliva
0SSZ Jindfichllv Hradec - feditel Mgr. Josef Cech
0SSZ Pisek - feditelka JUDr. Jaroslava Pitulova
0SSZ Prachatice - feditel PhDr. Zdenék Albrecht
0SSZ Strakonice - feditel Ing. Karel Chod

0SSZ Tabor - feditelka JUDr. Marcela Vaskova

KSSZ pro Jihocesky kraj
Reditel: Doc. JUDr. VILEM KAHOUN, Ph.D.

Reditel: PhDr. MIROSLAV VOTYPKA
KSSZ pro Jihomoravsky kraj

Celkem vcetné KSSZ Sest pracovist:

0SSZ Brno-venkov - feditel PhDr. Miroslav Votypka
0SSZ Blansko - feditelka JUDr. Libuse Svérakova
0SSZ Breclav - feditelka Ing. Zlatuse Macelova
0SSZ Hodonin - feditelka Ing. Eva MiloSova

0SSZ Vyskov - feditel Mgr. Ivo Rotrekl

(ve funkci od 1. 4. 2005)

0SSZ Znojmo - feditel JUDr. Radoslav Kraus

Reditel: LADISLAV PENAZ
KSSZ pro Karlovarsky kraj

Celkem vcetné KSSZ tfi pracovisté:

0SSZ Karlovy Vary - feditel Ladislav Pefiaz
0SSZ Cheb - feditel Ing. Leopold Pisek

0SSZ Sokolov - feditelka Bc. Janka Gajewska



Celkem vcetné KSSZ pét pracovist:

0SSZ Hradec Kralové - feditel Mgr. Karel Bauer

0SSZ Jicin - Yeditel Ing. Jifi Bilek (ve funkci od 1. 7. 2005)
0SSZ Nachod - feditel Ing. Pavel Sobotka

0SSZ Rychnov nad Knéznou - feditelka Ing. Dana Wirtova
(ve funkci od 1. 4. 2005)

0SSZ Trutnov - feditelka Ing. Daniela ProkeSova

(ve funkci od 1. 7. 2005)

KSSZ pro Kralovéhradecky kraj
Reditel: Mgr. KAREL BAUER

Celkem vcetné KSSZ ¢Etyfi pracovisté:

0SSZ Liberec - teditelka Ing. Zuzana Krupickova
0SSZ Jablonec nad Nisou - feditel Ing. Vaclav Hajek
0SSZ Semily - feditelka Ing. Jaroslava Krausova

(ve funkci od 1. 3. 2005)

05SZ Ceska Lipa — feditelka JUDr. Marie Kolinska

KSSZ pro Liberecky kraj

Reditelka: Ing. ZUZANA KRUPICKOVA
(ve funkci od 1. 9. 2005)

Reditel: JUDr. MILAN KEKA
KSSZ pro Moravskoslezsky kraj

Celkem vcetné KSSZ Sest pracovist:

0SSZ Ostrava-mésto - feditel JUDr. Milan Keka

0SSZ Bruntal - feditelka Ing. Véra Tesolinova

0SSZ Frydek-Mistek - feditelka Ing. Ludmila BabiSova
0SSZ Karvina - feditel JUDr. Martin Nogol

0SSZ Novy Jicin - feditel JUDr. Jaroslav Jufik

0SSZ Opava - feditel Mgr. Vladimir Vivsjanik

Reditelka: Ing. ALENA SMOTKOVA
KSSZ pro Olomoucky kraj

Celkem vcetné KSSZ pét pracovist:

0SSZ Olomouc - Feditelka Ing. Alena Smotkova
0SSZ Jesenik - feditel Ing. Vitézslav Macek

0SSZ Prostéjov - reditelka Mgr. Zita Popelafova
0SSZ Prerov - feditel Jaroslav Pospisil

0SSZ Sumperk - Feditelka Ing. Lubica Semeradova
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Celkem vcetné KSSZ Ctyfi pracovisté:

0SSZ Pardubice - feditelka JUDr. Ludmila Knotkova
0SSZ Chrudim - feditelka JUDr. Hana Mikanova
0SSZ Svitavy - feditelka Ing. Jaroslava Miillerova
(ve funkci od 1. 2. 2005)

0SSZ Usti nad Orlici - feditelka Ing. Véra Blahova

KSSZ pro Pardubicky kraj
Reditelka: JUDr. LUDMILA KNOTKOVA

Celkem vcetné KSSZ sedm pracovist:

0SSZ Plzeni-jih - feditel PaedDr. Zdenék Tor
0SSZ Domazlice - feditel Ing. Jindfich Kohout
0SSZ Klatovy - feditelka Ing. Jana Tomanova
0SSZ Plzen-mésto - feditel Ing. Antonin Vacik
0SSZ Plzen-sever - feditel PhDr. Jifi Hala
0SSZ Rokycany - feditel Ing. Lubo$ Koubik
0SSZ Tachov - feditelka Ing. Lydie Regecova
(ve funkci od 1. 11. 2005)

KSSZ pro Plzensky kraj
Reditel: PaedDr. ZDENEK TOR

Reditel: JUDr. TOMAS HEJKAL
PSSZ

Celkem véetné KSSZ tfinact pracovist:

CP PSSZ - teditel JUDr. Tomas Hejkal

Praha 1 - vedouci UP RNDr. Petr Paris

Praha 2 - vedouci UP RSDr. Gabriela Hrusikova
Praha 3 - vedouci UP Ing. Miroslav Novak

Praha 4 - vedouci UP Daniela Pranélova

Praha 5 - vedouci UP Ing. Zuzana Vittvarova
Praha 6 - vedouci UP Ing. Miroslav Feftek

Praha 7 - vedouci UP Ing. Milude Ponzerova
Praha 9 - vedouci UP Ing. Jana Jirouskové

Praha 10 - vedouci UP Ing. Kvétoslava Cimlerova
Praha 21 - vedouci UP Ing. Vladimir Derfler
Praha 22 - vedoucf UP Vladimira Sujanska

Praha 23 - vedouci UP Mgr. Vladimira Bicanikové

Reditel: Ing. KAREL PERLIK
KSSZ pro Stfredocesky kraj

Celkem vcetné KSSZ dvanact pracovist:
0SSZ Praha-vychod - feditel Ing. Karel Perlik

0SSZ Benesov - feditel Ing. Milan Gol (ve funkci od 1. 5. 2005)

0SSZ Beroun - feditel JUDr. Vaclav Klima

0SSZ Kladno - teditelka Ing. Alena Prajzlerova

0SSZ Kolin - feditelka Ing. Ivana Tluchotova

0SSZ Kutna Hora - feditelka PhDr. Drahomira Hurtova
0SSZ Mélnik - feditel Ing. Zdenék Melichar

0SSZ Mlada Boleslav - feditel Ing. Jana Fronkova
0SSZ Nymburk - feditelka Mgr. Ivanka Souckova
0SSZ Praha-zapad - feditelka Ing. Ivana Panochova
0SSZ Pfibram - feditel PhDr. Josef Petrasek

0SSZ Rakovnik - feditelka PhDr. Hana Kronichova



Celkem véetné KSSZ sedm pracovist:

0SSZ Usti nad Labem - feditelka Ing. Anna Matulova
0SSZ Dé&¢in - feditel Ing. Jifi Reza¢

0SSZ Chomutov - feditel Mgr. Marek Bergman

0SSZ Litoméfice - feditelka Véra Kalousova

0SSZ Louny - feditel Bc. Petr Burdych

0SSZ Most - feditelka Ing. Ivana Henzlova

0SSZ Teplice - feditel JUDr. Jifi Budek

KSSZ pro Ustecky kraj
Reditelka: Ing. ANNA MATULOVA

Celkem vcetné KSSZ pét pracovist:

0SSZ Jihlava - teditelka JUDr. Daniela Vondrova
0SSZ Pelhfimov - feditelka JUDr. Libuse Pavlickova
0SSZ Havlickdv Brod - feditel JUDr. Bohuslav Kubat
0SSZ Trebi¢ - feditel JUDr. Zdenék Novacek

0SSZ Zdar nad Sazavou - feditel Ing. Karel Jadrny

KSSZ pro kraj Vysocina
Reditelka: JUDr. DANIELA VONDROVA

Reditel: IVAN RYBKA
KSSZ pro Zlinsky kraj

Celkem vcetné KSSZ Ctyfi pracovisté:

0SSZ Zlin - feditel Ivan Rybka

0SSZ Kroméfiz - feditelka Bc. Eva Novakova

0SSZ Uherské Hradisté - feditelka Bc. Ludmila Hrabcova
0SSZ Vsetin - feditel JUDr. Rostislav Lucbauer
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16 ORGANIZACNI USPORADANI

ORGANIZACNI SCHEMA

} Organizacni Gtvary primo fizené
Gstrfednim feditelem

D Usek ekonomickospravni
) Usek socialniho pojistént

} Usek spravy ddajové zakladny
a provadéni dlichodového pojisténi

> Usek informaénich
a komunikacnich technologii

USTREDNI P Usek lékaiské posudkové sluzby

REDITEL €SSz

} Okresni spravy socialniho
zabezpeceni

) Uzemni pracoviité PSSZ

) Uzemni pracovisté MSSZ Brno

(@}
(7))
(72)
N




ZAMESTNANCI

K 31. prosinci 2005 v (SSZ pracovalo 8226 lidi, ztoho 2350 v dstfedi (SSZ
a 5 876 v azemnich organizacnich jednotkach. Podil Zen ¢inil 87 % z celkového poctu
zaméstnancil. Téméf tfetina zaméstnancd byla ve véku 51 aZ 60 let, coZ je stejné jako
v roce 2004. Stabilni ziistal také poéet lidi pracujicich v CSSZ ve vékové kategorii od
21 do 30 let - v dstiedi se jednalo o0 19 %, v regionech pak o 16 %.

Kvalifikaéni a vékova struktura

Pozitivni zména nastala v roce 2005 v kvalifikacni struktufe zaméstnancl. Doslo k mirnému zvyseni
podilu stfedoskolakd (70,8 %) a snizeni podilu zaméstnancl se zakladnim a stfednim odbornym
vzdélanim - z celkem 11,6 % v roce 2004 na 10 % k 31. prosinci 2005. Naopak podil vysokoSkolsky
vzdélanych lidi vzrostl - v roce 2005 jich v CSSZ pracovalo 17,1 %, coZ je o 1,6 % vice neZ v roce
2004. V Gstredi tvofil podil vysokoskoldkl 33 %. Odborné vysokoskolské vzdélani je predpokladem
pro efektivni vykon statni spravy, a proto CSSZ usiluje o sit akreditovanych studijnich programii
pfi fakultach vysokych skol, které budou orientovany na pravo socialniho zabezpeceni a umozni
zaméstnancm spravy dosazeni bakalafského vzdélani. Na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze pokracoval v roce 2005 jiz tfeti rocnik specializacniho kurzu, ktery v zafi Gspésné ukoncilo
29 zaméstnanc(. 0d fijna zahajilo studium dalSich 30 zaméstnanc(, tentokrat prevazné stredoskolakd.

Zaméstnanci CSSZ podle vzdélani a pohlavi - stav k 31. 12. 2005

Vzdélani dosazené Muzi Zeny Celkem %
Zakladni 185 182 200 2,4
Vyucen 137 491 628 7,6
Uplné stiedni odborné 381 5 444 5 825 70,8
Vyssi odborné 25 145 170 2,1
Vysokoskolské 486 917 1 403 171
Celkem 1047 7179 8 226 100,0

V&kova struktura zaméstnanc(i CSSZ nebyla stejné jako v pfedchozich letech pFili§ pFizniva. Ve srovnani
s rokem 2004 nedoslo ke zméné podilu zaméstnanci ve vékové kategorii 51 az 60 let, ktery v roce
2005 stale tvofil témé&F tfetinu zaméstnanc(l. Stabilni z(istal také pocet zaméstnanc(i pracujicich v CSSZ
ve vékové kategorii od 21 do 30 let - v Gstfedi to bylo 19 %, v regionech pak 16 %. V Gstfedi CSSZ
vzrostl podil zaméstnancl starSich 60 let - z 8 % na 11 %, v regionech naopak doslo k jeho snizeni
ze 4 % na 2 %. Tento posun byl zplisoben zejména prevodem lékatli [ékaFské posudkové sluzby z 0SSZ
na Gstfedi CSSZ, ktery se uskuteénil v rdmci optimalizace organizaéni struktury k 1. 1. 2005. Vzhledem
k vysokému pramérnému véku lékard lékatské posudkové sluzby LPS se v dstfedi CSSZ zvysil pocet

pracujicich dichodcl ze 105 v prosinci 2004 na celkem 222 v prosinci 2005.
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Zaméstnanci CSSZ podle véku a pohlavi - stav k 31. 12. 2005
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Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let 6 71 77 0,9
21 - 30 let 168 1206 1374 16,7
31- 40 let 139 1528 1667 20,3
41 - 50 let 188 1933 2121 25,8
51 - 60 let 366 2 250 2 616 31,8
61 let a vice 180 191 371 4,5
Celkem 1047 7179 8 226 100,0
% 12,7 87,3 100,0

Pracovni poméry a plat

Fluktuace zaméstnancti CSSZ v roce 2005 se ve srovnani s predchozim obdobim sniZila. Zatimco
k 31. 12. 2004 byla 12,01 %, o rok pozdé&ji to bylo 9,65 %. Vyrazné prevazily pfichody nad odchody
lidi - 1 202 ku 794, coz souviselo jednak s pfevodem zaméstnancl Gseku LPS a rovnéz s pfijimanim
novych zaméstnancl ke konci roku 2005 v souvislosti s odSkodnénim podle zakona ¢. 357/2005 Sb.,
o0 od$kodnéni G&astniki narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych pozistalych
po nich, o zvlastnim pfispévku k dichodu a o jednordzové penézni Castce nékterym @castnikim
narodniho boje za osvobozeni.

V roce 2005 (SSZ vysoce prekracovala povinny EtyFprocentni podil zaméstnanych osob se zdravotnim
znevyhodnénim, celkem jich sprava zaméstnavala 362.

Primérny zaméstnanecky plat v CSSZ v roce 2005 byl 19 743 KE&. Pravé plat ma vyrazny vliv na
kvalifikatni a vékovou strukturu zaméstnanct a dlouhodob& neumoziiuje (SSZ ziskat odborniky
v pottu, ktery by potfebovala. Nepfiznivou situaci se (SSZ snaZi FeSit socidlnimi vyhodami pro své
zaméstnance, at uz se jednd o Skoleni, jazykové kurzy, seminare, rekreaci, zavodni stravovani i
finanéni prostfedky na pljcky a jednorazové socialni vypomoci. To vie v souladu s Kolektivni smlouvou
pro rok 2005 a Podnikovymi zasadami pro Cerpani pfispévk{ z FKSP.

Pracovni pomér zaméstnanc(i (SSZ v roce 2005 nejcast&ji trval do 15 let - jednalo se o 32,5 % lidi.
Témé¥ stejna situace byla u pracovniho poméru do 5 let - tuto dobu v (SSZ pracovalo 2 650 lidi, co? je
32,2 %. V (SSZ také mnoho zaméstnancil pracuje déle nez 20 let, k 31. prosinci 2005 jich bylo 7,9 %.
Na zkraceny Gvazek v (SSZ v roce 2005 pracovalo 3,8 % lidi, témé&f polovina pfipadi se pfitom tykala

péce o nezletilé dité a dalsi rodinné pfislusniky.
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Trvani pracovniho poméru zaméstnanci €SSZ
- stav k 31. 12. 2005

Doba trvani Pocet %
do 5 let 2 650 32,2
do 10 let 1819 22,1
do 15 let 2 675 32,5
do 20 let 434 5,3
nad 20 let 648 7,9
Celkem 8 226 100,0

Jazykové znalosti

V roce 2005 CSSZ pokracovala v jazykovém vzdélavani svych zaméstnanci, a to formou skupinové
a u vybranych pracovniki také individualni vjuky. Kurzy pFipravené ve spolupréci s Ustavem jazykové
a odborné pripravy Univerzity Karlovy v Praze k 31. 12. 2005 navstévovalo 773 zaméstnanc(.
Vyznamnym posunem bylo i dokonceni prace na anglickych a némeckych verzich odbornych pfirucek
s tématikou dichodového pojisténi. U osmi vybranych pracovnich mist byl v roce 2005 stanoven
kvalifikacni pozadavek standardizované jazykové zkousky 1. stupné, ve vSech pfipadech z anglického
jazyka.
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HLAVNI CINNOSTI

Vybér pojistného na socialni zabezpeceni

Vybér pojistného na socialni zabezpeéent, co? je jeden z hlavnich dkold (SSZ, zahrnuje pojistné
na ddchodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti.

V roce 2005 byla Gspésnost vybéru pojistného 99,89 %. Oproti roku 2004, kdy byla dspésnost
vybéru ovlivnéna vymozZenim vymahatelnych pohledavek z minulosti a ¢inila 100,63 %,

doslo v roce 2005 ke sniZeni dspésnosti vybéru 0 0,74 %.

Vyvoj pfijma pojistného celkem, predpisii pojistného celkem a Gspésnosti
vybéru pojistného od roku 1998

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
fvf‘;nl'l';‘ﬁg°ji5t“éh° celkem 1981  204,6 2157 2348  250,3 2642 2851  302,1
ffﬁgﬁ‘;(-‘g/ pojistného celkem 2053  213,8 2222 2387  251,3 2659 2833 3024

Uspésnost vybéru pojistného

(v %) 96,53 95,69 97,08 98,37 99,64 99,35 100,63 99,89

Vysvétlivky: Prijmy pojistného celkem jsou dariové i nedanové pfijmy z pojistného vcetné prislusenstvi, tj. penale
a pokut. Nejsou zahrnuty pFijmy realizované z ostatni Einnosti CSSZ. Predpisy pojistného celkem se rozumi predpisy
pojistného véetné prislusenstvi.

Pohledavky na pojistném na socialni zabezpeceni
K 31. 12. 2005 (SSZ evidovala pohledavky vii&i platciim pojistného v celkové vy3i 62 miliard

180 miliond K¢. Z této castky Cini dluh na pojistném 28 miliard 954 miliont K¢, dluh na penale
32 miliard 250 milion(i K& a dluh na pokutach 194 milion K¢. Oproti stavu k 31. 12. 2004, kdy
pohledavky ¢inily 61 miliard 977 milion( K¢, doslo v roce 2005 ke zvyseni pohledavek o 203 milionl
K&, tj. 0 0,33 %.

Z analyzy portfolia pohledavek vyplyva:

e pohledavky na penale tvofi 51,87 % celkovych pohledavek,

pohledavky za odhlasenymi subjekty tvofi 59,14 % vSech pohledavek,

pohledavky za dluzniky nad 30 mil. K¢ tvofi 28,9 % pohledavek celkem, téchto dluznikil je 200,
v podstaté se jedna o minimalné dobytné pohledavky (konkurzy a likvidace),

e cca 65 % pohledavek je vici malym organizacim.
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Pohledavky €SSZ k 31. 12. 2005 (v milionech K¢)

Pohledavky P
Procentni
Celkem Na Na penale Na Na podil
pojistném pokutach ostatnim
0svC 2 264,95 1367,95 849,11 47,89 -
0dhlageni MO 25 414,99 11 134,27 14 209,22 71,49 -
platci 0 9 096,63 4 391,42 4701,99 3,22 -
Celkem 36 776,56 16 893,64 19 760,32 122,60 - 59,14 %
0svC 5 079,20 3 602,78 1427,10 49,33 -
Neodhlageni MO 14 704,17 5912,19 8 770,89 21,09 -
platci 0 4 839,10 2 545,43 2 292,21 1,46 -
Celkem 24 622,47 12 060,40 12 490,20 71,88 - 39,60 %
Mezisouéet 61 399,04 28 954,04 32 250,52 194,48 -
osvC 169,33 - - - 169,33
Splatkovy MO 251,08 - - - 251,08
rezim 0 360,88 - - - 360,88
Celkem 781,29 - - - 781,29 1,26 %
0svC 7 513,49 4 970,73 2 276,21 97,22 169,33
Ghem MO 40 370,23 17 046,46 22 980,11 92,58 251,08
0 14 296,61 6 936,85 6 994,20 4,68 360,88
Celkem 62 180,33 28 954,04 32 250,52 194,48 781,29 100,00 %
:L‘L‘;‘l*“t“i 100,00 % 46,56 % 51,87 % 0,31 % 1,26 %

organizace (nad 25 zaméstnanct).

Rozhodovani o davkach dichodového pojisténi a jejich vyplata
(SSZ vyplaci davky diichodového pojisténi s vyjimkou diichodli v kompetenci ministerstva vnitra,
obrany a spravedlnosti. Jedna se o starobni dlichody, plné nebo Castecné invalidni dlichody, vdovské
a vdovecké dlchody a dlchody sirotéi.

Celkové vydaje na davky dichodového pojisténi Cinily v roce 2005 po zohlednéni vydaji minulych
a budoucich obdobi (vydaje na zalohy Ceské po&t& na pfelomu rozpo&tového roku) celkem 243 miliard
648 milionl korun.

Dichodcl k 31. 12. 2005 bylo 2 645 100, z toho 1 007 516 muz( a 1 637 584 zen. Dalsim 37 100
dichodcaim CSSZ vyplacela dichody do ciziny. Celkem se tak jednalo o 2 682 200 osob, které od CSSZ
dostavaly davky dlichodového pojisténi.

Primérna vyse starobniho diichodu byla 7 744 K¢, z toho u muzd 8 662 K¢ a u Zen 7 030 KC.

(SSZ vyplaci diichody dvéma zpiisoby: v hotovosti nebo bezhotovostnim pfevodem na Gicet klienta. V roce
2005 CSSZ v Ceské republice realizovala celkem 31 222 065 vyplat ddichodd. Z toho prostfednictvim
Ceské posty 21 488 171. Dalsich 9 168 616 vyplat diichodtl provedla CSSZ bezhotovostnim prevodem
na Gty klientd prostfednictvim Ceské narodni banky. Do Gstavil socialni péce odeslo 565 278 vyplat.
V praxi to znamena, Ze napfiklad v prosinci 2005 CSSZ vyplatila 1 767 399 diichod prostfednictvim
Ceské posty, 798 413 diichodii bezhotovostné a 47 103 dichodi zasilala do USP. Je tedy zfejmé,
Ze pribyva lidi, ktefi si nechavaji dlchod posilat na sv(lj bankovni Géet - v prosinci 2004 jich bylo
722 107, o rok predtim 633 801.

V roce 2005 rozhodla (SSZ o 232 943 novych zadostech o pfiznani davek diichodového pojisténi.

Nejvice, a to 119 923 Zadosti, se tykalo pfiznani starobniho ddchodu.
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Vydaje na davky diichodového pojisténi (v milionech K¢)

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Castka 147 281 161 805 173 014 195 813 210 439 218 273 226 883 243 648

Qv

Vysvétlivka: K dichodim je pfipoctena zaloha z prosince predchézejiciho roku a neni zapoctena zéloha na leden roku
nasledujiciho.

Pocet diichodové pojisténych klientd, pocet diichodct a dichodi

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Pocet
du?hoyo‘,le 4 924 688 4722 898 4 660 974 4528 399 4 581 647 4593 974 4 841549 4786 415
pojisténych
klientd
Pocet
o o 2 521 243 2 548 159 2 567 865 2 584 018 2 577 798 2 590 844 2 625 685 2 645 100
dichodct
z tOhioeny 1577 462 1591 809 1603 415 1610 898 1606 359 1611 924 1629 999 1637 584
muzi 943 781 956 350 964 450 973 120 971 439 978 920 995 686 1007 516
Pocet
vyplécenych 3123 136 3 158 947 3183 429 3203 219 3199 749 3212 486 3249 706 3 268 673
dhchodil
2 toho . 1848 639 1879 883 1906 759 1922722 1907 830 1914 219 1944 915 1961 870
starobni
invalidni 528 563 527 808 528 288 534 287 544 838 553 985 563 376 570 055
lp:SZtL:ita- 745 934 751 256 748 382 746 160 747 081 744 282 741 415 736 748
Vysvétlivka: Jedna se o diichody vyplacené v Ceské republice, tj. bez vyplat do ciziny.
Primérna vyse starobniho dichodu
Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Muzi 6172 6 555 6 995 7 590 7 622 7 902 8 133 8 662
Zeny 5 084 5 386 5729 6 188 6 213 6 429 6 600 7 030
Celkem 5576 5910 6 292 6 808 6 833 7 075 7270 7744

Vysvétlivka: Jedna se o vysi starobniho diichodu bez soubéhu s jinym typem dlchodu, napft. vdovskym.

Vyplata davek nemocenského pojisténi

0SSZ/PSSZ/MSSZ se v roce 2005 staraly o nemocenské pojisténi u 230 473 malych organizaci (MO)
s 974 767 zaméstnanci a 910 829 osob samostatné vydéle¢né &innych (0SVC), z nich? se 240 825
(castnilo nemocenského pojisténi.

0SSZ/PSSZ/MSSZ tak v daném roce vyplatily davky nemocenského pojisténi v 1 663 396 pfipadech
ve vysi 7 miliard 258 milionl KE. To je o 65 052 pfipadd vice nez v roce 2004. Celkové vydaje na
davky nemocenského pojisténi v roce 2005, tedy véetné vydaji proplacenych organizacim s vice
nez 25 zaméstnanci, Cinily 31 miliard 660 milionl korun. Nejvic finanénich prostfedki si vyZadalo
nemocenské - 26 miliard 258 milion( korun, nasledovala penézitd pomoc v matefstvi - 4 miliardy

578 miliond korun.

CESKA SPRAVA SOCIALNiHO
ZABEZPE(

N
¢ssz




Nemocensky pojisténi obyvatelé CR vroce 2005 prostonali celkem 107 095 134 dnl, co? je

0 1139 608 dnil vice nez v roce 2004.

Zkratila se ale primérnad délka trvani jedné pracovni

neschopnosti, a to na 33,62 dne, coz je ve srovnani s rokem 2004 zkraceni o 2,84 dne. Naopak

ukoncenych pfipadd pracovni neschopnosti pfibylo, a to 0 9,6 %, na celkem 3 185 257.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi (v milionech Kc)

Rok 1998 1999

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Nemocenské 15 733,095 16 434,063

23 653,095 25574,132 28 222,372 29 523,314 24 704,499 26 258,125

POCR 765,652 696,285

784,704 956,588 892,507 1 003,961 730,076 818,737

PP

Vv matefstvi 2 027,694 2 151,124

2 759,569 3 047,465 3 486,893 3773,687 4123,377 4 578,904

VP v téhotenstvi

a matefstvi 6,822 5728

7,797 6,907 6,830 5,596 5,331 4,492

Celkem 18 533,263 19 287,173

27 205,165 29 585,092 32 608,602 34 306,558 29 563,243 31 660,259

Vysvétlivky: POCR - prispévek pfi odetfovani ¢lena rodiny, PP v matefstvi — penézitd pomoc v matefstvi,
VP v téhotenstvi a matefstvi - vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

Pocet nemocensky pojisténych obcani

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Celkem 4 640 747 4 423 470 4 343 801 4195 113 4 230 146 4 237 817 4 358 766 4 298 049
z t0|]0 327 285 318 080 308 499 299 607 296 528 292 329 267 524 240 825
osvC

Pocet proplacenych dnii nemocenskych davek

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
?:r:gﬁé 103735836 103693778 113 414 672 113 187 039 113 958 656 112 726 425 97 341561 100 920 399
POCR 4 964 709 3898 787 3761 041 4 164 754 3 141 479 3747 177 3035134 3141523

Vysvétlivka: Pocet proplacenych dni se neshoduje s poctem prostonanych dnd, ktery zahrnuje mimo jiné osoby evidované na Gradech prace,

které nedostavaji nemocenskou.

Vyvoj pracovni neschopnosti

Rok 1998 1999

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Pocet
ukoncenych 3 941 742 3 941 292
piipadi PN

4 040 986 4030 539 3777 066 3829 738 2906 149 3 185 257

Pocet
prostonanych 109 889 469 108 387 573
dna

116 803 822 119 211 316 120812989 121047 763 105955526 107 095 134

Primérna
doba trvani 27,88 27,50
1 pfipadu PN

28,90 29,58 31,99 31,61 36,46 33,62

PN ukoncené
rozhodnutim 2438 2432
(ssz

1853 1607 1569 1424 1539 2981

Poruseni
lééebného 18 232 14 444
rezimu

Vysvétlivka: PN - pracovni neschopnost

12 799 12 859 13 818 12 131 11211 11 066
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Lékarska posudkova sluzba

Lékati LPS posuzuji zdravotni stav pro vétSinu davek a sluzeb sociadlniho zabezpeceni podminénych
dlouhodob& nepfiznivym zdravotnim stavem. Pro davky poskytované (SSZ posuzuji invaliditu,
bezmocnost a zda jde o dité dlouhodobé téZce zdravotné postizené vyzadujici mimoradnou péci. Pro
ostatni subsystémy socialniho zabezpeceni posuzuji, zda se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou
(pro Gcely zaméstnanosti), stupen zdravotniho postizeni (pro Gcely zakona o statni socialni podpofe)
a pohybovy a smyslovy handicap (pro nékteré davky a sluzby socialni péce).

Pro (cely poskytovani davek a sluzeb socidlniho zabezpeceni podminénych dlouhodobé nepfiznivym
zdravotnim stavem vypracovali lékafi LPS celkem 375 365 posudki. Z toho bylo 242 023 pro davky
poskytované (SSZ, tj. 64,48 % z celkového poctu, a pro jiné subjekty socialniho zabezpe&eni
133 342 posudkd, tj. 35,52 %. Vroce 2005 pfipadlo na jedno lékaiské misto vypracovani
1 008 posudkd (oproti 961 posudku v roce 2004).

V ramci své kontrolni, metodické a fidici ¢innosti vykonal Gsek LPS celkem 177 kontrol na referatech
LPS, ztoho jich bylo 164 metodickych a 13 naslednych k pfijatym napravnym opatfenim. Ve
srovnani s rokem 2004 bylo kontrol o 64 vice. Bylo recenzovano 9 849 posudkl (v roce 2004 recenze
4 050 posudkl) o zdravotnim stavu a pracovni schopnosti obcan(, které vypracovali ékafi referatd
LPS, se zaméfenim na spravnost aplikace pravnich pfedpist, uplatiovani odpovidajicich medicinskych

aspektd a dodrzovani metodickych postupti CSSZ.

0dskodnovani podle zvlastnich predpisi

Jednou z &innosti (SSZ je odskodfiovani podle zvlastnich predpisti. Celkem bylo uplatn&no 70 068
naroki a k 31. 12. 2005 bylo rozhodnuto 65 535 z nich, tj. 93,5 %. CSSZ tak celkem vyplatila v ramci
odskodnovani 3 miliardy 658 milion( K¢.

Do roku 2005 CSSZ vyplatila z celkového poctu 32 791 Zadatelll o poskytnuti jednorazové penéini
castky nékterym ob&tem nacistické perzekuce (zék. €. 217/1994 Sb.) tento pfispévek ve 24 446
piipadech. A to ve vysi 1 miliardy 634 miliond K¢ O poskytnuti jednordzové penézni Castky
prislusnikdm ¢&eskoslovenskych zahrani¢nich a spojeneckych armad v letech 1939 az 1945 (zak.
¢. 39/2000 Sb.) si do 31. 12. 2005 zazadalo 5 768 lidi. Z toho bylo 3 714 z nich vyplaceno celkem
386 miliond 349 tisic Kc.

Dalsim odSkodnénim je poskytnuti jednordzové penézni castky @castnikim narodniho boje za
osvobozeni, politickym vézidm a osobam z rasovych nebo nabozenskych divodd soustfedénych do
vojenskych pracovnich tabor(i (zak. & 261/2001 Sh.). Do 31. 12. 2005 vyplatila (SSZ z celkového
poctu 22 150 Zadatel( v 12 988 pripadech celkem 1 miliardu 448 milionl K.

Podle zak. ¢. 172/2002 Sb. méli lidé moZnost poZadat o poskytnuti jednorazové penézni castky
osobam odvlecenym do SSSR nebo do tabord, které SSSR zfidil v jinych statech. Celkem bylo do konce
roku 2005 vyplaceno 20 milion( 812 tisic K&, a to 55 Zadateltim z celkového poctu 254.

Dalsim odSkodnénim, které CSSZ wvyplaci, je pfiplatek k diichodu ke zmirnéni nékterych kfivd
zplsobenych komunistickym rezimem politickym vézilm z let 1948-89 &i jejich pozlstalym
(nafizeni vlady €. 622/2004 Sb. a nafizeni vlady €. 405/2005 Sb.), které rozsifilo okruh opravnénych
osob i 0 osoby véznéné pouze vazebné, o vdovy ¢i vdovce, kterym neni vyplacen vdovsky ¢i vdovecky
dlichod z dlivodu presazeni pevného maxima a o stanoveny okruh sirotk(i - do 31. 12. 2005 vyplatila
7 586 zadatelim celkem 167 milion( 900 tisic K.



Kontroly dodrzovani lécebného rezimu

Zaméstnanci viech pracovist CSSZ provedli v roce 2005 celkem 252 339 kontrol dodrzovani lécebného
rezimu v pracovni neschopnosti. Nejvic jich bylo v Moravskoslezském kraji, a to 33 987, déle v Praze
- 32 915 a Olomouckém kraji, kde se kontroloval lécebny rezim celkem ve 29 127 pfipadech. Na
zakladé kontrol vydala viechna pracovité (SSZ celkem 6 422 postih(i za porugeni. V praxi to znamens,
Ze 2,5 % kontrolovanym bylo sniZeno nebo odebrano nemocenské.

V roce 2005 dale pracovnici CSSZ ukonéili 2 981 pracovnich neschopnosti, co? je o 48,5 % vice neZ

v roce 2004, kdy se jednalo o 1 539 pfipadd.

Kontroly dodrzovani lécebného rezimu k 31. 12. 2005

Kraj Pocet provedenych kontrol Pocet postihi
Stredocesky 27 286 629
Jihocesky 17 229 224
Plzeiisky 15 299 502
Karlovarsky 11977 158
Ustecky 20 381 590
Liberecky 7 256 326
Kralovéhradecky 12 988 249
Pardubicky 10 403 156
Vysocina 6 074 148
Jihomoravsky 16 772 318
Olomoucky 29 127 792
Moravskoslezsky 33987 1220
Zlinsky 5 084 245
PSSz 32 915 497
MSSZ Brno 5561 368
Celkem CR 252 339 6 422

Kontroly organizaci

Viechna pracoviété (SSZ provedla v roce 2005 celkem 159 052 kontrol plnéni povinnosti u organizaci,
na jejichz zakladé vystavila 6 010 platebnich vymér. Z vice nez 108 miliond K¢, které musely
organizace na pojistném doplatit, tvofilo 80 milion 100 tisic korun dluzné pojistné, zbyvajicich 28
milion( 343 tisic K¢ bylo vypoctené penale.

Za nesoucinnost zaméstnavatelll pfi kontrole a pfi ohlaSovacich povinnostech déle kontrolofi
(SSZ ulozili organizacim a malym organizacim celkem 1 228 pokut v celkové vy3i 5 371 900 K&.
Nafidili 13 154 napravnych opatfeni sméfujicich k odstranéni zjisténych nedostatkl, z toho 10 652
v nemocenském pojisténi a 2 502 v dlichodovém pojisténi.

Kontroly plnéni povinnosti v oblasti socidlniho zabezpeéeni provadélo v roce 2005 celkem 755
zaméstnanci CSSZ ze viech 91 pracovist v celé Ceské republice. 133 900 kontrol bylo planovanych,
dalgich 25 152 provedli kontrolofi CSSZ nad plan. V praxi to znamena, 7e (SSZ v roce 2005 zkontrolovala
vic neZ 61 % vsech organizaci a malych organizaci. VSechny organizace a malé organizace kontroluje

(SSZ v pravidelnych dvouletych cyklech.
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HOSPODARENI

V roce 2005 Einily pFijmy CSSZ celkem 302 miliard 434 milionti K& a celkové vydaje 280 miliard
312 milion( K¢.

Rozpofet vlady stanovil CSSZ celkové pfijmy (dafiové i nedafiové) ve vysi 304 miliard
278 milion( K¢.

Danové pFijmy byly rozpoctovany ve vysi 303 miliard 420 miliond KE. Z toho €inilo pojistné na
dlchodové pojisténi 251 miliard 535 milion( K¢, pojistné na nemocenské pojisténi 37 miliard
525 milion(i K¢ a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti 14 miliard 360 miliond K&.
Skuteénost pfijmi na pojistném a prispévku na statni politiku zaméstnanosti cinila 301
miliard 199 miliond K¢, tzn. plnéni rozpoctu na 99,27 %. Z toho na pojistném na dlichodové
pojisténi CSSZ vybrala 250 miliard 56 milioni K& na pojistném na nemocenské pojisténi
36 miliard 854 miliond KE a na prispévku na statni politiku zaméstnanosti 14 miliard
289 milion( K¢.

Nedariové pfijmy pro rok 2005 stanovila vlada ve vy3i 858 miliond KE&. Ve skutecnosti Cinily
nedafiové prijmy CSSZ 1 miliardu 235 miliond KE, tj. plnéni rozpoctu na 143,94 %. Nejvétsi
rozdil v plnéni oproti rozpoCtu pfedstavuje dobrovolné pojistné, ptevody z fondil organizacnich

slozek statu a pfijaté vratky transferd.

Vydaje

Rozpocet na davky ddchodového pojisténi byl pro rok 2005 po Gpravach stanoven ve vysi
241 miliard 171 milionl K¢. Skuteénost Cinila 241 miliard 161 milionl korun, coZ predstavuje
Cerpani rozpoctu téméf na 100 %. Starobni dlichody byly v roce 2005 vyplaceny ve vysi
175 miliard 669 milion( K¢, invalidni dlichody plné ve vysi 35 miliard 28 miliond K¢, invalidni
dlchody c¢astecné ve vysi 10 miliard 575 miliond K&, vdovské ddchody ve vysi 18 miliard
42 miliond K¢, vdovecké diichody ve vysi 1 miliardy 651 milionl korun a sirot¢i diichody ve vysi
2 miliardy 684 milion( K¢.

Rozpocet na ostatni davky byl pro rok 2005 po Gpravach stanoven ve vysi 33 miliard
408 miliond K& Ve skutecnosti si tyto davky vyzadaly vydaje 33 miliard 398 miliond K&,
coZ predstavuje Cerpani rozpoctu na 99,97 %. Z toho nejvice nemocenské - jednalo se
o 26 miliard 258 miliond K& na podpofe pfi o3etfovani Elena rodiny CSSZ vyplatila celkem
819 milionl korun, vyrovnavaci pfispévek v matefstvi a téhotenstvi znamenal celkové vydaje

4 miliony korun a penézitd pomoc v matefstvi ¢inila 4 miliardy 579 milionl K¢.

Provozni vydaje

Vroce 2005 byly provozni vydaje CSSZ celkem 5 miliard 580 milionti K¢ coz je
v porovnani s celkovymi pfijmy nakladovost 1,85 %. Prekroceni rozpoctu zplsobilo vyuziti
mimorozpoctového zdroje financovani - prostfedkl rezervniho fondu. V mezirocnim srovnani

vydajl s rokem 2004 dosahly provozni vydaje 2005 drovné 105,5 %.



gjllgj Polozkova seskupeni Sku(t::ﬂftkg)o 12 Podil '(“7 o/vs‘()dajich
1. Osobni naklady 2 569 46,0
z toho - mzdy, OON a odstupné 1875

- pojistné 656

- tvorba FKSP 38
2. Nakup materialu 164 2,9
3. Nakup vody, paliv a energie 86 1,5
4., Sluzby post 562 10,1
5. Sluzby, opravy udrzovani a cestovné 1 046 18,7
6. Ostatni neinvesticni vydaje 5 0,1
7. Prevod neinvesti¢nich prostfedk( do rezervniho fondu 320 6,0
8. Mezisoucet 4752 85,2
9. Investicni vydaje v¢. prevod(l do rezervniho fondu 828 14,8
10. Provozni vydaje celkem 5 580 100,0

Vysvétlivky: V 1. fadku tabulky je zahrnuto ¢erpani financnich prostredk( pro 7 902 zaméstnanc, jejichz primérny
vydélek v roce 2005 cinil 19 745 KE. Ve 4. fadku jsou rozhodujicimi polozkami poplatky za vyplaty dichodi
386 mil. K¢ a poukazecné 38 mil. K. V 9. fadku jsou zahrnuty vydaje na stavby 361 mil. K¢, stroje a zafizeni
46 mil. K¢ a vypocetni techniku 421 mil. K¢.

Pfi sestavovani rozpotu na dany rok i prib&zné pfi jeho zpfesiiovani a aktualizaci predklada CSSZ
spravci finanénich prostfedkd — MPSV - své poZadavky. Ve svych navrzich CSSZ zdiraziuje prioritu
&innosti, potfebu pokryti roziifenych nebo novych dkolt CSSZ (napf. nové mezivladni smlouvy
o socialnim zabezpeceni a ujednani k nim, dal$i agendy odskodnovani obcand, vydaje spojené
s pripravou transformace Gfadu na vefejnopravni subjekt). Vzhledem k rozdifujici se plsobnosti
a rozsahu zajistovanych dkolll jsou tyto poZadavky vyvazené a opravnéné. Nejsou vSak opakované
zohledriovany.

Rozpo&tové prostiedky rozepisované CSSZ na provozni vydaje nevytvareji podminky pro realizaci priorit
k dosaZeni strategickych cilt CSSZ a vazné komplikuji kryti soucasnych potfeb zakladniho provozu
(radu.

Indikator vykonnosti CSSZ vyjadfeny jako procentni podil celkovych provoznich vydajd k realizovanym
dafiovym pFijmim a davkovym vydajim (CSSZ zajistuje rozsahlé Gkoly jak v oblasti statnich pFijma
- téméF 35 % pFijmi statniho rozpoctu, tak v oblasti vydajd - téméF 33 % vydajd statniho rozpoctu)
v roce 2003 €inil 0,90 %, v roce 2004 pak 0,97 % a v roce 2005 také 0,97 %. Podle rozpisu rozpoCtu
pro CSSZ na rok 2006 je tento ukazatel stanoven ve vy3i pouhych 0,81 %.

Tak nizky podil provoznich nakladd k realizovanych vykondm nema srovnani u zZadnych obdobnych
instituci nejen v Ceské republice, ale i ve svété. Rozsahem zajitovanych agend zcela srovnatelna

slovenska Socialna poistoviia méla v roce 2005 provozni nakladovost 3 %.
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Majetek

K 31. 12. 2005 (SSZ hospodafila s dlouhodobym hmotnym majetkem (DHM) v celkové hodnoté
7 miliard 80 milion( K¢ a dlouhodobym nehmotnym majetkem (DNM) v hodnoté 519 milion( 824 tisic

KE. V roce 2005 bylo na majetku (SSZ celkem 24 v&cnych bfemen. Nejcast&ji se vécné bfemeno tykalo

zajisténi pFistupu vlastnika k jeho nemovitosti (chize, jizda, prichod apod.).

V roce 2005 byly vyjednany Ctyfi smlouvy/zapisy tykajici se pfevodi majetku, z toho jednou byla

(SSZ predavajici, tfikrat prejimajici. Na jejich zaklad& se prevedlo celkem 14 nemovitosti, zpravidla se

jednalo o pozemky, pouze ve dvou pfipadech se pfevod tykal budov.

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM) k 31. 12. 2005
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gﬁf; Nazev V milionech K¢
1. 031 Pozemky 221,708
2. 032 Umélecka dila a predméty 1, 068
3. 021 Stavby 3 502,796
4. 022 Samostatné movité véci 1811,480
5. 042 Pofizeni DHM 463,818
5. 028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1 063,993
6. OE* Ostatni drobny dlouhodoby hmotny majetek 15,362
Celkem 7 080,229
Vysvétlivka: * operativni evidence
Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM) k 31. 12. 2005
gﬁf; Nazev V milionech K¢
1. 012 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 48,911
2. 013 Software 198,102
3. 041 Pofizeni DNM 98,855
3. 018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 161,318
4, 019 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 2,127
5. OE* Ostatni drobny dlouhodoby nehmotny majetek 10,511
Celkem 519,824

Vlysvétlivka: * operativni evidence



Omezeni vlastnického prava v roce 2005

Datum

L.V.¢. a objekt Katastralni dzemi Vécné biemeno (VB) vzniku Popis VB

€ssz

C. 452 729051 Smichov Z-13300592/1999-101 17. 6. 2005  chuze a jizd
Kfizova 6a, Praha 5 o Jizay
Kfizova 6a, Praha 5 V-24675/2005-101 17. 6. 2005  umisténi vstupu
¢. 1608 . e s -

K Zahradkam 991 - 996, Praha 5 755541 Stodulky Z-38916/2003-101 6. 12. 2004  spoluuzivani

K Zahradkam 991 - 996, Praha 5 Z-38915/2003-101 6. 12. 2004  spoluuzivani

¢. 2074 . \ i

K Zahradkam 1085 - 1092, Praha 5 755541 Stodtlky 7-11800553/1997-101 1995  chiize a jizdy
PSSz

C. 748 731382 Prosek 7-6500055,/2001-101 1. 6. 2000 fistu fjezd
Bohusovicka 539, Praha 9 o P P P11
Stredocesky kraj

¢. 4393 sluzebnost anglického
Okruzni 511, Beroun 602868 Beroun 7-102314/1996-202 6. 11. 1996 dvorku
Jihocesky kraj

¢. 1932 Ceské uZivani nebytového
A. Balcara 1461, Ceské Bud&jovice 2 621943 Bud&jovice 2 2-2800339/1996-301 15.5. 1996 prostoru

C. 4624, parcela 2571/1 Jindfichiv . .-
Sladkova 332/I1, Jindfichtv Hradec 660523 Hradec Z-100244/1997-303 10. 2. 1997  chlze a jizdy
Jindfichiv Hradec II . .
Sladkova 332/I1, Jindfichv Hradec Z-100269/1997-303 4.3.1997  chlze a jizdy
parcela 2571/1 : ) . .-
Sladkova 332/II, Jindfichtv Hradec 7-100311/1997-303 10. 3. 1997  chlze a jizdy

. 5883 720755  Pisek 7-100154/1998-305 17.12. 1997  oprav a Gdrzby

Husovo nam. 2078, Pisek

Plzeiisky kraj

€. 4729

Josefa Toméska 100/II, Rokycany 740691  Rokycany 7-5900475/1999-408 24.6.1999  chize a jizdy

Ustecky kraj

¢. 4050 Ustf nad . . .
Revolugni 3289/13, Usti nad Labem 774871 Labem Z-8201510/1999-510 8.12.1999  jizdy, vjezdu a vyjezdu
¢. 3797 699594  Most II 7-9003540,/2000-508 3.7.2000 'evid oprava ldrzby

Baniska 284, Most vetejného osvétleni

Liberecky kraj
¢. 3368

Botkovska 571, Semily 747246 Semily V-1541/2004-608 15. 9. 2004  chuze a prichodu
Olomoucky kraj

C. 1?’57 710717 Nova Ulice Z-8758/2004-805 28. 6. 1996 fedkupni pravo

Na Sibeniku 5, Olomouc C P pmp

C. 1464 . .

Kosmonautt 1151, Olomouc 710873 Hodolany Z-5200523/1998-805 10. 9. 1998  chlze a jizdy

€. 5911 .

Bayerova 1/732, Prerov I - mésto 734713 Prerov Z-618/2003-808 2.9.1998  kryt CO

Bayerova 1/732, Prerov I - mésto 7-101839/1998-808 1998  kryt CO

Bayerova 1/732, Pierov I - mésto 7-2363/2003-808 8.6.1999 Pristup k predmétnému

zarizeni

Moravskoslezsky kraj

. 2634 Moravska zfiz. a provoz. vedeni

Zelend 3158/34a, Ostrava 713520 (rava V-467/2005-807 25.1.2005 g otel Praha

Zelend 3158/34a, Ostrava V-468,/2005-807 25.1.2005 ZZ- a provoz. vedeni
- Eurotel Praha

. 1874 Bruntal < P P .

Rymafovskd 6, Bruntal 613169 mésto 7-6523/2005-801 21.9. 2005 zastavni pravo zakonné
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Prevody vlastnictvi k nemovitostem

Druh

Ze dne

Predavajici

Prejimajici

Druh nemovitosti - Katastralni drad

Kupni smlouva

19. 12. 2005

Mésto
Beroun

(ssz

pozemek parc. €. 4092/1
KU pro Stfedocesky kraj,
Katastralni pracovisté Beroun

pozemek parc. €. 4092/2
dtto

pozemek parc. €. 4092/3
dtto

pozemek parc. €. 4092/4
dtto

Zapis o zméné
prislusnosti
hospodareni

16. 5. 2005

UzsvMm

(ssz

budova €. p. 154

Katastralni Gfad pro hlavni mésto Prahu,
Katastralni pracovisté Praha

pozemek parc. €. 167
dtto

Zména spolecného
prava hospodafeni

13. 6. 2005

ssz

Ufad prace
Prostéjov

budova €. p. 458
KU pro Olomoucky kraj,
Katastralni pracovisté Prostéjov

pozemek parc. ¢. 759
dtto

pozemek parc. €. 761/2
dtto

Zapis o zméné
prislusnosti
hospodareni
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8. 12. 2005

MV CR

(ssz

pozemek parc. ¢. 976
Katastralni Gfad pro Vysocinu,
Katastralni pracovisté Pelhfimov

pozemek parc. €. 977
dtto

pozemek parc. €. 974/2
dtto

pozemek parc. €. 974/1
dtto

pozemek parc. ¢. 975
dtto



ZAHRANICNI VZTAHY

Evropska unie
(SSZ vykonava podle nafizeni Rady (FEC) 1408/71 a 574/72 (tzv. koordina&ni nafizeni) pisobnost

pro dlchody, penézité davky v nemoci a matefstvi a penézité davky vyplacené pfi pracovnich Grazech
a nemocich z povoléni (jedna se pouze o penézité davky nemocenského a dichodového pojisténi
- nemocenské a invalidni diichod).

Plsobi také jako instituce urend pro provadéni konkrétnich ustanoveni koordinacnich nafizeni
(posuzovéni pFislugnosti k pravnim predpistim, potvrzovani dob pojisténi) pro celou CR.

(SSZ aplikuje koordina&ni nafizeni vai&i 27 stattim Evropy. V roce 2005 zaznamenala viechna pracovisté
(SSZ celkem 117 464 podani klient( tykajicich se evropskych zaleZitosti. To je pramérmé cca 9 789 podani

kazdy mésic, coZ ve srovnani s mésiénim prdmérem v roce 2004 znamena narlst o 14 %. Nejvic, celkem

42 934 (kond, se v roce 2005 tykalo pfislusnosti k pravnim pfedpistim, 34 597 dkon(i se vztahovalo
k dichoddm a 11 761 Gkon( bylo z oblasti ,evropskych” penéZitych davek v nemoci a matefstvi. V roce
predchozim se pfitom vefejnost nejvic zajimala o evropské dlichody - celkem 25 531 dkond.

V roce 2005 se nejvic o socialni zabezpeéeni v souvislosti s Evropskou unii zajimali klienti CSSZ
ve StredoCeském kraji (vice nez 1 000 Gkond mésicné), v Praze (vice nez 600 (konl) a obyvatelé
v Jihomoravském kraji (vice nez 400 Gkon( mésicné).

Klienti se na pracovisté CSSZ obraceli nejvice pisemné (47 245) a telefonicky (36 610), pficemz mirné
prevaZovaly dotazy (59 465) pred Zadostmi (57 865).

V souvislosti s transformaci CSSZ k 1. 1. 2005 se veskeré &innosti s mezinarodnim prvkem z oblasti

dlichodového a nemocenského pojisténi staly soucasti agend vnitrostatnich.

Statistika dkoni spojenych s EU za rok 2005

kony . PPP* PDNM* Diichody Pojistné Jiné
Leden 7 344 2 625 813 2 365 237 1304
Unor 8 472 2 469 947 2576 385 2 095
Bezen 10 344 3 695 1120 2911 288 2 330
Duben 9925 3921 872 2 800 386 1946
Kvéten 10 299 3 842 877 2 961 377 2 242
Cerven 10 865 4321 891 3225 367 2 061
Cervenec 10 797 5 029 836 2530 474 1928
Srpen 9 564 3 442 839 2875 535 1873
Za¥i 9 345 3183 1076 3 054 513 1519
Rijen 9 982 3 496 1148 3129 498 1711
Listopad 11 416 4131 1187 3 284 457 2 357
Prosinec 9111 2 780 1155 2 887 370 1919
Celkem 117 464 42934 11 761 34 597 4 887 23 285

Vysvétlivky: PPP - pfislusnost k pravnim pfedpisiim, PDNM - penézité davky v nemoci a matefstvi.
** Formulace Gkony celkem znamena soucet dkonl podle jednotlivych oblasti (pfislusnost k pravnim predpisiim,
penézité davky v nemoci a matefstvi, pojistné, dlichody) a nespecifikované jiné.

Mezinarodni smlouvy

(SSZ se v roce 2005 podilela na pripravé novyich mezinarodnich smluv o socialnim zabezpecen, které
Ceska republika uzavira s jinymi staty.
V bfeznu 2005 se castnila jednani na MPSV o pfipravé spravniho ujednani k provadéni smlouvy

s Makedonii, na kterém bylo dohodnuto pouzivani dvojjazyénych formulafll pfi provadéni smlouvy
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organy obou smluvnich stran. V dubnu se zastupci CSSZ zdcastnili tfetiho kola expertniho jednani
o uzavieni dvoustranné mezindrodni smlouvy s Tuniskem. V ramci prvniho kola jednéni o uzavreni
dvoustranné smlouvy se Syrii, kterd ma upravovat davky dlchodového pojisténi, navstivila v dubnu
syrska delegace CSSZ.

V z&fi se v Praze na MPSV za Géasti zastupc(i CSSZ uskuteénilo prvni kolo jednani k pfipravé smlouvy
o socialnim zabezpeceni mezi CR a USA, kterd by se méla tykat oblasti pFisluinosti k pravnim
predpistim a diichodového pojisténi.

V roce 2005 vstoupila v platnost novad mezinarodni smlouva s Tureckem. CSSZ tak provadéla socialni
zabezpeceni celkem podle 27 mezistatnich dohod. Mimo jiné podle nich vyplacela diichody. Nejvice jich
v roce 2005 odeslala na Slovensko, celkem 10 970 a do Polska 10 334.

Deset statfi, do nichz CSSZ v roce 2005 vyplacela nejvic diichodii

Stat Pocet diichodcti
Slovensko 10 970
Polsko 10 334
Spolkova republika Némecko 2 878
Svycarsko 1 860
Kanada 1416
Bulharsko 1400
USA 1357
Rakousko 829
Makedonie 481
Australie 459

Mezinarodni projekty

V roce 2004 prijala Evropska komise novy projekt “Informacni systém pro spravu volného pohybu
osob”, ktery CSSZ predloZila v rdmci programu Transition Facility. Ma tfi ¢asti a byl realizovan v roce
2005. Cilem projektu bylo v prostfedi stavajicich informagnich systémi (SSZ vybudovat a uvést do
bézného provozu informacni systém pro spravu a evidenci pracovnikl migrujicich v ramci evropského
trhu prace. Konkrétné se tykal implementace IS pro oblasti uréovani pfislusnosti k pravnim ptepistim,
vymény identifikaénich ddajd se zahrani¢nimi institucemi socidlniho zabezpeceni a oblasti dlichodl
s mezinarodnim prvkem. Dale byl pfijat projekt ,Audit funkcnosti a bezpecnosti informacnich
systémd socialniho pojisténi”. Bude realizovan v letech 2006 a 2007 spolu s instalaci technickych

a softwarovych produktd pro podporu auditni ¢innosti.

Mezinarodni konference a jednani

Zastupci CSSZ se v roce 2005 G¢astnili ¢innosti koordinaénich orgénil zfizenych MPSV, které upravuji
postupy instituci CR ve vztahu k organdm EU.

Na drovni organ( Evropské komise se (SSZ Géastnila napfiklad jednani Technické komise zfizené pfi
Administrativni komisi pro socialni zabezpeceni migrujicich pracovnik.

(SSZ je Elenem dvou mezinarodnich organizaci - MASZ (Mezinarodni asociace socialniho zabezpeéen)
a EUMASS (Evropska asociace posudkovych a reviznich lékat() a podili se na ¢innosti ESIP (Evropské
partnerstvi v socialnim zabezpeceni). UZast na vybranych jednénich téchto organizaci umoZzfiovala
v roce 2005 CSSZ ziskavat aktualni informace a dokumenty v dané oblasti, navazovat uZite¢né kontakty

s institucemi druhych statl a v ur¢ité mife ovliviovat mezinarodni standardy.



TRANSFORMACE ORGANIZACE

0d za&atku roku 2005 se zasadnim zplisobem zménilo organizaéni uspofadani celé CSSZ. Zavrsil se tak
transformacni proces trvajici déle nez jeden rok, jehoz cilem bylo optimalizovat strukturu organizaénich
jednotek a organiza&nich Gtvar. Uzemni jednotky CSSZ se staly kompatibilni s Gzemnim uspofadanim
statu. Uvnitf organizace do3lo k vytvofeni jednotného systému fizeni a spravy (SSZ, k zavedeni
procesniho modelu jejiho fizeni a k posileni efektivniho a G¢elného vyuZivani modernich technologii
sou¢asné informacni spole¢nosti. Tento systém uspofadani je ustanoven organizaénim fadem CSSZ.
Smyslem transformace bylo vytvofit z CSSZ organizaci (slozku statu) s orientaci na kvalitu sluzeb
poskytovanych klientovi. Rovnéz zvysit vykonnost, posilit schopnost pruzné a rychle reagovat na
legislativni podnéty tykajici se oblasti socialniho zabezpeceni.

Novy systém Fizeni znamenal od 1. 1. 2005 efektivni administrativné Gsporny vykon a srovnatelné
vystupy ze systému na kterémkoli jeho misté. Sladil uspofadani Gzemnich jednotek CSSZ s Gzemnim
usporadanim statu, pro krajské instituce tak vznikli partnefi na drovni krajskych sprav socialniho
zabezpeéeni. Pro klienty to znamenalo, 7e se viechna pracovisté CSSZ nyni chovaji stejné a maiji
zpravidla stejné uspofadani a strukturu. Diky této zméné se lidé v &innosti CSSZ [épe vyznaji a mohou
tak rychleji a jednoduseji vyfesit své zaleZitosti.

V neposledni fadé pfinesla transformace vytvofeni tzv. servisnich center vnitfnich sluzeb - Gseku
ekonomickospravniho, informacnich a komunikacnich technologii a |ékafské posudkové sluzby, které
podporujf hlavni procesy (&innosti) CSSZ.

Transformace (SSZ si nevy7adala 7adné finanéni prostfedky navic, veskeré naklady pokryla organizace

z vnitfnich zdroja.
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INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Informacni a komunikacni technologie jsou nezbytnym pomocnikem clovéka, které
mimo jiné umozZiuji rychlejsi vyfizovani jeho zakonnych narokd. Lidem, ktefi
IKT vyuZivaji, odpadaji starosti s frontami na Gfadech a mohou si své zaleZitosti
vyfizovat v pohodli domova 7 dni v tydnu, 24 hodin denné. Kazdym rokem
elektronickych sluzeb pribyva. €SSZ byla a je jednim z priikopnikii v této oblasti
ve statni spravé. Byla vilbec prvni organizaci, ktera umoznila lidem elektronicky
podavat (e-Podani) dokumenty prostfednictvim Portalu vefejné spravy (PVS).

e-Podani

0d zacatku roku 2005 mohou organizace a malé organizace posilat CSSZ dokumenty elektronicky.
Nejdfive to byly evidenéni listy dichodového pojisténi (ELDP). Pro e-Podani ELDP CSSZ definovala
datovou vétu, coZz zjednodusené feCeno lze chapat jako poZadovany vystup programu, ktery lze
implementovat do mzdovych programi organizaci. Struktura datové véty, kterd je univerzalni a lze ji
proto pfidat do viech typil softwarii, je volné dostupna na webu CSSZ.

Celkem bylo v roce 2005 pfijato 139 742 e-Podani ELDP, ktera obsahovala celkem 2 532 916 ELDP.
VétSina elektronicky podavajicich organizaci dala v pfipadé ELDP prednost podani prostfednictvim
Portalu verejné spravy (95 %). Ve druhém pololeti roku 2005 bylo zprovoznéno automatizované
prehravani ELDP do databaze narokovych podkladii.

0d 1. 7. 2005 (SSZ umozZnila pFijem druhého e-Podani - PFihlasek/Odhlasek (P/0) k nemocenskému
pojisténi. Prostfednictvim DIS systému bylo v roce 2005 pfijato 525 801 e-Podani P/0, z toho témér
30 % pres PVS a 70 % na pamétovém médiu nebo pofizenym pracovniky Gzemnich pracovist. Celkem
bylo v roce 2005 pfijato 3 649 399 jednotlivych P/0.

Ke konci roku 2005 tak pfislo elektronickou cestou CSSZ celkem 6 184 686 dokument(. Na
elektronické podani se zaregistrovalo 35 998 organizaci, z toho jich 18 415 zaméstnavalo vice nez
25 zaméstnanc(l. Téchto organizaci pfitom k 31. 12. 2005 bylo 29 238 a zaméstnavaly celkem 3 082
457 lidi. V praxi to znamena, e se podafil zamér CSSZ, aby alespofi 60 % organizaci podavalo
dokumenty elektronicky.

Diky e-Podéani tak mohla SSZ postupné napliiovat registr pojisténcti, ktery vede, a ve kterém ma

kazdy pojisténec své individualni konto (IKP).
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Individualni konta pojisténca

V roce 2005 CSSZ intenzivné pFipravovala elektronickd individualni konta pojisténct (IKP), jejichZ
zékladem jsou pravé e-Podani. Diky nim budou moci obyvatelé Ceské republiky na jakémkoliv
pracovisti (SSZ zjistit véechny informace o dobach a vydélcich ddleZitych pro diichodové fizeni. Zrusi
se tak mistni pFislusnost. IKP navic usnadni komunikaci (SSZ se zahrani¢nimi nositeli diichodového
pojisténi, a to s pomoci modernich informacnich a komunikacénich technologii.

V roce 2005 (SSZ provéfila zdrojové e-formulafe pro IKP. Provérka potvrdila, e soucasny stav IKP
umoziuje zaznamenavat vSechna data nutnd pro zhodnoceni dichodovych narok(i podle Ceskych
predpisd véetné podminek pro srovnavaci vypocty stanovené Evropskou unii.

V prvnim pololeti 2005 doslo v souvislosti s IKP k posileni a rekonstrukci stavajici technické zakladny.
To znamenalo zejména posileni datového Glozisté, datovych i aplikacnich server(i a vytvoteni nového
testovaciho prostfedi. CSSZ se vyznamnéji napojila na PVS a vytvofila si & si pofidila hardwarovou
a softwarovou podporu pro efektivni ukladani dat.

Ve druhém pololeti 2005 probihaly intenzivni prace na pfipravé a testovani softwarového vybaveni
pro dohravéani datovych vét s dobami pojisténi a nahradnimi dobami pojisténi pro IKP. Slo o Gdaje
z (fad(l prace, informace o vykonu vojenské sluzby, Gdaje o dobach péce o osobu blizkou, o dobach

pobirani invalidniho dichodu a informace o dobach dobrovolného pojisténi.
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VZTAHY S VEREJNOSTI

Poskytovani informaci

K prioritam CSSZ patfi kvalitni a rychlé poskytovani sluzeb a informaci klientim. Lidé se
mohou obratit na informacni kancelaF Gstfedi CSSZ, klientska centra a informaéni pracovisté
jednotlivych 0SSZ, call centrum a v neposledni fadé se podivat na webové stranky na adrese
http://www.cssz.cz.

(SSZ také Gzce spolupracuje s vefejnopravnimi i komerénimi médii. V roce 2005 vydala 110
tiskovych zprav, usporadala devét tiskovych a jinych akci pro média a odpovédéla na 400 dotazll
novinar(.

V roce 2005 odpovédéli pracovnici odboru komunikace také na 450 dotazil vefejnosti. Lidé se

nejéast&ji ptali na vyhledavani tiskopist, informace o 0SVC a rovné? na e- Podan.

Informacni kancelafr

B&hem roku 2005 kontaktovalo informaéni kancelaF v Gstfedi Ceské spravy socialniho zabezpeceni
celkem 105 950 obcand. To znamena, Ze v pracovnich dnech roku 2005 fesili pracovnici informacni
kancelafe denné primérné 400 dotaz( prostfednictvim telefonu, faxu &i pfi osobni navstévé
klient(i. CSSZ ma pro klienty uZ fadu let otevieno kaZdy pracovni den.

Pracovnici informacni kancelare predali odbornym Gtvardm nebo sami v minulém roce vyridili
3 943 Zadosti z oblasti provadéni prava socidlniho zabezpeéeni EU nebo podle mezinarodnich
smluv o socidlnim zabezpeceni. Dale poskytli kopie evidencnich materiald 7 850 klientlim
a potvrzeni o vysi dlchodu vyhotovili pro 22 200 Zadateli. V piipadé tizivé financni situace
klientd poskytli pracovnici (SSZ zalohy nebo doplatky diichod(i v hotovosti ve 2 224 p¥ipadech
a vyplatili celkem 31 807 921 K¢. V ramci doruCovani pisemnosti vefejnou vyhlaskou bylo na
afedni desce (SSZ v informaéni kancelafi vyvéseno 122 nedorucenych pisemnosti.

Pro vefejnost se v roce 2005 oteviela dvé nova klientska centra, a to v Tabofe a v Berouné
a nové (zemni pracovisté MSSZ Brno. Klientska centra i nova pracovisté jsou vybavena modernimi
elektronickymi vyvolavacimi systémy a diskrétnimi zonami pro nerusené jednani. K 31. 12. 2005

tak méla CSSZ kromé informaéni kanceléfe v Gstfedi celkem 49 klientskych center na 0SSZ.

Call centrum

V roce 2005 vyfidili pracovnici call centra 149 687 telefonickych poZadavkd klientl, coz
znamena primérné 570 telefonatll kazdy pracovni den. Mimo jiné bylo do 30. 6. 2005 zpracovano
4 165 pozadavk( na pfimé lince pro podporu 0SSZ a 630 faxovych urgenci. Klientdm poskytli
pracovnici call centra celkem 4 447 potvrzeni o vy3i dlichodu. Déle zajistili 182 telegrafickych
a hotovostnich vyplat pfes pokladnu CSSZ. Na pfisluina pracovisté (SSZ predalo call centrum

7 486 urgenci klientd k vyfizeni.

Webové stranky

Stranky CSSZ na internetu v roce 2005 navstivilo 1 550 055 lidi, zatimco o rok dfive to bylo
699 306 navstévnik(. Jedna se tedy o vice nez dvojnasobny narlist. Mésicné si prohlédlo
stranky CSSZ v priméru 119 235 lidi, v roce 2004 jich bylo 58 276. Zatimco v roce 2004 byla
priméré denni navitévnost 1 935 osob, o rok pozdéji si webové stranky CSSZ otevielo denné jiz

3 945 zajemc.



Edicni Cinnost

V ramci ediéni Einnosti CSSZ vydava pravidelné a pfileZitostné materialy. Pravidelnym materidlem
byl v roce 2005, stejné jako fadu predchozich let, odborny mésicnik Narodni pojisténi. Vychazel
v nakladu 14 500 ks. B&hem roku pribylo cca 200 novych predplatiteld. Od prvniho ¢isla roku
2005 ma Easopis novou grafickou podobu, kterd vychéazi z Grafického manualu CSSZ. V roce 2005
v Casopise vyslo vice neZ 140 Elankd na téma socialni zabezpeceni (prdmérné 12 na jedno ¢islo)
a 116 konzultaci. Redakce Narodniho pojisténi spolupracovala pfiblizné s 50 kmenovymi autory.
V ramci prileZitostnych materialdl CSSZ vydala pro 3irokou vefejnost pét druhii letakd. A to o:

e |ékaiské posudkové sluzbg,

® pojistném na socialni zabezpecenf,

e davkach dichodového pojisténi v kontextu EU.

Déle to byly dva druhy letakl k e-Podani:

e evidencnich list( diichodového pojisténi,

e prihlasek a odhlasek zaméstnancll k nemocenskému pojisténi.

Vechny letéky jsou k dispozici pro Sirokou vefejnost na pracovistich CSSZ v celé CR a v elektronické
podobé i v anglickém a némeckém jazyce na webu CSSZ.

V roce 2005 (SSZ déle vydala Statistickou rogenku z oblasti diichodového pojisténi za rok 2004,

Zpravy o Cinnosti a Vyroéni zpravu za rok 2004.

Ufedni hodiny

Viechna pracovisté (SSZ jsou pro vefejnost oteviena kazdy pracovni den:

Ustiedi €SSz

pondéli a stfeda 8.00 - 17.00 h
Gtery a Ctvrtek 9.00 - 14.30 h
patek 9.00 - 14.00 h

Krajska a okresni pracovisté

pondéli a stfeda 8.00 - 17.00 h
Gtery a Ctvrtek 8.00 - 14.00 h
patek 8.00 - 13.00 h

Kromé osobniho kontaktu se klienti mohou obratit i na call centrum CSSZ na telefonu
+ 420 257 062 860, a to v dobé:

pondéli a stfeda 8.00 - 17.00 h
(tery a Ctvrtek 8.00 - 14.30 h
patek 8.00 - 14.00 h
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15 LET CESKE SPRAVY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V roce 2005 si (SSZ pFipomnéla 15. vyro&i svého vzniku. Uspofadala proto slavnostni
setkani, kterého se zZastnili vyznamni hosté a zaméstnanci Ceské spravy socialniho
zabezpeceni. Akce méla konferencni i spolecenskou cast. V Gvodnim bloku nazvaném
~Sougasnost a budoucnost socialniho pojisténi a Gloha CSSZ“ vystoupil komisaF Evropské
unie pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pilezitosti PhDr. Vladimir Spidla. Mimo jiné
fekl, ze Ceska sprava socialniho zabezpeceni je $pickovou instituci v evropském méFitku.
Praci zaméstnanct (SSZ ocenili ve svych vystoupenich viichni - ministr prace a socialnich
véci a mistopfedseda vlady Ing. Zdenék Skromach, ministryné informatiky Ing. Dana
Bérova, predsedkyné Odborového svazu statnich organli a organizaci Alena Vondrova
i Gstfedni feditel CSSZ Ing. Jifi Hoidekr. Dvacet p&t zaméstnanci CSSZ pfi pfileZitosti
slavnostniho setkani k 15 letdim CSSZ obdrzelo ocenéni ,Zaslouzily zaméstnanec CSSZ“ za
celoZivotni pfinos této instituci. (SSZ ocenila také deset svych nejlep3ich partnerskych
instituci titulem ,Nejlepsi partner CSSZ“ Mimo jiné se jim stalo ministerstvo informatiky,
s kterym CSSZ (isp&3né spolupracuje nejen v souvislosti s e - Podanim.

Patnactiletou historii CSSZ shrnula publikace ,15 let Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni”, Ta nap¥iklad pfirovnava CSSZ k 15-ti leté divce, kterd si uZ ve kole
vybojovala sviij prostor. Stejné tak je to s CSSZ. M své misto ve statni spravé a v Zivoté
kazdého clovéka. Rozviji se v souladu s okolnim svétem, pfizplsobuje se potfebam
vefejnosti a poZadavkiim moderni komunikace s pomoci informacnich technologii. Tak,

aby pro ni byli vzdy , Lidé na prvnim misté...”.



KONTAKTY

Webové stranky: http://www.cssz.cz

€SSz - dstiedi
KfiZzova 25, 225 08 Praha 5

Tel. Gstfedna: + 420 257 061 111, Fax: +420 257 063 360

Elektronicka podatelna: posta@cssz.cz

Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno
Vevefi 5, 660 20 Brno

Tel.: 541 516 111, Fax: 541 516 321
Elektronicka podatelna: posta.bm@cssz.cz

KSSZ pro Jihocesky kraj

A. Barcala 1461, 370 05 Ceské Bud&jovice
Tel.: 387 755 339, Fax: 387 755 153
Elektronicka podatelna: posta.cb@cssz.cz

KSSZ pro Jihomoravsky kraj

Kounicova 14, 602 00 Brno

Tel.: 549 127 111, Fax: 549 127 218
Elektronicka podatelna: posta.bi@cssz.cz

KSSZ pro Karlovarsky kraj

Krymska 2A, 360 01 Karlovy Vary

Tel.: 353 160 111, Fax: 353 228 415, 353 160 222
Elektronicka podatelna: posta.kv@cssz.cz

KSSZ pro Kralovéhradecky kraj

Slezska 839, 502 00 Hradec Kralové

Tel.: 495 076 111, Fax: 495 076 241
Elektronicka podatelna: posta.hk@cssz.cz

KSSZ pro Liberecky kraj

Tr. Dr. M. Horakové 23, 460 31 Liberec
Tel.: 485 236 111, Fax: 485 104 655
Elektronicka podatelna: posta.lb@cssz.cz

KSSZ pro Moravskoslezsky kraj

Zelena 3158/34a, 702 00 Ostrava

Tel.: 596 662 111, Fax: 596 612 257
Elektronicka podatelna: posta.os@cssz.cz

KSSZ pro Olomoucky kraj

Na Sibeniku 1179/5, 772 11 Olomouc
Tel.: 585 708 111, Fax: 585 411 204
Elektronicka podatelna: posta.oc@cssz.cz

KSSZ pro Pardubicky kraj

U Stadionu 2729, P.0.BOX D2, 530 01 Pardubice
Tel.: 466 742 111, Fax: 466 742 200
Elektronicka podatelna: posta.pa@cssz.cz

KSSZ pro Plzeiisky kraj

Lobezska 12, 305 75 Plzen

Tel.: 377 426 111, Fax: 377 241 374
Elektronicka podatelna: posta.pj@cssz.cz

PraZska sprava socialniho zabezpeceni
Trojska 1997/13a, 182 00 Praha 8

Tel.: 221 921 111, Fax: 257 322 104
Elektronicka podatelna: posta.xa@cssz.cz

KSSZ pro Stredocesky kraj

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5

Tel.: 257 099 811, Fax: 257 320 230
Elektronicka podatelna: posta.ph@cssz.cz

KSSZ pro Ustecky kraj

Revolugni 3289/15, 400 01 Usti nad Labem
Tel.: 475 314 111, Fax.: 475 211 009
Elektronicka podatelna: posta.ul@cssz.cz

KSSZ pro kraj Vysocina

Wolkerova 37, 586 04 Jihlava

Tel.: 567 142 111, Fax: 567 300 701
Elektronicka podatelna: posta.ji@cssz.cz

KSSZ pro Zlinsky kraj

tfida Tomase Bati 3792, 762 61 Zlin

Tel.: 577 041 111, Fax: 577 041 103
Elektronicka podatelna: posta.zl@cssz.cz

CESKA SPRAVA SOCIALNiHO
BEZPE
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