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Mimoradny prispévek pri narizené
karanténé (tzv. izolacka) - postupy lékaru
a zaméstnavatelu

V této zprave piindsime vysvétleni a piiklady postuptl pfi vystavovani eNeschopenek
z diivodu karantény nebo izolace, na které nasledné ze strany zaméstnavatele bude navazovat
vyplata tzv. izolacky.

Zakladni vychodiska

Tzv. izolacka je mimotadny ptispévek, ktery zaméstnavatel vyplaci k ndhradé piijmu

u zameéstnance, kterému byla nafizena karanténa nebo izolace. Lékat postupuje pti
vystavovani eNeschopenky z téchto diivodi podle toho, zda pacient vykazuje symptomy
nakazy COVID 19, nebo u n¢j byla ndkaza prokazana nebo je mu nafizena karanténa

z preventivnich divodii (rizikovy kontakt). Hlavnim ucelem poskytovani ptispévku je, aby
zameéstnanec nesifil nakazu, protoze si nemuze kvuli propadu piijmu dovolit ziistat doma.

Postupy (algoritmy) l1€katti jsou uverejnény na strankach ministerstva zdravotnictvi
a lékatskych sdruzeni.

Podle zakona o mimotadném piispevku pii nafizené karanténé se za karanténu povazuje také
izolace podle zdkona o ochrané vetejného zdravi. Karanténa s navazujici izolaci se povazuje
za jednu socialni udalost.

Rozdil mezi karanténou a izolaci

Karanténou se rozumi odd¢leni osoby, kterd sice nevykazuje pfiznaky onemocnéni, ale byla
béhem inkubacni doby ve styku s infek¢nim onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku nékazy,
od ostatnich fyzickych osob, aby se ndkaza dale nesifila.

Izolaci se rozumi oddéleni osoby, ktera onemocnéla infekéni nemoci nebo jevi priznaky
tohoto onemocnéni, od ostatnich fyzickych osob. Jde opét o to, aby se infekéni onemocnéni
dale nesiftilo.

At uz I¢ékat rozhodne o nafizeni karantény nebo izolace, tzv. izolacka nélezi kazdému
zameéstnanci, kterému zaméstnavatel v prvnich 14 dnech proplaci ndhradu mzdy podle
zékoniku prace. Vyplati se spolu s touto nahradou.

Jak se zaméstnavatel dozvi, Ze jeho zaméstnanec je v karanténé nebo izolaci?
Jak se karanténa nebo izolace narizuje?
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V obou pripadech 1ékar zpravidla vystavi eNeschopenku.

Osobé¢ bez ptiznaki, s rizikovym kontaktem, se nafizuje karanténa. Lékat vystavi potvrzeni
o nafizeni karantény na eNeschopence, s diagn6zou Z209 a do kolonky profese uvede slovo
,.karanténa“.

Osobé s ptiznaky nebo prokazanym onemocnénim COVID 19 se nafizuje izolace. Lékar pri
onemocnéni COVID pouzije pii vystaveni Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti
tiskopis eNeschopenky s diagnozou indikujici jak doasnou pracovni neschopnost, tak izolaci
(U071) a do pole profese miize uvést slovo ,,izolace®. Soucasné¢ od pondéli 22. 3. 2021 bude
na strané CSSZ nasazeno do produkce technické feseni, které na podkladé pouziti diagnozy
indikujici izolaci doplni tuto informaci do notifikace pro zaméstnavatele i v ptipadé¢, pokud
1ékat informaci o nafizeni izolace neuvede.

Indikace karantény nebo izolace se potom objevi v elektronickych sluzbach, které vyuziva
zaméstnavatel a je tak bez dalsiho zajistén validni pfenos informace o nafizené karanténé.

Co v pripadech, kdy je narizena karanténa a zaméstnanec ¢eka na vysledek
testu na onemocnéni COVID 19?

V praxi se lze setkat s ndsledujicimi postupy 1ékaiu:

e Je-li vysledek testu pozitivni, pak:

o Bud’ Iékaf karanténu neukonci a neméni ani diagnozu. Karanténa bude
ukoncena standardné ve lhiité dle mimotadného opatieni resortu zdravotnictvi
(uplynutim uréené doby atd.).

o Nebo vystavuje na zaklad¢ informace o pozitivnim testu Rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti (DPN) s diagn6zou COVID, pii niz se nafizuje izolace.

e Je-li v pribéhu karantény negativnim testem potvrzeno, ze osoba neni nakazena,
karanténa se rovnéz ukonci dle mimotradného opatieni resortu zdravotnictvi
(uplynutim urcené doby).

Ve vSech situacich se jedna z pohledu naroku na ptispevek o jednu kontinuélni socialni
udalost karantény.

Z pohledu zaméstnavatele:

e Zameéstnavateli se od pocatku karantény zobrazuje informace o karanténé
v elektronickych sluzbach eNeschopenky. Zaméstnanec ma rovnéz tidaj o karanténé
vytistén v poli profese na Prikazu docasné prace neschopného pojisténce — jakmile jej
1¢kat ve svém SW do tohoto pole uvede, je pfi tisku propsan spolu s ostatnimi tdaji.

e 'V pfipad¢ navazujiciho rozhodnuti o DPN s diagnézou COVID se zobrazi
v elektronickych sluzbach po zmén¢ diagndzy informace o izolaci.

o Podle délky trvani karantény (v¢etn¢ izolace) vyplaci zaméstnavatel v prvnich 14 ti
dnech nahradu mzdy a mimotadny pfispévek (tzv. izolacku). Obdobi prvnich 14 dni
se pritom pocita ode dne nafizeni karantény.



Jak to bude v pripadé, kdy od pocatku je vystavena normalni eNeschopenka
z diivodu onemocnéni COVID 19 (jiz od pocatku je znam vysledek testu ¢i jsou
zcela jasné priznaky)?

Lékar v této situaci pfi vystaveni eNeschopenky uvede diagndzu indikujici izolaci (U0Q71)
a do pole profese miaze uvést slovo .,izolace®.

Po vystaveni DPN nedochazi ke zménam, ptipadné se potvrzuje trvani DPN, na konci se DPN
ukon¢i.

Z pohledu zaméstnavatele:

e Zameéstnavateli se od pocatku rozhodnuti o DPN informace o izolaci zobrazi
v elektronickych sluzbach eNeschopenky. Zaméstnanec ma rovnéz tidaj o izolaci
vytistén v poli profese na Priikazu docasné prace neschopného pojisténce, pokud jej
1¢kat ve svém SW do tohoto pole uvedl (pak je pii tisku propsan spolu s ostatnimi
udaji).

o Piispévek se vyplaci po dobu 14 dnil, protoze z opatieni ministerstva zdravotnictvi
vyplyva povinnost nafidit izolaci na dobu 14 dnt.

Jak to bude v pripadé, kdy je zaméstnanci vystavena normalni eNeschopenka,
napr. kvili akutni infekci hornich dychacich cest. Kviili nejednoznaé¢nym
priznakiim je podle opatieni ministerstva zdravotnictvi narizen test na
onemocnéni COVID 19, ktery vyjde pozitivni.

Jde o situaci, kdy se s asovym odstupem potvrdi symptomy onemocnéni COVID 19. Ty
nebyly od zacatku natolik priikazné, aby 1ékat rovnou vystavil eNeschopenku z diivodu
onemocnéni COVID 19, pozitivnim testem je pozdéji prokazan piipad onemocnéni COVID
19.

Je-1i v prub&hu docasné pracovni neschopnosti pro jinou nez covidovou diagndézu proveden
pozitivni test na onemocnéni COVID 19, 1ékaf ohldsi zménu diagndézy na U071 (pfipad

izolace).

e Lékar provadi zmény v ramci piivodniho Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti
(ptivodni eNeschopenky).

e Po vystaveni rozhodnuti o DPN tedy nasledné po n€kolika dnech dojde ke zméné nebo
potvrzeni dalsi diagnozy, kterou l1ékat provede k aktudlnimu datu, nebo zpétné k datu
pocatku DPN.

Z pohledu zaméstnavatele:

e Zaméstnavateli se udaj o izolaci zobrazi v elektronickych sluzbach eNeschopenky,
jakmile lékat ohlasi zménu diagndzy na covidovou U071.



Zménova notifikace se zaméstnavateli v téchto ptipadech zasle (vygeneruje) pouze,
pokud je zména diagn6zy na covidovou provedena v prvnich 14 dnech trvani docasné
pracovni neschopnosti. Pak jiz nema zménova notifikace pro zaméstnavatele vyznam,
nebot’ jiz nevyplaci nahradu mzdy.

Na zéklad¢ zaslané zménové notifikace zaméstnavatel vyplati v prvnich 14 dnech
nadhradu mzdy a mimotadny piispévek, obdobi prvnich 14 dnti se pfitom pocita ode
dne vzniku DPN. Vyjimkou muze byt situace, kdy zaméstnavatel disponuje informaci,
ktera zaklada dtivodnou pochybnost o tom, Ze byl zaméstnanec od prvniho dne
skutecné v karanténé€ nebo izolaci (napf. $lo o pocatecni DPN z diivodu pracovniho
urazu, ktery zaméstnavatel Setfil). V takovém piipadé se mliize zamé&stnavatel obratit
na prisluSnou okresni spravou socidlniho zabezpeceni s zadosti o prosetieni pripadu.

NaSemu zaméstnanci byla narizena karanténa, test na COVID 19 mu vySel
pozitivni a l1ékar ho z tohoto diivodu poslal do izolace. Bude zaméstnavatel
vyplacet izolacku dvakrat?

V praxi se lze setkat s nasledujicimi postupy lékafu:

eNeschopenka jen pro karanténu — vystavenou eNeschopenku pro karanténu 1¢kat
neukon¢i pii pozitivnim testu a ukonci karanténu dle mimotadného opatieni resortu
zdravotnictvi (uplynutim ur¢ené doby) — jak je uvedeno vyse u druhé otazky.
Nejprve 1ékar vystavi eNeschopenku pro karanténu (Z209) a v jejim prabehu zasle
v ramci stejné eNeschopenky hlaseni o zméné diagnozy na ,,covidovou‘ (zejména
uo71),

Lékat eNeschopenku pro karanténu ukonci a vystavi novou eNeschopenku pro
onemocnéni COVID s izolaci. Ponévadz za karanténu se v nemocenském pojisténi
povazuje 1 izolace, trva karanténa nepietrzite.

I ve druhém a tfetim piipad¢ se jedna o situaci, kdy po nafizené karanténé¢ nésleduje izolace,
tedy pro ndrok na pfispévek se jedna o jednu kontinualni socidlni udalost karantény.

Z pohledu zaméstnavatele:

Nejprve pii vystaveni nafizeni karantény obdrzi zaméstnavatel v elektronickych
sluzbach eNeschopenky informaci o karanténé

Pokud 1ékatf neméni diagndzu ani nevystavi navazujici novou eNeschopenku, dostava
zamé&stnavatel nasledné jen informaci o ukonceni, pfipadné trvani karantény.

V piipadé zmény diagnozy na jedné pokracujici eNeschopence bude zaméstnavatel na
nastalou situaci upozornén tak, ze k ptivodnimu idaji o karanténé v poli profese,
piibude jesté slovo ,,izolace*, které pti ohlaSené zméné na covidovou diagnézu
automaticky doplni systém eNeschopenky. M4 tak informaci o navazujicim
pokracovani karantény z diivodu izolace.

V ptipad¢ ukonceni eNeschopenky pro karanténu obdrzi zaméstnavatel oznameni

o ukonceni karantény a zaroven informaci o vystaveni nové eNeschopenky

s ptiznakem izolace - na piipad karantény navazuje piipad Rozhodnuti DPN s izolaci.



Pro vSechny postupy lékaie, kdy navazuje izolace na karanténu, plati, ze jde o kontinualni
socialni udalost karantény. Proto se nahrada mzdy spolu s mimotfadnym ptispévkem vyplati
pouze jednou, v obdobi prvnich 14 dnii ode dne, kdy byl zaméstnanec dan do karantény.

Izolac¢ky od zaéatku mésice (prechodna ustanoveni a Gcinnost zakona)

Technické fe$eni CSSZ zptistupni zaméstnavateliim zpétné na ePortalu CSSZ (ptipadné
doruci formou notifikace) informaci o natfizené izolaci, pokud docasna pracovni neschopnost
vznikla po 28. 2. 2021 a I¢kar vystavil eNeschopenku na nékterou z covidovych diagnoéz.
Tento text se do daného pole propise automatizované a zaméstnavatelé jej naleznou v poli
,profese®, tj. na stejném misté, kde nyni nachdzeji informaci o natizené karanténé. Tedy

1 pokud by v nékterych ptipadech na pocatku mésice brezna lékaii neuvedli na eNeschopence
udaj o izolaci, bude u covidovych diagn6z zaméstnavatel informovan, ze jde o ptipad izolace
a ma vyplatit mimotadny piispévek.

Zamgéstnavatelé pritom budou vyplacet tzv. izolacku az spolu se mzdou, tj. nejdiive po 31. 3.
2021. Ve spornych ptipadech je mozné, aby zaméstnanec dolozil zaméstnavateli 1 vysledek
testu na onemocnéni COVID 19. CSSZ miiZze vychazet pouze z informaci, které sama obdrzi
diky eNeschopence od l1ékate (pouziti covidové diagndzy, vyplnéni tidaje o izolaci). Pokud
neni l1ékarem nékterym z uvedenych zptisobti indikovan piipad izolace, neni mozné
zameéstnavateli sdélit vic.
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