Izolacka — vySe a odecet od pojistného

Zakonem ¢. 518/2021 Sb., o mimotradném pfispévku zaméstnanci pfi nafizené karanténé, se
opétovné zavadi poskytovani mimoradného pfispévku (tzv. izolacky). Zakon nabyl Gcinnosti
dnem vyhlaseni ve Sbirce zakon(, tj. dne 23. 12. 2021. Podminky naroku na prispévek, jeho
vySe, zplsob jeho stanoveni a odecet poskytnutych pfispévkl od pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale jen ,pojistné") jsou stanoveny
stejnym zplsobem, jako byly stanoveny zakonem ¢. 121/2021 Sb., ktery upravoval
poskytovani prispévku v kalendafnich mésicich bfezen az Cerven 2021. Prispévek je osvobozen
od dané z pfijm{, a proto se nezahrnuje ani do vymérovaciho zakladu zaméstnance pro placeni
pojistného na socialni zabezpeceni ani pro placeni pojistného na vefrejné zdravotni pojisténi.

v v/

nebo izolace a vyuziti eNeschopenky, naleznete zde.
Kdo ma na karanténni prispévek narok?

Prispévek pfislusi zaméstnanci, kterému byla natizena karanténa nebo izolace podle zakona
o ochrané vetejného zdravi (dale jen ,karanténa“, pfiCemz karanténa s navazujici izolaci se
povazuje za jednu socialni udalost) a kterému podle zakoniku prace vznikl z dévodu nafizené
karantény narok na nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dale jen ,nahrada pfijmu®). Narok na pfispévek se posuzuje z kazdého
zaméstnani samostatné (tedy iv pripadé vice pracovnépravnich vztahl u jednoho
zaméstnavatele). Prispévek pfrislusi také nékterym dalSim osobam, které jsou ucastny
nemocenského pojisténi jako zaméstnanci (napf. statni zaméstnanci) a maji v dobé nafizené
karantény narok na snizeny plat nebo sniZzenou odménu podle jiného pravniho predpisu
(zdkona €. 234/2014 Sb., zakona ¢. 236/1995 Sb., zakona ¢. 128/2000 Sb., zakona ¢. 129/2000
Sb. a zakona ¢. 131/2000 Sb.).

Zaméstnanci pfislusi prispévek za kazdy kalendaini den, nejdéle vSak po dobu prvnich 14

kalendafnich dnl trvani nafizené karantény. Pokud zaméstnanci byla nafizena karanténa
1. 12. 2021 a pozdé&ji, prislusi mu prispévek od prvniho dne trvani karantény, pokud nafizena
karanténa trvala aspon v den nabyti ucinnosti zdkona, tj. 23. 12. 2021. Narok na prispévek
nema zaméstnanec, kterému byla nafizena karanténa pfed 1. 12. 2021, prestoZe karanténa
trvala i po 30. 11. 2021 - to plati i v pfipadé nafizené izolace, ktera navazuje na predchozi
karanténu, prestoZe izolace byla nafizena po 30. 11. 2021 a trva ke dni nabyti uc¢innosti zakona

(nebot’ karanténa a izolace se pro Ucely zakona povaZuje za jednu socidlni udalost).

Priklad €. 1: Zaméstnanci byla nafizena karanténa a nasledné izolace celkem na 20
dnl od 6. 12. 2021 do 25. 12. 2021. Zaméstnanec ma narok na pfispévek za prvnich
14 kalendafnich dn@ trvani karantény, tj. od 6. 12.2021 do 19. 12.2021. Od

15. kalendafniho dne trvani (tj. od 20. 12. 2021) pfislusi zaméstnanci nemocenské.


https://www.cssz.cz/web/cz/-/mimoradny-prispevek-pri-narizene-karantene-tzv-izolacka-postupy-lekaru-a-zamestnavate-1

Priklad €. 2: Zaméstnanci byla nafizena karanténa a nasledné izolace celkem na 27
dnd od 29. 11. 2021 do 25. 12. 2021. Zaméstnanec narok na pfispévek nema, protoze
karanténa mu byla nafizena pred 1. 12. 2021, a to navzdory tomu, ze izolace trva ke

dni nabyti G¢innosti zakona.
Ze zakona trva narok na prispévek nejdéle do 28. 2. 2022.

Priklad ¢. 3: Zaméstnanci byla nafizena karanténa na 14 dni od 26. 2. 2022 do
11. 3. 2022. Zaméstnanec ma narok na prispévek za obdobi od 26. do 28. 2. 2022, tj.

za 3 kalendarni dny.
Jaka je vyse prispévku?
Prispévek zaméstnanci prislusi za kazdy kalendarni den, nejdéle vSak za dobu prvnich 14
kalendafnich dnd trvani nafizené karantény, ve vysi 370 K. Pokud by ale soucet pfispévku
a nahrady pfijmu ptfesahl 90 % prtimérného vydélku za odpovidajici pocet zameskanych hodin,
pFispévek se o tento rozdil snizi. Cili zaméstnanci ptislusi prispévek nejvyse v takové vysi, kterd
spole¢né s nahradou pfijmu ¢ini 90 % prlmeérného vydélku za odpovidajici po¢et zameskanych

hodin za celou dobu trvani karantény, resp. prvnich 14 kalendafnich dn@ jejiho trvani.

Primérny vydélek se zjisti jako priimérny hodinovy vydélek a urCuje se z hrubé mzdy (platu,
odmény) zuctované k vyplaté zaméstnanci v rozhodném obdobi a z doby odpracované
v rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim je kalendafni ctvrtleti, které predchazi
kalendafnimu ctvrtleti, ve kterém je primérny vydélek stanoven pro uspokojeni narok(
zaméstnance. V prosinci 2021 bude prlmérny vydélek zjistén za rozhodné obdobi Cervenec az
zari 2021, v lednu 2022 bude prdmérny vydélek zjistén za rozhodné obdobi fijen az prosinec
2021. Pokud je karanténa nafizena v prosinci 2021 a prvnich 14 kalendafnich dn0 jejiho trvani
konci az v lednu 2022, je potifeba ¢astku odpovidajici 90 % prdmérného vydélku za odpovidajici
pocet zameskanych hodin stanovit za celou tuto dobu (za zameskané hodiny v prosinci 2021 i
za zamesSkané hodiny v lednu 2022) — konkrétni postup je uveden nize v ptikladech ¢. 6 a €. 7.
Vypocteny prispévek je potfeba zaokrouhlit na celé koruny smérem doll (pokud by se
zaokrouhlil smérem nahoru, soucet nahrady mzdy a prispévku by presahl 90 % prdmérného

vydélku za zameskané hodiny).

Priklad €. 4: Zaméstnanci je nafizena na 14 dni karanténa — od 10. 12. 2021 do
23. 12, 2021. Zaméstnanec ma pravidelné rozvrzenou pracovni dobu od pondéli do
patku, 8 hodin denné. Jeho prlimérny hodinovy vydélek pro 3. Ctvrtleti 2021 Cini
154,30 K¢E. Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy pti nafizené karanténé za pracovni dny
(tj. za dny 10., 13., 14., 15., 16., 17., 20., 21., 22. a 23. prosince 2021), tedy celkem
za 10 dn@ (80 zameskanych hodin) v celkové vysi 6 666 KC. Karanténni prispévek ve
vySi 370 KC za kazdy kalendarni den (14 dnl) by celkové cCinil 5 180 K¢ (370 * 14).
Soucet nahrady mzdy (6 666 KC¢) a karanténniho prispévku (5 180 K¢) ¢ini 11 846 KC.




Céstka odpovidajici 90 % pr@mérného vydélku za odpovidajici pocet zamesdkanych
hodin se vypocte nasledujicim zplisobem: 0,9 * 80 (poCet zameskanych hodin) * 154,30
(prdmérny hodinovy vydélek) = 11 109,60 K¢. Prispévek se snizi o rozdil mezi obéma
hodnotami (tedy o ¢astku 736,40 K¢) a bude Cinit pouze 4 443,60 K¢, po zaokrouhleni

4 443 K¢ (zaokrouhlit 1ze pouze smérem dold).

Priklad ¢. 5: Stejné zadani jako v pfedchozim ptikladu, jen prlmérny hodinovy
vydélek ¢ini 320,70 K&. Nahrada mzdy za 10 pracovnich dni ¢ini 12 065 K¢, karanténni
prispévek za 14 kalendarnich dni ¢ini 5 180 K¢ (370 * 14). Soucet nahrady mzdy a
prispévku cini 17 245 K¢, coz je méné, nez 90 % prlmérného vydélku za odpovidajici
pocet zameskanych hodin (23 090,40 Kc¢). Celkova vyse prispévku tedy cini 5 180 KC¢.

Priklad ¢. 6: Zaméstnanci je nafizena karanténa na 14 dni od 27. 12. 2021 do
9. 1. 2022. Zaméstnanec ma pravidelné rozvrzenou pracovni dobu od pondéli do patku
8 hodin denné. Jeho prdmérny hodinovy vydélek pro 3. Ctvrtleti 2021 Cini 151,20 K¢ a
prdmérny hodinovy vydélek pro 4. Ctvrtleti 2021 cini 140,50 K¢.

Vzdy je potfeba posuzovat celkovou vySi ptispévku za celou dobu karantény (izolace),
resp. za prvnich 14 kalendafnich dn( jejiho trvani, tzn. tedy v daném pfipadé za
prosincové i lednové dny karantény, ve vztahu k celkové Castce 90 % priimérného
vydélku za odpovidajici pocet zameskanych hodin za stejné obdobi. To znamena, zZe
zaméstnavatel bude v téchto pfipadech postupovat nasledovné. Za mésic prosinec 2021
zaméstnanci prfislusi nahrada mzdy za 5 pracovnich dnl (celkem 3 266 K¢) a karanténni
prispévek za 5 kalendarnich dnG (5 * 370 = 1 850 K&). Soucet nahrady mzdy a
prispévku (5 116 KC¢) nepresahuje 90 % primérného vydélku za odpovidajici pocet
zameskanych hodin (5 443,20 K¢), prispévek za prosinec 2021 tedy ¢ini 1 850 K¢. Tento
prispévek bude zaméstnanci zuctovan do prosince 2021 ,zalohové", celkova vyse
prispévku za celou dobu karantény mdze byt zjisténa az spolecné s pfispévkem za leden
2022.

Za mésic leden 2022 bude zaméstnanci zuctovana zbyvajici Cast prispévku.
Zaméstnavatel stanovi nahradu mzdy, kterd v lednu 2022 zaméstnanci pfislusi za 5
pracovnich dni (celkem 3 035 K¢), a 90 % prlimérného vydélku za odpovidajici pocet
zameskanych hodin (5 058 K&). Castku 90 % primérného vydélku za prosinec 2021
(5 443,20 KC) a castku 90 % prlimérného vydélku za leden 2022 (5 058 K¢) secte a
celkova Castka 90 % prlmérného vydélku za odpovidajici polet zameskanych hodin
v prosinci 2021 a lednu 2022 tedy cini 10 501,20 K& Nasledné vypocte celkovy
prispévek za prosinec 2021 a leden 2021 (tj. 14 * 370 K¢ = 5 180 K¢). JelikoZ soucet
nahrady mzdy za oba mésice a celkového prispévku (3 266 K¢ + 3 035 K& + 5 180 K¢
= 11 481 K¢) presahuje maximalni moznou vysi (90 % prdmérného vydélku =
10 501,20 K¢&), prispévek se o tento rozdil (979,80 K¢&) snizi a bude celkové Cdinit



4 200,20 K& (5180 - 979,80). Od této castky se odelte prispévek zuctovany
zaméstnanci ,zalohové" do prosince 2021 (1 850 K¢), a prispévek za leden 2022 bude
tedy cinit 2 350,20 K¢, po zaokrouhleni 2 350 K¢.

Celkovy ptispévek za celou dobu karantény bude cinit 4 200 K¢ (1 850 K¢ + 2 350 K¢).

Priklad €. 7: Stejné zadani jako v pfikladu €. 6, jen primérny vydélek pro 4. Ctvrtleti
2021 c¢ini 237,20 KC.

Céstka 90 % praimérného vydélku za leden 2022 ¢&ini 8 539,20 K¢, a celkova &astka
90 % prlmeérného vydélku za prosinec 2021 a leden 2022 tedy Cini 13 982,40 K¢. Za
leden 2022 zaméstnanci prislusi nahrada mzdy ve vysi 5 052 K¢ a karanténni prispévek
za celou dobu ¢ini 5 180 K¢ (14 * 370 K¢). Jelikoz soucet nahrady mzdy za oba mésice
a celkového prispévku (3 266 K¢ + 5052 K& + 5 180 K& = 13 498 K&) nepresahuje
maximalni moznou vysi (90 % prlmérného vydélku = 13 982,40 K¢), pfispévek za leden
2022 bude cinit 3 330 K¢, tj. 5 180 (celkovy prispévek) — 1 850 (prispévek zUctovany
~Zalohové" do prosince 2021), neboli 9 * 370 K¢.

Priklad ¢. 8: Stejné zadani jako v pfikladu €. 6, jen primérny vydélek pro 3. Ctvrtleti
2021 ¢ini 91,80 K¢.

Za mésic prosinec 2021 zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy za 5 pracovnich dni
v celkové vySi 1 983 K¢ a prispévek za 5 kalendafnich dni ve vysi 1 850 K¢ (5 * 370).
Soucet pfispévku a nahrady ptijmu za prosinec 2021 Cini 3 833 K¢ a presahuje 90 %
priimérného vydélku za prosincové zameskané hodiny (3 304,80 K<), a proto prispévek,
ktery bude zaméstnanci ,zalohové" zuctovan do prosince 2021, Cini (po zaokrouhleni)
pouze 1 321 K¢.

Za leden 2022 zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy za 5 pracovnich dni (celkem
3 035 KE) a 90 % prlmérného vydeélku za odpovidajici poCet zamesSkanych hodin Cini
5 058 K& Zaméstnavatel C¢astku 90 % prdmérného vydélku za prosinec 2021
(3 304,80 K¢) a Castku 90 % prlmérného vydélku za leden 2022 (5 058 K¢) secte, a
celkova Castka 90 % primérného vydélku za odpovidajici pocet zameskanych hodin
v prosinci 2021 a lednu 2022 tedy Cini 8 362,80 K¢. Nasledné vypocte celkovy prispévek
za prosinec 2021 a leden 2021 (tj. 14 * 370 K¢ = 5 180 K¢). Jelikoz soucet nahrady
mzdy za oba mésice a celkového prispévku (1 983 K¢ + 3 035 KE + 5 180 K¢

10 198 K&) presahuje maximalni moznou vysSi (90 % prdmérného vydélku
8 362,80 K¢), prispévek se o tento rozdil (1 835,20 K¢) snizi a bude celkové Ccinit
3 344,80 K¢ (5180 — 1 835,20). Od této castky se odeclte prispévek zuctovany
zaméstnanci ,zalohové" do prosince 2021 (1 321 K¢) a prispévek za leden 2022 bude
tedy cinit 2 023,80 K¢, po zaokrouhleni 2 023 K¢.

Jak zaméstnavatel odecte prispévky od pojistného?



Céstku, kterou zaméstnavatel zG¢toval zaméstnancm na prispévku, ma narok odedist od
pojistného, které je povinen odvést prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni, Prazské
spravé socialniho zabezpeceni a Méstské spravé socidlniho zabezpeceni Brno (dale jen
,OSSZ").

Zaméstnavatel uplatiuje odecet prispévkd od pojistného na pfedepsaném tiskopisu PFehled
o vySi pojistného, na kterém zaroven vykaze (daj o poCtu zaméstnancld, za které tento
odecet uplatiiuje (bez ohledu na pocet Uvazkl u zaméstnavatele a bez ohledu na pocet pfipadi
karantény v daném meésici), a také Uhrn pfispévkd, které od pojistného odecita. Pokud
prispévky zaméstnavatel nezaokrouhlil v jednotlivych pfipadech, zaokrouhli na celé koruny
Uhrn prispévkd odecitanych od pojistného. Na Pfehledu o vysSi pojistného je mozné vykazat

pouze Castky v korunach (bez desetinnych mist).

Za tim ucelem zlstava v platnosti tiskopis, jeho interaktivni podoba i pfislusna datova véta,
které platily jiz od bfezna 2021. Interaktivni formulaf i tiskopis ve formatu PDF jsou pfistupné
na ePortalu €SSZ. Pokud nedojde k jiné legislativni zméné, kterou by bylo nutné do tiskopisu
promitnout, zdstane tiskopis v platnosti aZz do konce roku 2022 (jesté pro kalendafni mésic
prosinec 2022). Tim bude také zajisténo, ze v pfipadé prodlouzeni tohoto opatfeni nebudou
potfeba dalsi Upravy tiskopisu, interaktivniho formulare, ani datové véty. Zaméstnavatelé na
prehledu za kalendarni mésice, za které neodecitaji od pojistného karanténni prispévky, nebo
jejich odecet jiz neni mozny, vykazi v sekci C. nulovy pocet zaméstnancl a nulovou vysi Uhrnu

karanténnich prispévkd.
Odecet od pojistného je mozny za nasledujicich podminek:

e Zaméstnavatel ma narok na odecet pfispévku od pojistného odvadéného za kalendaini
mésic pouze tehdy, pokud pfispévek vyplati zaméstnanci nejpozdéji do konce druhého
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendainim meésici, ve kterém prispévek od

pojistného odecetl.

Priklad ¢. 8: Zaméstnavatel zG¢toval zaméstnanci prispévek do prosince 2021 a tento
pfispévek odecetl od pojistného na Piehledu o vysi pojistného za mésic prosinec 2021.
Pfehled za prosinec 2021 ma zaméstnavatel povinnost pfedloZit pfislusné OSSZ ve lhiteé
splatnosti pojistného, tj. od 1. do 20. ledna 2022, ¢Cili fakticky odecet od pojistného
realizuje v lednu 2021. Narok na odeCet ma zaméstnavatel za predpokladu, Ze
predmétny prispévek vyplati zaméstnanci nejpozdéji do 31. 3. 2021. V opacném
pripadé zaméstnavatel narok na odecet od pojistného nema a Castka, o kterou pojistné

snizil, je dluznym pojistnym, ze kterého je povinen zaméstnavatel platit penale.

e Narok na odecet od pojistného zaméstnavatel mlze uplatnit nejpozdéji do 3 kalendarnich

mésicl po skonceni karantény.


https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/pvpoj-2021

Priklad ¢. 9: Pokud skonc¢i karanténa (izolace) zaméstnanci napf. 10. 2. 2022,
zaméstnavatel musi narok uplatnit — prispévek uvedeného zaméstnance od pojistného
odecist — nejpozdéji do 31. 5. 2022 (zaméstnanec ma vSak na prispévek narok
naposledy za 28. 2. 2022, pokud nebude opatteni prodlouzeno). Z uvedeného vyplyva,
Ze odecCet mlze zaméstnavatel uplatnit nejpozdéji na prehledu za mésic duben 2022

(prehled za kvéten 2022 predklada zaméstnavatel nejdfive 1. 6. 2022).

Bude-li Uhrn karanténnich prispévkl, které zaméstnavatel od pojistného za konkrétni
kalendarni mésic odedita, vyssi nez celkové pojistné (pojistné za zaméstnance + pojistné za
zameéstnavatele), bude na prehledu vykazana ¢astka pojistného k Uhradé v zaporné hodnoté.
V takovém pripadé se tato Castka povazuje za preplatek na pojistném a Piehled o vysi
pojistného se povazuje za zadost o vraceni tohoto preplatku. Preplatek bude zaméstnavateli
vracen, pokud neni jiného splatného zdvazku vi¢i 0SSZ nebo CSSZ. K vyde uvedené situaci
muUze dojit zejména v pfipadech, kdy bude karanténa nafizena vétSimu poctu zaméstnancd

zameéstnavatele.

V ptipadé, Zze zaméstnavatel odecte od pojistného vyssi ¢astku, nez ktera méla byt odectena,
nebo pokud provede odecet, aniz byly splnény podminky pro tento odecet, povazuje se ¢astka,
o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh na pojistném. Z dluzného pojistného je

zaméstnavatel povinen platit penale.

Zaméstnanec je povinen uhradit zaméstnavateli c¢astku odectu od pojistného, pokud

zaméstnavatel tento odecet provedl| nespravné v dlsledku zavinéného jednani zaméstnance.



