KURZARBEIT

Mgr. OLGA BICAKOVA

Kurzarbeit je termin, ktery se pouziva pro dohodu mezi zaméstnanci, zaméstnavatelem
a statem. Zaméstnancdm se zkrati pracovni doba a usly pfijem jim doplati stat. Zaméstna-
vatel se zavaze, Ze nikoho nepropusti. Pro stat je hlavni vyhodou, Ze nedojde ke zruseni
pracovnich mist. Toto opatfeni je vétSinou prechodné, casové omezené. Financni podpora,
kterou stat na kurzarbeit vynaloZi, je timto zplisobem zhodnocena lépe, nez kdyby stat vy-
placel podporu v nezaméstnanosti a dalsi socialni davky nezaméstnanym pfimo. Zamést-
nanctim poskytuje kurzarbeit financni jistotu a moznost vyuZit vice volného Casu na re-
kvalifikaci, pfipadné na vcasné hledani pracovniho uplatnéni v jinych odvétvich. Firmam
umoznuje kurzarbeit preckat krizové obdobi bez ztraty kvalifikovanych pracovnikd.

Prispévek v dobé Castecné nezaméstnanosti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, jako nastroj, jimZz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti. Prace na
zkrdcenou pracovni dobu, tzv. kurzarbeit, je G¢inny nastroj, ktery pomaha zaméstnavate-
Ldm zvladnout konjunkturalni vykyvy a problémy spojené s docasnym vypadkem préace zpd-
sobenym napf. koronavirovou epidemii.

Zaméstnanci v této situaci dostanou 70 % své primérné mzdy, pficemz 50 % z této
¢astky bude hradit zaméstnavatel a 20 % stat. Zadosti o pFispévek v dobé ¢astecné neza-
méstnanosti od zaméstnavatelil shromazduje Ofad prace Ceské republiky, ktery je nasledné
postoupf vladé Ceské republiky k rozhodnuti.

Kurzarbeit pfedstavuje opatfeni pro mimotadnou udalost, jde o ¢asové omezené fese-
ni, diky kterému se zaméstnavatelé dostanou z ekonomickych potizi. Oproti propousténi je
nez vilbec, zaméstnavatel neztrati kvili kratkodobému vykyvu poptavky kvalifikovanou pra-
covni silu a stat usetfi na vyplaté podpor v nezaméstnanosti a dalSich socialnich davkach
a pritom zcela nepfijde o platby pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

Komu nelze pfispévek poskytnout:

Prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti nelze poskytnout zaméstnavateli, kterym je

a) stat,

b) Gzemni samospravny celek,

c) statni fond,

d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost
jsou plné zabezpecovany z ptispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizova-
tele nebo z Ghrad podle zvlastnich pravnich predpist,

e) Skolska pravnicka osoba zfizena ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona, nebo

e) regionalni rada regionu soudrZnosti.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Prispévek v dobé &astecné nezaméstnanosti miize Ufad prace Ceské republiky (UP) po-
skytnout zaméstnavateli na zakladé dohody uzaviené s nim po pfedchozim souhlasu vlady,
pokud na strané zaméstnavatele nastane prekazka,
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¢ kdy zaméstnavatel nem(ize pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach (z divodu uvedeného v § 209 odst. 1 zakoniku prace),
nebo

¢ z dlivodu prerudeni prace zpisobené Zivelni udalosti podle § 207 pism. b) zékoniku
prace spocivajici v pfirodni pohromé podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské
unie, tj. €. 50 odst. 1 nafizeni Komise (EU) €.651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kte-
rym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za
slucitelné s vnitfnim trhem.

KTERI ZAMESTNAVATELE MOHOU ZADAT 0 POSKYTNUTI
PRISPEVKU
Prispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli, ktery
a) nemize zaméstnanci ptidélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni
pracovni doby (viz § 79 zakoniku prace),
b) jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z vy3e uvedenych prekazek v praci nahradu mzdy
za podminek a ve vysi podle & 207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zakoniku prace,
c) od uzavieni dohody o poskytnuti pfispévku s UP bude poskytovat zaméstnanci tuto
nahradu mzdy ve vysi nejméné 70 % primérného vydélku,
d) se v dohodé o poskytnuti pfispévku zavaze, Ze v dobé sjednané pro poskytovani pfi-
spévku se zaméstnancem, na kterého bude pfispévek poskytovan, nerozvaze pra-
covni pomér z organizacnich divodd, tj. ddvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c)
zakoniku prace.

PRISPEVEK SE POSKYTUJE NA ZAKLADE ZADOSTI

0 poskytnuti pfispévku v dobé castecné nezaméstnanosti musi zaméstnavatel pisemné

pozadat.

Zadost o pispévek musf obsahovat

a) identifikacni (daje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a pfedmét podnikani,

c) druh prispévku, o ktery zada.

K Zadosti o pfispévek je nutné pfiloZit

a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v zadosti,

b) doklad o zfizeni Gctu u penézniho Gstavu,

c) dohodu s odborovou organizaci o vySi poskytované nahrady mzdy podle § 209
odst. 2 zakoniku prace nebo v pfipadé prekazky v praci podle § 209 odst. 1 zakoni-
ku prace; neplsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, mize byt dohoda na-
hrazena vnitfnim predpisem,

d) podrobny popis divodi, na zakladé kterych zaméstnavatel zada o prispévek, a opat-
feni, ktera jiz zaméstnavatel k feSeni situace zavedl, zejména opatfeni v oblasti pra-
covni doby, vyuziti konta pracovni doby nebo Cerpani dovolené,

e) seznam provozoven zaméstnavatele, jichZ se zadost tyka, vcetné poctu dotcenych
zaméstnancd,

f) popis vyhledu pfekondni castecné nezaméstnanosti nebo Zivelni udalosti.



VYSE PRISPEVKU V DOBE CASTECNE NEZAMESTNANOSTI

Vyse prispévku Cini 20 % primérného vydélku zaméstnance, nejvyse viak 0,125nasobek
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendainiho roku predchézeji-
ciho kalendéfnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku. Pro rok
2020 je to Castka 33 429 KC, ktera byla stanovena sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci €. 346 ze dne 16. prosince 2019. Tudiz prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti by
mohl byt poskytovan v roce 2020 nejvySe do Castky 4 179 KC. Prispévek mlize byt poskyto-
van pouze v dobé trvani prekazky v praci z diivodu castecné nezaméstnanosti nebo Zivelni
udalosti, a to nejdéle po dobu 6 mésicd, s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu; vla-
da miZe v odlvodnénych piipadech natizenim stanovit delSi dobu poskytovani ptispévku. Za-
¢atek a konec obdobi, ve kterém lze o pfispévek pozadat, dlivody, pro které mlze byt pri-
spévek poskytnut, nékteré dalsi podminky vyplyvajici z vécnych divod( zavedeni tohoto na-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti, které umozni identifikovat p¥icinnou souvislost mezi si-
tuaci zaméstnavatele a dlvody aktivizace tohoto nastroje, zplsob realizace tohoto néstroje
vetné jejiho Casového harmonogramu a vzoru Zadosti o pfispévek stanovi vlada nafizenim.

DALSI PODMINKY POSKYTOVANI PRISPEVKU

Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny da-
fiové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim Gfadem, nedoplatek na pojistném a na pena-
le na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a pfi-
spévku na statni politiku zaméstnanosti s vyjimkou pfipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve
splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek, nebo bylo povoleno poseckani
dané. Potvrzeni o splnéni této podminky zajistuje UP sém, pokud mu k tomu d& zaméstnava-
tel pisemny souhlas a zprosti za timto celem pfislusny financni nebo celni Gfad, pfislusnou
okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo pfislusnou zdravotni pojistovnu mléenlivosti vaci
UP. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky predlozenim potvrzeni sam, nesmi byt toto
potvrzeni starsi nez 30 dnil pfede dnem podani Zadosti a (idaje v ném museji odpovidat sku-
te¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Krajska pobocka Ufadu préce miize po-
Zadovat predlozeni i jinych dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni Zadosti. Prispévek se
zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni po-
kuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zékona o zaméstnanosti
nebo poruseni dohody o poskytnuti prispévku v dobé castecné nezaméstnanosti.

DOHODA 0 POSKYTNUTI PRISPEVKU

0 poskytnuti pispévku uzavira UP se zamé&stnavatelem pisemnou dohodu. Dohoda
o0 poskytnuti pfispévku musi obsahovat:

a) identifikacni ddaje Gc€astnik( dohody,

b) el poskytnuti prispévku,

c) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti prispévku,

e) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zdctovani poskytnutého pfispévku,

g) zavazek pijemce vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zaviné-
nim byl pfispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezel, a lhitu
a podminky vraceni pfispévku,
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h) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit pfispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegélni prace podle & 5 pism. e) bodu 3, lh(tu a podminky vra-
ceni pfispévku,

i) zévazek zaméstnavatele, Ze v dobé sjednané pro poskytovani pfispévku nerozvaze
se zaméstnancem, na kterého bude pfispévek poskytovan, pracovni pomér z organi-
zacnich divodu, tj. divodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace,

j) seznam zaméstnancd, na které bude pfispévek poskytovan,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

V dohodé lze sjednat i dal3i ujednéni, na kterych maji GEastnici zajem. Ufad préce je
povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti pfispévku, jejichz nesplnéni neni poru-
Senim rozpoCtové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano odvodem podle
zvlastniho pravniho predpisu, tj. zdkona ¢. 218/2000 Sb. Nevraceni pfispévku ve stanove-
ném terminu je porusenim rozpoctové kazné.

PRO UPLNOST NA ZAVER

I. k prekazkam v praci na strané zaméstnavatele

Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve svém § 207 pism. b) stanovi, nemize-li za-
méstnanec konat praci v dlsledku pferuseni préce zpdsobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ne-
bo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

Zakonik prace ve svém § 208 dale stanovi, Ze pokud zaméstnanec nemohl konat préaci pro
jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207, pfislusi mu ndhrada mzdy
nebo platu ve vy3i primérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby.

Podle ustanoveni § 209 zakoniku prace o jinou pfekazku v praci na strané zaméstna-
vatele nez uvedené v § 109 odst. 3 jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemize pfidélovat
zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu docasného omezeni odbytu
jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢astecna nezamést-
nanost). Upravi-li v téchto pfipadech dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organi-
zaci vySi poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, musi nahrada mzdy Cinit
nejméné 60 % priimérného vydélku. Pokud neplisobi u zaméstnavatele odborova organiza-
ce, mlze byt dohoda nahrazena vnitfnim predpisem.

II. k rozvazani pracovniho poméru z organizacnich divodi

Zékonik prace ve svém ustanoveni § 52 stanovi, Ze zaméstnavatel mlze dat zamést-
nanci vypovéd jen z téchto divodd:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho €ast,
c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pri-
slusného organu o zméné jeho Gkolli, technického vybaveni, o snizeni stavu zamést-
nancli za Gcelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach. MW

Autorka clanku je odbornici v oblasti pracovniho prava a zaméstnanosti.

Zdroje: zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a wiki-
pedie
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