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PRIJMY PO SKONCENI ZAMESTNANI

Ing. ANTONIN DANEK

Pravni (prava platna ve zdravotnim pojisténi urcuje v § 3 odst. 1 zakona €. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti, podminky, za kterych
se z(i¢tovany piijem (plnéni) zahrnuje do vyméfovaciho zakladu zaméstnance pro placeni po-
jistného. Podle tohoto zakonného ustanoveni je vyméfovacim zakladem zaméstnance dhrn pfi-
jmil ze zavislé Einnosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice,
predmétem dané z pfijma fyzickych osob podle § 6 zakona o danich z pfijmi a nejsou od této
dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zictoval v souvislosti se zaméstnénim. Z(ctovanym
pfijmem se pro tyto acely rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo for-
mou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predéno v jeho prospéch, popfipa-
dé pripsano k jeho dobru anebo spoCiva v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za za-
méstnance.

Nasledujici ustanoveni & 3 odst. 2 tohoto zékona naopak taxativnim vyctem vyjmenovava
pfijmy, které se do vymérovaciho zakladu zaméstnance nezahrnuji. Vymérovaci zaklad zamést-
nance podle odstavce 1 se sniZuje o:

a) nahradu Skody podle zakoniku prace a pravnich predpist upravujicich sluzebni poméry,

b) odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné, na kterd vznikl narok podle zvl&stnich

pravnich pfedpisl, a o odménu pfi skonceni funkéniho obdobi, na kterou vznikl narok
podle zvlastnich pravnich predpisd,

c) vérnostni pridavek hornikd,

d) plnéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobniho dlichodu nebo invalidniho dichodu

pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani,

e) jednorazovou socialni vypomoc poskytnutou zaméstnanci k preklenuti jeho mimofadné

obtiznych poméri vzniklych v disledku Zivelni pohromy, poZaru, ekologické nebo pri-
myslové havarie nebo jiné mimofadné zévazné udalosti.

V této souvislosti se do vyméfovaciho zékladu zaclefiuji i pfijmy zdctované zaméstnanci po
skonceni zaméstnani. Podle § 3 odst. 3 uvedeného zakona plati, Ze pro stanoveni vyméfovaci-
ho zékladu zaméstnance, kterému byly zictovany pfijmy po skonceni zaméstnani, se pouZiji od-
stavce 1 a 2 obdobné. To znamena, Ze z prijmi zGctovanych po skonceni zaméstnani se pojist-
né bud odvede (jedné-li s pfijmy podle § 3 odstavce 1), nebo neodvede (pokud se jednd o pfi-
jmy podle § 3 odstavce 2).

POSTUP ZAMESTNAVATELE

Pokud zaméstnavatel z(i¢tuje zaméstnanci plnéni (odménu) po skonceni zaméstnani, musi byt
brany v Gvahu mnohé okolnosti, kdy bude zaleZet napfiklad na tom, zda je odména zictovana:
- po skonceni pracovni smlouvy (Pfiklad 1),

Je pravdou, Ze v piipadé odmény z(ctované po skonceni zaméstnani méze dojit k tomu, Ze
v mésici, do kterého je odména z(i¢tovana, je byvaly zaméstnanec jiz pojistén u jiné zdravotni



pojistovny, nez u které byl pojistén v dobé, kdy zaméstnani trvalo. Z tohoto diivodu by si mél za-
méstnavatel vZdy provéfit, zda byvaly zaméstnanec nezménil zdravotni pojistovnu, protoZe tako-
va informace se k zaméstnavateli nemusela dostat. I v pfipadé placeni pojistného z pfijmu zd-
Ctovaného po skonceni zaméstnani se vychazi ze zasady, Ze pojistné se odvadi ve prospéch té
zdravotni pojistovny, u které je tato osoba pojisténa v mésici, do kterého je odména zlctovana.

OBECNE PLATNE PRINCIPY

V pfipadé odmény zctované po skonceni zaméstnéni se vychdzi z téchto zésad:

® pojistné se odvadi. V této souvislosti registrujeme v podstaté jedinou vyjimku, kdy se do
vymérovaciho zékladu zaméstnance nezahrnuje plnéni, které bylo poskytnuto poZivateli
starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti
jednoho roku ode dne skoneni zaméstnani dle ustanoveni § 3 odst. 2 pism. d) zakona
¢. 592/1992 Sh.;

vyméfovacim zakladem pro odvod pojistného je dosazend vy3e pfijmu (odmény). V tomto
pfipadé se nejedna o pfijem zaméstnance a minimalni vyméfovaci zaklad dle ustanoveni
§ 3 odst. 4 a 6 zékona ¢. 592/1992 Sb., nybrz o pfijem z(ctovany po skonceni zamést-
nani. Osoba jiz neni zaméstnancem, takze v pfipadé odmény nizsi nez minimélni mzda ne-
ni diivod k dopoctu. Kromé toho pojisténec uz ma, resp. by mél mit, feSené zdravotni po-
jisténi jingm zplisobem;

v mésici, do kterého je odména z(ictovana, se osoba jako zaméstnanec nepfihlasuje, pro-
toze fakticky neni zaméstnancem zaméstnavatele, ktery piijem zdctoval. To znamena, Ze
na Prehled o platbé pojistného za tento mésic se k pfijmim ostatnich zaméstnanc( pfi-
poctou vyse odmény jako vymérovaci zaklad a pfislusné pojistné. Kdyby napfiklad skon-
Cilo zaméstnani jediného zaméstnance k 31. Cervenci a do srpna by mu byla z(¢tovana
odména 10 000 K¢, uvedl by zaméstnavatel na Prehledu za srpen:

- (thrn vyméfovacich zaklad(i: 10 000 K¢,

- vyse pojistného: 1 350 K¢,

- pocet zaméstnanc(: 0.

PRIKLAD 1

Zaméstnanec skoncil v Cervnu 2020 zaméstndni a odesel do starobniho dichodu. Do Cerven-
ce 2020 mu zaméstnavatel zdctoval odménu 5 000 K.

ProtoZe osoba jiz neni v mésici Cervenci zaméstnancem, nevznika byvalému zaméstnavate-
li na zakladé této skutecnosti povinnost ptihlasovat byvalého zaméstnance u zdravotni pojis-
tovny ani zapocitavat za Cervenec tuto osobu do poctu zaméstnancli v mésicné predkladaném
Prehledu o platbé pojistného zaméstnavatele. Nicméné ¢astky vymérovaciho zékladu (5 000 K¢)
a pojistného (675 K¢) odvodu pojistného podléhaji.

Ze z(ictované odmény se v kazdém pripadé odvede pojistné na zdravotni pojisténi. Vyse uve-
denou vyjimku, deklarovanou v ustanoveni § 3 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 592/1992 Sb., nelze
v tomto pfipadé uplatnit, jelikoz odména nebyla poskytnuta po uplynuti jednoho roku ode dne
skonéeni zaméstnani.

PRIKLAD 2
Pro zaméstnance plati ustanoveni o minimdlnim vyméfovacim zékladu a jeho pfijem na do-
hodu o pracovni ¢innosti (jediné zaméstndni) byl od ledna 2020 do dubna 2020 ndsledujici:
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leden: 8 000 K

tnor: 7 000 K¢

brezen: 2 800 K¢ (nemoc)

duben: 6 000 k¢

kvéten: 2 000 K¢ (odména po skonceni dohody)

V souvislosti s odvodem pojistného a plnénim oznamovaci povinnosti postupuje zaméstna-
vatel takto:

1) v mésicich lednu, Gnoru a dubnu provede dopocet a doplatek pojistného do zakonného

minima. Zaméstnanec bude prihlasen ke dni, ve kterém zacal pracovat;

2) jelikoz prijem v bfeznu neni alesponi 3 000 K¢, provede zaméstnavatel na tento mésic od-
hl&seni osoby jako zaméstnance. Pouzije kody ,0” k 29. dnoru a nésledné ,P* k 1. dub-
nu. Posléze ozndmi ukonéeni zaméstnani kodem ,0” k 30. dubnu;

3) z odmény 2 000 K¢, zictované do kvétna, odvede zaméstnavatel pojistné 270 K¢, osobu
jako zaméstnance na kvéten nepfihlasuje.

Zaméstnavatel mlZe pojisténce upozornit, Ze v mésici bieznu nemé fesené zdravotni pojisténi
timto zaméstnanim na dohodu o pracovni Cinnosti. Situaci lze vyresit tim zplsobem, Ze se pojis-
ténec na tento mésic prihlasi u zdravotni pojistovny jako osoba bez zdanitelnych prijm{ a zaplati
pojistné 1 971 K¢.

Podivejme se na postup pfi feSeni minimalniho vyméfovaciho zékladu zaméstnance pfi exi-
stenci jinych okolnosti.

V mésicich lednu, dnoru a dubnu 2020 by zaméstnavatel dopocet do minima 14 600 K¢ ne-
provadél v téchto situacich:

1) zaméstnanec by mél jesté jiného zaméstnavatele, ktery by potvrzenim doloZil, Ze za néj od-

vadi pojistné alespofl z minimalniho vyméfovaciho zakladu;

2) zaméstnanec by v jiném zaméstnani dosahl ptijmu, ktery by v souctu s pfijmem na dohodu
0 pracovni Cinnosti zajistil dodrzeni minimalniho vymérovaciho zakladu - takZe by napfiklad
postacoval pfijem u jiného zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy formou zkraceného
pracovniho Gvazku ve vysi alespori 8 600 K¢ (s dopoctem do minima v bfeznu). Zaméstna-
vatelé by si navzajem vydokladovali vysi pfijmu v daném mésici a zadny z nich by neprova-
dél dopocet do minimalniho vyméfovaciho zakladu;

3) zaméstnanec by zérovefi podnikal jako OSVC s placenim alespofi minimalnich zaloh, co? by
zaméstnavateli dokladoval ¢estnym prohldSenim (tento postup plati i pro mésice biezen -
srpen 2020, kdy jsou OSVC zalohy a7 do vyse minimalni zalohy odpustény - neplati se,
resp. povazuji se za zaplacené);

4) zaméstnanec by spadal do nékteré ze skupin osob, pro které minimalni vymérovaci zaklad
neplati podle ustanoveni § 3 odst. 8 zékona €. 592/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich predpi-
st

Poznamka:
Pokud by byla splnéna, resp. vyuZzita alespon jedna z téchto Ctyf moznosti, nebyl by pojisténec v bfeznu oso-
bou bez zdanitelnych piijma.
PRIKLAD 3

Dohoda o provedeni prdce byla sjedndna na obdobi od 2. ledna do 30. Cervna 2020 s mésicnim
piijmem 8 000 K¢. Do mésice cervence 2020 byla na zdklade této dohody ziictovina odména 4 000 KC.



Prijem 8 000 K& nezaklddal v mésicich lednu aZ Cervnu (&ast na zdravotnim pojisténi, za-
méstnavatel tohoto zaméstnance u zdravotni pojistovny nepfihlasoval a pojistné se z dosazeného
pfijmu neodvadélo. Dodatecné zlictovana odména vSak uklada zaméstnavateli tyto povinnosti:

e v poslednim kalendafnim mésici trvani této dohody vzniklo zaméstnani, proto musi byt

osoba jako zaméstnanec na tento mésic prihlasena u zdravotni pojistovny s pouzitim ko-
di P k datu 1. ¢ervna 2020 a ,0” k datu 30. ¢ervna 2020;

® podat za mésic cerven opravny Prehled o plathé pojistného zaméstnavatele, na kterém

viak bude pouze navysen pocet zaméstnanc(;

® za mésic Cervenec 2020 odvést pojistné z Castky vyméfovaciho zakladu 12 000 K¢ ve vy-

§i 1620 K&. Uhradu je zapotfebi provést v ramci hromadné platby nejpozdéji do 20. srp-
na 2020, a to jiz pfipsanim platby na acet pfislusné zdravotni pojistovny. PFi odvodu po-
jistného se vychazi ze zésady, ze se secte pfijem z titulu odmény s pfijmem zdctovanym
v kalendafnim mésici, ve kterém dohoda skoncila.

Vzhledem k tomu, Ze 1. ervenec 2020 je datem, ke kterému lze standardni cestou zménit
zdravotni pojistovnu, upozoriuji zaméstnavatele, aby této okolnosti vzdy vénovali zvysenou po-
zornost (v dané souvislosti podotykam, Ze zdravotni pojistovnu lze zménit i k 1. lednu kalen-
défniho roku, aviak jednou za dvanact mésicl). Kdyby zaméstnanec skute¢né zménil k datu
1. ¢ervence 2020 zdravotni pojistovnu, provedl by zaméstnavatel odvod Castky pojistného ve
vysi 1 620 KE ve prospéch té zdravotni pojistovny, ke které zaméstnanec k tomuto datu pre-
stoupil.

KONKURENCNI DOLOZKA

Po dobu trvani pracovnépravniho vztahu je pojistné na zdravotni pojisténi odvadéno za za-
méstnance v souladu s platnou pravni Gpravou. V dané souvislosti lze konstatovat, Ze proble-
matika konkurenéni dolozky se Casto tyka zaméstnancd s vy$simi piijmy. Pfipomindm, Ze v le-
tech 2013 a 2014 nebyla ve zdravotnim pojisténi (¢innd ustanoveni fesici maximalni vyméro-
vaci zaklad zaméstnance i osoby samostatné vydélecné ¢inné, pocinaje rozhodnym obdobim ka-
lendéatniho roku 2015 je maximum zcela zruSeno. To znamena, Ze nadéle neni ve zdravotnim po-
jisténi stanovena pro odvod pojistného horni hranice.

Pfi sjednani konkurencni dolozky plati pro zaméstnavatele tyto podminky:

e toto plnéni méa povahu prijmu zictovaného zaméstnavatelem zaméstnanci po skonceni za-
méstnani podle § 3 odst. 3 zakona ¢. 592/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisli, proto
se pojistné na zdravotni pojisténi odvadi;

e protoze se jedna o byvalého zaméstnance (tedy o osobu, ktera jiz neni zaméstnancem za-
méstnavatele), nezapocitava se do poctu zaméstnancli na mésicné predkladaném Prehle-
du o platbé pojistného zaméstnavatele, nicméné castky vyméfovaciho zakladu a pojistné-
ho na Prehled patfi;
coZ znamena, ze musi byt v daném kalendainim mésici evidovana u zdravotni pojistovny
(tfeba i jen jeden den tohoto mésice) bud jako zaméstnanec, nebo OSVC - s respektové-
nim podminek konkurenéni dolozky, nebo jako osoba, za kterou je platcem pojistného
stat. Neni-li vyuZita néktera z téchto moznosti, stava se piijemce plnéni z titulu konku-
rencni dolozky na prislusné kalendaini mésice osobou bez zdanitelnych pfijmd s povin-
nosti platit v roce 2020 pojistné v ¢astce 1 971 K.
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Alternativné lze otazku pojistného vztahu vyresit tim zplsobem, Ze se osoba odhlasi z ¢es-
kého systému vefejného zdravotniho pojisténi, kdy nejCastéji vyuzivanymi moznostmi vynéti
z tohoto systému jsou vykon vydélecné Cinnosti v jiném staté ve smyslu koordinacnich nafize-
ni Evropské unie ¢. 883/2004 a 987/2009 nebo dlouhodoby pobyt v zahranici.

ZAVEREM
Pojistné se neplati z prijmd, které nejsou predmétem dané z pfijmd fyzickych osob nebo

jsou od této dané osvobozeny ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 4, § 4, § 4a a zejména pak § 6
odst. 7 a § 6 odst. 9 zakona ¢. 586/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist. |

Autor Clanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.

BUDE NUTNE ZDVOINASOBIT SNAHU 0 REFORMU
PENZIINICH SYSTEMU

Cesky penzijnf systém je podle studie Allianz, zaloZené na datech ze 70 zemi, ve srov-
nani s jingmi pomérné stabilni. V prvnim roéniku Globalni zpravy o penzich pfitkli odbor-
nici Allianz Cesku 12. misto. Pfed nim jsou v pofadi od 1. mista Svédsko, Belgie, Dansko,
Novy Zéland, USA, Australie, Nizozemsko, Norsko, Bulharsko, Kanada a Cina. Allianz o tom
informovala v Cervnu.

Zebficek vznikl na zakladé nového ukazatele, ktery zacala Allianz od letoska sledovat.
Tzv. API (Allianz penzijni indikdtor) se sklada ze tfi sloZek. Za prvé bere v potaz demogra-
fické a rozpoctové predpoklady, za druhé udrZitelnost systému a za teti jeho pfiméfenost.
Jeho vznik je reakci na velké svétové demografické zmény.

Momentalné se odhaduje, Ze do roku 2050 vzroste podil starsi populace zavislé na vy-
délcich mladsi generace o 77 procent. Celosvétové se tak dichodci pocetné vyrovnaji zhru-
ba ¢tvrtiné osob v produktivnim véku. V zdpadni Evropé mizZe jit aZ o 51 procent.

Prvni pilif nového ukazatele odrazi vychozi stav konkrétnich zemi z hlediska demogra-
fické situace a vefejnych financi. Na stupnici od 1 do 7, kde 1 je nejlepsi vysledek, hod-
noti Allianz v této kategorii Cesko celkovou znamkou 4,2. Co CR v ramci zohlednéni demo-
grafickych faktord chybi, jsou mj. pracovni pfileZitosti pro starsi zaméstnance.

LJednim z dédictvi soucasné krize bude urcité skutecnost, Ze budeme muset zdvojna-
sobit snahu o reformu penzijnich systémd. Kdo jesté mél manévrovaci prostor, pravé o néj
prisel,” varovala jedna z autorek studie Michaela Grimmova.

Druhou slozkou penzijniho ukazatele je udrzitelnost systému. V tomto kontextu je di-
leZité, zda se bude zvySovat vék odchodu do diichodu. CR ho zvy3ovat planuje, a ziskala tak
znamku 2,9, znatelné lepsi, neZ je celosvétovy primér.

Treti slozkou je pfimérenost systému neboli pomér poctu pracujicich vici poctu pen-
zist(i, udrzeni Zivotniho standardu penzist(i a existence penzijnich fondd a jinych zdrojd
pfijmu stari populace. Zde zprava Cesku vytykd mj. absenci vysluhovych diichodii u jed-
notlivych profesi. CR hodnoti znamkou 3,2.
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