INSOLVENCNI NAVRH ZAMESTNANCU
DOCASNE JINAK

RICHARD W. FETTER

Zaméstnanci uz zase mohou podavat relevantni insolvencni navrh proti zamést-
navateli, ktery jim nevyplaci mzdy, aby je mohli dostat od Ufadu prace CR (dale dfad
prace) a pfitom soucasné aniz by zaméstnavatele tzv. poslali do insolvence. Mimo-
fadny zakon chranici dluzniky pted insolvenci totiz doc¢asné (od 24. dubna do
18. kvétna 2020) znemoznil zaméstnanctm vybojovat si vlastni iniciativou dluzné
mzdy na (fadu prace prostfednictvim podani insolvencniho navrhu. Jak se bude do-
Casné zhruba dalSi 4 mésice postupovat, odlisné od zaZitého postupu dle zdkona
0 ochrané zaméstnancd pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, kdyz jim zamést-
navatel neplati?

V nouzové legislativé, schvalované kvili nebezpeci koronaviru a opatfenim z toho
vyplyvajicim ve zrychlené procedute, je nékdy trochu zmatek. Konkrétné se stalo, Ze
zakon €. 191/2020 Sb., ktery ma pomoci nékterym Gcastnikim soudnich Fizeni, po-
vinnym dluznikdm v exekuci, obétem trestnych ¢inli i firmam, kterym hrozi insolven-
ce, poskodil na druhou stranu zaméstnance zaméstnavateld, ktefi jim fadné (plné ne-
bo v€as) nevyplaceji mzdy. Tento zékon znemoznil, aby zaméstnanci podali proti své-
mu zaméstnavateli, ktery jim neplati, G¢inny insolvenéni navrh, a tak se (sami) do-
mohli vyplaty dluznych mzdovych plnéni (mezd, ndhrady mzdy, odstupného) nahradni
cestou — aby penize ziskali od Gfadu prace za podminek zakona ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

V CEM BYL PROBLEM

Zakon €. 191/2020 Sh. totiz pfinesl zvlastni doCasné opatfeni chranici dluzniky
pred insolvenénim procesem spocivajici v tom, Ze se v dobé od 24. dubna 2020 do
31. srpna 2020 nepfihliZi k insolvenénimu navrhu podanému véfitelem, kterym mohou
byt i zaméstnanci. Ti podavaji takovy navrh pravé proto, aby iniciovali proces na-
hradniho vyplaceni mzdovych prostfedk(i dradem prace. Aby mohl Gfad prace vyplacet
dluzné penize zaméstnanciim namisto zaméstnavatele, museji byt splnény dvé pod-
minky, vedle toho, Ze zaméstnavatel neuspokojil splatné mzdové naroky svych za-
méstnancd (tedy nevyplatil jim zejména mzdu ani do konce mésice nasledujiciho po
mésici, za ktery mzda nalezi - kupf. mzdu za brezen 2020 nevyplatil ani do konce dub-
na 2020), pravé to, Ze byl proti zaméstnavateli podan insolvencni navrh (nebo vyhla-
Seno moratorium pred zahajenim insolvecniho fizenf).

NAHRADNI RESENI
Po urcitou dobu se bude postupovat jinak oproti standardnim postupim predvida-
nym zakonem o ochrané zaméstnanc( pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. Prv-

ni podminka, Ze zaméstnavatel neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnancd, z(-
stava a druhou podminkou je, Ze Gfad prace obdrzi usneseni soudu vydané podle § 13




odst. 2 zakona €. 191/2020 Sb. Soud podle néj vyrozumi véfitele podavajiciho insol-
vencni navrh v dobé od 24. dubna do 31. srpna 2020, Ze se k jeho navrhu nepfihlizi,
usnesenim, proti némuZ nejsou pfipustné opravné prostfedky. Tato opatfeni nebrani
podle & 13 odst. 3 zmifiovaného zakona véfiteli, aby podal po 31. srpnu 2020 novy in-
solvencni navrh. A vedle toho se dle § 12 citovaného zdkona nepouZije — a to v dobe
ode dne 24. dubna 2020 do uplynuti 6 mésicl od ukonceni nebo zruseni mimorddného
opatreni pri epidemii (nejpozdéji vSak do 31. prosince 2020) - § 98 odst. 1 insolven-
Cniho zdkona, ktery stanovi zejména, Ze dluznik, ktery je pravnickou osobou nebo fyzic-
kou osobou-podnikatelem, je povinen podat insolvencni ndvrh bez zbytecného odkladu
poté, co se dozveédél nebo pii ndleZité peclivosti mél dozvédét o svém tpadku. To vSak
neplati, pokud Upadek nastal jiZ pred prijetim mimorddného opatreni pii epidemii, ne-
bo pokud dpadek nebyl prevdzné zpisoben v disledku okolnosti souvisejici s mimordd-
nym opatfenim pfi epidemii, kterd by dluZniku znemoZfiovala nebo podstatné ztéZovala
plnit jeho penéZité zdvazky.

Insolvencni navrh tedy nadale docasné nebude mit vici dluznikovi Gcinky podle
insolvencniho zakona, ale bude mit G¢inky podle zakona o ochrané zaméstnancii, resp.
podle dalsiho nového zakona feSiciho uvedeny problém - zakona ¢&. 248/2020 Sb.,
o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadl epidemie koronaviru SARS CoV-2 v oblas-
ti ochrany zaméstnancd pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. Ode dne, kdy dfad
prace obdrZi ono usneseni soudu, mlZze zacit vyplacet zaméstnancim penize, které jim
dluzi zaméstnavatel. Zaméstnanci uplatiuji své mzdové naroky u krajské pobocky Gra-
du prace nebo jejiho kontaktniho pracovisté pisemnou Zadosti.

Patrné by bylo jednodussi a prakti¢téjsi nez podavat nelGcinny insolvenéni navrh
umoznit zaméstnanclim docasné zadat o penize pfimo Grfad prace, ktery by jejich na-
roky ovéfil, ale Ministerstvo prace a socialnich véci, které navrh zakona posléze schva-
leny parlamentem pfipravovalo, zvolilo uvedeny postup.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel pak bude povinen uhradit Gfadu prace finanéni prostfedky vyplace-
né zaméstnanclim a Castky odpovidajici srazkam a odvodim (darfiovym a pojistnym),
které odved|, a to do 15 pracovnich dnil ode dne, kdy byl krajskou pobockou Gradu pra-
ce pisemné vyzvan k jejich Ghradé, Gfad vsak takto ucini nejdfive 1. prosince 2020.
Pochopitelné to nebude vzdy mozné, pokud zaméstnavatel zkrachuje, pak to bude stat,
resp. Ufad prace, ktery se bude doméahat penéz v insolvencnim fizeni, pfipadné pone-
se ztratu.

JAK POSTUPOVAT

Zaméstnanci tedy znovu od 19. kvétna 2020 mohou podavat jako véritelé smyslu-
plny, relevantni insolvenéni navrh, coz docasné od 24. dubna 2020 nemohli. Museji
jen pockat, az soud vyda pfislusné usneseni a az bude doruceno Gradu prace - rozho-
dujici je pfitom prvni doruéeni. [Jelikoz soud vyrozumiva ve smyslu & 102 odst. 1
pism. c) insolvencniho zakona - zakon €. 182/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpi-
st — pfislusnou krajskou pobocku Gradu prace neprodlené po zahajeni insolvenéniho
fizeni na zakladé insolvencniho navrhu podaného véfitelem, a to zahajeno nebude, lze



zaméstnanclm podavajicim insolven¢ni navrh rozhodné doporuéit, aby pfislusné usne-
seni soudu dorudili pfislusné pobocce Gfadu prace sami.] A od tohoto dne mohou Za-
dat o dluzné penize.

I kdyZ jde o mimoradny postup, ktery bude uplatfiovan do konce srpna 2020,
resp. i nékolik dnd nasledujicich, protoze uvedenym zpisobem bude moci byt podavan
insolvencni navrh az do 31. srpna 2020 a na ten bude muset soud a (fad prace na-
sledné jesté reagovat, predpokladdme, Ze i nadale budou standardné informace o za-
méstnavateli, jehoZ zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u dradu prace,
soucasné s informaci o Lhiité, ve které mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit, vyvé-
Sovany na Gfedni desce (fadu prace a rovnéz na webu Ministerstva prace a socialnich
véci. Uplatiiovat své mzdové naroky u (radu prace totiz mohou i byvali zaméstnanci
zaméstnavatele, pokud spliiuji podminky, zejména jde-li o naroky z rozhodného obdo-
bi (jak si jeho vymezeni dale pfipominame).

V Zadosti zaméstnanec uvede své jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu
bydlisté, oznaceni zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikani nebo jeho bydlis-
té, vysi uplatiovanych mzdovych narokd, Gdaje potfebné pro vypocet dané z pfijmd,
kalendarni mésice rozhodného obdobi, za které uplatiiuje mzdové naroky, a zplsob je-
jich vyplaty, pfipadné oznaleni (ctu u penézniho Gstavu, na ktery by ¢astka odpovi-
dajici vysi mzdovych narokll méla byt bezhotovostné ptevedena, a oznaceni zdravotni
pojistovny, v jejiz prospéch se provadéji odvody pojistného. Soucasti Zadosti mohou
byt i doklady, kterymi mizZe byt prokdzana vyse uplatiovanych mzdovych narokd. PFi
uplatnéni mzdovych nérokl je zaméstnanec povinen prokazat dobu trvani pracovniho
poméru ¢i dohody o provedeni prace zakladajici G¢ast na nemocenském pojisténi, coz
je z(ctovani zapocitatelného (hrubého) pfijmu za kalendarni mésic v €astce vy3si nez
10 000 K¢, nebo dohody o pracovni Cinnosti.

LIMITY PENEZITE POMOCI

Celkova vyse splatnych, ale zaméstnavatelem neuspokojenych mzdovych narokd,
které mize jeden zaméstnanec uplatnit u Gfadu prace a jez mlzZe tento Gfad uspo-
kojit (vyplatit), nesmi prekrocit za jeden mésic jeden a pllnasobek tzv. rozhodné
Castky. Vychazi se z rozhodné Castky platné (a Gcinné) v den podani insolvencniho
navrhu, resp. v den vyhlaSeni moratoria pred zahdjenim insolvenéniho fizeni. Pro ob-
dobi od 1. kvétna 2019 do 30. dubna 2020 (tedy byl-li podan insolvenéni navrh ¢i
vyhlaseno moratorium pfed zahajenim insolvencniho fizeni po 30. dubnu 2019 az do
30. dubna 2020) jde o castku 31 885 KE&. 1,5nasobkem této castky je castka
47 828 KE. A pro obdobi od 1. kvétna 2020 do 30. dubna 2021 (tedy byl-li nebo bu-
de-li podén insolvenéni navrh nebo vyhlaSeno moratorium po 30. dubnu 2020) jde
nové o astku 34 125 K& (vyhlasenou sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci
€. 171/2020 Sh.). 1,5 nasobkem této castky je (po zaokrouhleni) castka 51 188 K¢.
Maximalni moznou Castkou, kterou mize jako penéZitou pomoc zaméstnanec (cel-
kem, tedy za tfi mésice, které si vybere z rozhodného obdobi) obdrzet, je pak cast-
ka 143 484 K¢ (pokud byl insolvenéni navrh podan nebo moratorium vyhlaseno do
30. dubna 2020 vcetné), resp. castka 153 564 K¢ (pokud byl nebo bude insolvenéni
navrh podan nebo moratorium vyhlaSeno po 30. dubnu 2020). Uvedené Castky, kte-




ré mizZe zaméstnanec ziskat, jsou, jak uz jsme naznadili, ¢astkami hrubymi, z nichz
se srazi povinné odvody; pfed uspokojenim mzdovych narokl provede Gfad prace pfi-
slusné srazky.

Zaméstnanec si vybira mzdové naroky z rozhodného obdobi, kterym je kalendaini
mésic, v némz bylo vyhlaSeno moratorium pfed zahajenim insolvencniho Fizeni, nebo
ve kterém byl podan insolvenéni navrh (resp. bylo Gfadu prace poprvé doruceno usne-
seni soudu dle § 13 odst. 2 zakona ¢. 191/2020 Sb. - tedy o tom, Ze se k navrhu z hle-
diska insolven¢niho zakona nepfihlizi), jakoz i 3 kalendaini mésice predchazejici to-
muto mésici a 3 nasledujici kalendarni mésice.

PRIKLAD 1

Byl-li napf. podan navrh na zahajeni insolvenéniho fizeni 12. prosince 2019,
je rozhodnym obdobim doba od 1. zafi 2019 do 31. bfezna 2020 vcetné prosince
2019.

Bude-li kupf. podan névrh na zahdjeni insolvenéniho fizeni 13. Cervence 2020
a soud téhoz dne vyda pfislusné usneseni, které bude druhého dne (14. Cervence)
doruceno navrhovateldim a nasledujiciho dne (15. Cervence 2020) Gfadu prace, je
rozhodnym obdobim doba od 1. dubna 2020 do 31. fijna 2020, vietné Cervence
2020.

Zaméstnanec pak mlZze, jak uz bylo naznaceno, uplatfiovat mzdové naroky za 3 mé-
sice z rozhodného obdobi. PFislusné mésice si vybere sam a specifikuje je v pfislusné
zadosti o uspokojeni svych mzdovych narokd. Nelze tedy secist vSechny dluzné castky
za celou dobu, kdy zaméstnavatel nevyplacel nebo jen castecné vyplacel mzdu, za-
méstnanec si musi vybrat. Logicky si vybere ty nejvyssi. Kdyby tfeba zaméstnavatel za-
méstnanci platil po dobu pdl roku vzdy jen dvé tretiny mzdy a tfetinu mzdy zlstaval
dluZzen, nem(zZe zaméstnanec pozadovat onéch 6 dluznych tretin Cili 2 celé mzdy, ale
jen 3 tetiny, tedy jednu mzdu maximalné celkem.

PRIKLAD 2

Jestlize bude napft. navrh na zahajeni insolvencniho fizeni podan 4. zafi 2020
(rozhodné obdobi tedy bude od 1. ¢ervna do 31. prosince 2020) a zaméstnavatel,
ktery prestane vyplacet mzdy od srpna 2020, kdy poprvé neuspokoji narok zamést-
nance na mzdu za predchozi mésic, nevyplati mzdu za Cervenec a srpen 2020 a za
fijen 2020, pak uspokojeni mzdovych narokil za vSechny tyto mésice mize zamést-
nanec pozadovat po Gfadu prace (samoziejmé za podminky, Ze i ty nejpozdéji vznik-
lé, resp. uplatiiované mzdové naroky jsou nebo budou jiz splatné - tzn., Ze napfi-
klad v zafi 2020 neni mozné (spésné zadat o uspokojeni mzdovych narokll za zafi
2020, natoZ pak za zminény fijen 2020, protoZe mzda za dany mésic ¢i mésice jes-
té neni splatnd). Jestlize viak zaméstnavatel nevyplati mzdu za z&fi 2020 a poslé-
ze ani za fijen 2020, musi si zaméstnanec vybrat podle vySe ze svych narokl z ob-
dobi 4 mésicd od Cervence do fijna 2020, a to jen za 3 mésice.

|

Autor ¢lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a obcanskym pravem.
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