ZMENA DRUHU PRACE NEBO SNIZENI MzDY
PRI KORONAVIROVE PANDEMII

JUDr. LADISLAV JOUZA

Podle zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale ZP) plati, Ze to, co si sjedna-
ji zaméstnavatel a zaméstnanec v pracovni smlouvé, je stabilni. Nékdy to vsak nebu-
de dost dobfe mozné dodrzet, zvlasté kdyz se vyskytnou okolnosti, jako napf. v sou-
¢asném obdobi koronavirové pandemie.

Zaméstnanec miiZze vykonavat praci v ramci své pracovni smlouvy, a pfitom by ne-
Slo o prevedeni na jinou praci a poruseni této smlouvy. V téchto pfipadech by se ne-
jednalo o zménu pracovni smlouvy, ale o opatfeni v ramci dispozi¢niho opravnéni za-
méstnavatele.

0 rozsahu této zmény rozhoduje pfedeviim ta Cast pracovni smlouvy, v niZ je uve-
den (daj o druhu prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman. Tak napf. jestliZe je v pra-
covni smlouvé dohodnuto, Ze zaméstnanec je pfijiman na prace obchodniho zastupce,
odborného referenta, nastrojare, fidice apod., miZze byt bez svého souhlasu povéfovan
vykonem vsech praci s tim spojenych. Je-li vSak preveden na praci jiného druhu, nez
jaky byl sjednén v pracovni smlouvé, jde jiz o zménu této smlouvy a je k tomu tfeba
jeho souhlasu.

BEZ SOUHLASU ZAMESTNANCE

Souhlas k pfevedeni na jinou praci se nevyzaduje v pfipadech uvedenych v § 41 ZP
odstavec 1. Jsou v ném taxativné vymezeny dlvody, kdy ma zaméstnavatel zakonem
stanovenu povinnost zaméstnance prevést na jinou praci na zakladé svého jedno-
stranného opatieni. Jde o pfipady, je-li toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu nebo spravniho organu, nebo jestlize to je nutné podle (ékafského posudku vy-
daného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb (tzv. pracovnélékarska péce) apod.
Témito prevedenimi se napliiuje akt orgdnu vefejné moci a zaméstnavatel je jeho plné-
ni povinen zabezpecit. Nesouhlas zaméstnance s uskutecnénim aktu aplikace prava,
ktery zaméstnavatel provadi, je v téchto pfipadech bez vyznamu. Dale se jedna o pfi-
pady, jestlize by konala zakazané prace téhotna Zena nebo Zena, ktera koji, ¢i matka
ditéte mladSiho nez devét mésicd apod.

MOZNOST PREVEDENI

ZP v ustanoveni § 41 odst. 2 dava zaméstnavateli moznost prevést zaméstnance
na jinou praci. Zalezi na ném, zda této moznosti vyuzije ¢ nikoliv. I v téchto pfipa-
dech mlze zaméstnavatel prevedeni uskutecnit, i kdyZ s tim zaméstnanec nesouhlasi.

Jde o situace, kdy zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd pro nespliiovani pred-
poklad(i pro vykon prace nebo pro poruseni pravnich povinnosti (pracovni kazné),
v pfipadé zahdjeni trestniho fizeni pro Gmyslnou trestnou ¢innost (jen do pravomoc-
ného rozhodnuti soudu), pro ztratu predpokladd pro vykon prace (nejdéle celkem na
30 pracovnich dnd v kalendafnim roce).
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V praxi je v8ak nutno velmi disledné rozliSovat povinnost zaméstnavatele k pfe-
vedeni na jinou praci od prekazky v praci na strané zaméstnavatele. Typickymi prak-
tickymi pfiklady jsou situace, kdy zaméstnanci je znemoznéno pracovat podle sjedna-
ného druhu prace, nebot nema k dispozici pracovni prostfedky nebo pracovni nastroje
pouzivané pfi praci (§ 207 ZP). V téchto pfipadech nalezi zaméstnanci nahrada mzdy,
pokud nebyl preveden na jinou praci.

NEZBYTNA POTREBA A PREVEDENI

ZP v § 41 odst. 4 poskytuje zaméstnavateli moznost, aby zaméstnance prevedl na
jinou praci bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potteby, jestlize to je tfeba k odvra-
ceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledkl. Toto prevedeni mlzZe byt na nezbytné nutnou dobu.

Ze zakonného znéni vyplyva, Ze uvedenou nezbytnou potfebou je soucasna koro-
navirové epidemie. Casovy rozsah prevedeni (doby trvani) je vymezen obdobim, kdy
bude epidemie trvat a kdy je zaméstnavatel nucen odvracet mimofadnou udalost.

Zaméstnavatel je povinen pfi prevedeni na jinou praci pfihlizet k tomu, aby prace
byla pro zaméstnance vhodna se zfetelem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem
a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. Pfevedeni (dobu a dlivod) je zaméstnavatel povi-
nen projednat se zaméstnancem.

Odpadnou-li dlvody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci, je za-
méstnavatel povinen zaradit zaméstnance zpét na jeho plivodni praci a pracovisté, po-
kud se s nim nedohodne jinak. Neni-li takové zafazeni mozné z vaznych provoznich
dlivodil, musi byt zaméstnanec preveden na jinou praci odpovidajici pracovni smlou-
vé, a to pokud mozZno na témze pracovisti, kde pracoval dfive.

0 pfevedeni na jinou praci mlize pozadat i sdm zaméstnanec, ma-li k tomu ddvo-
dy, napf. zdravotni, rodinnd situace apod. Zaméstnavatel je povinen této zadosti vy-
hovét, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Zaméstnanec musi provozni situaci
u zaméstnavatele respektovat. Nejde-li o zdravotni divody, které jsou disledkem pra-
covniho @razu nebo nemoci z povolani, nem(zZe se s (spéchem domahat nového pra-
covniho mista.

PRACOVNI NAPLN A ZMENA DRUHU PRACE

Pracovni naplh je tedy zavisla na sjednaném druhu prace. Druhové nebo funkéni
vymezeni praci v obsahu pracovni smlouvy mdze v sobé zahrnovat prace na vice pra-
covnich mistech, pro néz plati rlizné pracovni naplné. Jejich spole€nym jmenovatelem
je tentyz druh prace (funkce). Tak napfiklad u zaméstnavatele pracuje nékolik Zen ve
funkci samostatné dGcetni. Spolecnym druhovym zdkladem této funkce jsou samostatné
vykondvané (cetni prdce, jejichZ konkrétni pracovni ndplhi je vSak rozdilng podle toho,
zda jde o prdce ve mzdové, financni, provozni (ctdrné apod. Jestlize je v pracovni
smlouvé sjednana funkce samostatné (cetni a tato Zena vykonava Gcetni prace ve fi-
nancni (¢tarné, zaméstnavatel ji mdze i bez jejiho souhlasu prevést na Gcetni prace
v jiné své (ctarné. Jde o prevedeni na jinou praci v ramci pracovni smlouvy. Zamést-
navatel tedy mliZze v ramci pracovni smlouvy ménit pracovni napli zaméstnance, aniz
by k tomu potfeboval jeho souhlas, pokud to neni soucasti pracovni smlouvy.



Jestlize viak zaméstnavatel ur€uje zaméstnanci nebo méni pracovni naplh tak, ze
tato napli obsahuje jiné prace, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, jde vlastné
o0 prevedeni na jinou praci mimo rdmec pracovni smlouvy. To se miZe uskutecnit jen
se souhlasem zaméstnance, pokud nejde o pfipady uvedené v § 41 ZP.

JEDNOSTRANNA ZMENA PRACOVNI NAPLNE

Pravo zaméstnavatele urCovat, ménit nebo dopliiovat pracovni naplii zaméstnance
je ohranigeno rozsahem sjednaného druhu prace nebo sjednané funkce (napf. Gcetnf)
v pracovni smlouvé. Zalezi na tom, jak Siroce nebo (zce byla tato naleZitost dohod-
nuta. Je-li druh prace sjednan urcitym vymezujicim zplsobem, je zaméstnavatel tim-
to ujednanim vazan i v otazce zmén a dopliikli pracovni naplné.

V nékterych piipadech se pracovni napln, ktera je zaméstnanci uréena, z Casti kry-
je s rozsahem sjednaného druhu prace (funkce) a v urcité ¢asti tento rozsah prekra-
Cuje. Napr. ucetni byly urceny dalSi prdce, které prekracuji sjednany druh prdce. Pak ne-
Jjde o nic jiného neZ o Cdstecné prevedeni zaméstnance na jinou prdci, neZ jakd byla do-
hodnuta v pracovni smlouve. To vSak bez souhlasu zaméstnance neni mozZné.

MUZE ZAMESTNAVATEL SNIZIT MzDU?

V souvislosti s koronavirovou situaci se zaméstnavatelé Casto dotazuji, zda mohou
zaméstnanclim snizit mzdu.

Rozhodujici je, zda mzda byla sjednana ve smlouvé, v jiné dohodé se zaméstnan-
cem, nebo byla stanovena jednostranné zaméstnavatelem napf. ve vnitinim predpisu
nebo byla urcena mzdovym vymérem.

ZARUCENA MZDA

Byla-li mzda sjednana dohodou (napt. v pracovni nebo manazerské smlouve),
nemUZe ji jednostranné zaméstnavatel sniZovat. K tomu by mohlo dojit v pfipadé,
kdyby zaméstnanec zacal vykonavat praci, ktera je zafazena do jiné skupiny prace.
Téchto skupin je osm a jsou v nafizeni vlady €. 567/2006 Sh. odstupfiovany podle
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci. Nejnizsi drovef zaru-
¢ené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vy3i minimalni mzdy (viz § 112 ZP).
U zaméstnanc(, ktefi maji 40hodinovou tydenni pracovni dobu, je zarucend mzda
ve skupinach praci stanovena takto: 1. skupina praci: 87,30 K¢ za hodinu,
14 600 K¢ za mésic, 2. skupina praci: 96,30 K¢ a 16 100 K¢, 3. skupina praci:
106,40 K¢ a 17 800 K¢, 4. skupina praci: 117,40 K¢ a 19 600 K¢, 5. skupina praci:
129,70 K& a 21 700 K¢, 6. skupina praci: 143,20 K& a 24 000 K¢, 7. skupina praci:
158,10 K& a 26 500 K¢ a 8. skupina praci: 174,60 K& a 29 200 KE. Obdobné se zvy-
Suji Castky zarucené mzdy u zaméstnanc(i, ktefi jsou zdravotné postizenymi osoba-
mi.

JEDNOSTRANNE STANOVENI MzDY

Jestlize zaméstnavatel mzdu urcil mzdovym vymérem nebo stanovil vnitinim pred-
pisem, m{ze mzdu sniZit. To pfichazi v dvahu zejména tehdy, kdy se zméni kvalitativ-
ni podminky rozhodujici pro stanoveni nebo urceni mzdy. Jde napf. o zménu sloZitos-
ti, odpovédnosti a namahavosti prace, snizeni obtiznosti pracovnich podminek a ze-
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jména zhorseni pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd zaméstnan-
ce. Ke snizeni mzdy, ktera byla stanovena jednostrannym opatienim, mize dojit pra-
vé v soucasném obdobi epidemie. Podminkou ovSem z(stava, ze zaméstnanec pracuje
po stanovenou tydenni pracovni dobu. V Zadném pfipadé nem(ize vsak zaméstnavatel
mzdu snizit pod jeji minimalni Groven, kterd je u jednotlivych skupin prace uvedena
v nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. (viz vy3e).

Mzdu nesmi sniZit ani pfi tzv. Caste¢né nezaméstnanosti (kurzerbait), kdy nemdze
zaméstnanci pridélovat praci po stanovenou tydenni pracovni dobu. Za zkracenou pra-
covni dobu musi zaméstnanec dostat minimalné 60 % pramérného vydélku. Jestlize by
zaméstnanec souhlasil se zkracenim pracovni doby, je situace jina. Mzdu by mél nizsi
o dobu, kdy nepracoval.

V souladu s ptedpisy neni postup zaméstnavatele, ktery ,donuti” zaméstnance
k souhlasu se zkracenim pracovni doby pod pohriizkou vypovédi z pracovniho poméru
pro nadbytecnost. Tento souhlas by se mohl - z legislativniho pohledu - kvalifikovat
jako psychicky natlak, pfipadné jako jednani v rozporu s dobrymi mravy, a soud by
mohl rozhodnout o jeho neplatnosti. Potom by nebylo platné ani snizeni mzdy za-
méstnance. |

Autor ¢lanku je expertem v oblasti pracovniho prava, advokatem a rozhodcem
pracovnich spor(.

0 AGENTURNI ZAMESTNANCE LEGALNICH
AGENTUR BUDE POSTARANO

Asociace poskytovateld personalnich sluzeb (APPS), kterd sdruZuje legalni agen-
tury prace s celkovym podilem 40 % trhu a v roce 2019 zaméstnavala 94 000 agen-
turnich zaméstnancd, upozornila na rizika souvisejici s potencialnim propousténim za-
méstnancd nelegalnich agentur. Velmi pravdépodobné nebude témto lidem vyplacena
kompenzace a v pfipadé zahranicnich pracovnik(l pak ani ubytovani. Zaméstnanciim le-
galnich agentur ovsem tato situace nehrozi. Nelegalni agentury zaméstnavaji pfibliz-
né 200 000 lidi a vice nez polovinu tvofi cizinci.

Podle aktualnich usnesenich vlady mohou agentury prace fungovat i nadale. ,Je to
rozumné rozhodnuti, protoze fada z nich zajistuje zaméstnance pro strategicky dule-
Zité provozy, napt. prodejny potravin, logisticka centra a podobné,” fika Jaroslava Rez-
lerova, prezidentka APPS.

I tak budou ekonomické dopady na segment agenturniho zaméstnavani znacné.
APPS sdruzuje takové agentury, které se o své zaméstnance staraji podle platnych
pravnich pfedpisQ, a to jak v normalnich dobdach, tak v pfipadé soucasné krize. Ma-
ji dlouhodobé vytvoreny takové postupy, které garantuji prevzeti komplexni odpo-
védnosti za cely proces od naboru a vybéru pracovnikd, vizovy servis, tlumoceni,
preklady dokumentd, aZz po samotny transfer a péci do obdobi nastupu véetné uby-
tovani.
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