12

KDY SE NEPLATI POJISTNE
Z DUVODU NEPLACENEHO VOLNA S PRIKLADY

Ing. ANTONIN DANEK

Zaméstnanec je povinen konat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Praci
konat nemusi pouze tehdy, existuje-li néktera z prekazek na jeho strané, se kterou zékonik
prace nebo jiny pravni pfedpis spojuje jeho pravo na poskytnuti pracovniho volna.

Na poskytnuti neplaceného volna se musi zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout,
neplacené volno nesmi zaméstnavatel zaméstnanci urCit a prostfednictvim neplaceného
volna nelze ani fesit vyrobni & provozni problémy zaméstnavatele, jako je napfiklad nedo-
statek zakazek.

Neplacené pracovni volno se zpravidla poskytuje na zakladé zadosti zaméstnance, kte-
ry pro divody na své strané nemZze praci konat. Zakonik prace neupravuje poskytovani ne-
placeného pracovniho volna, nejsou stanoveny ani diivody jeho mozného poskytnuti a ne-
ni ani omezena jeho délka. Zadost o poskytnuti neplaceného podavéa zaméstnanec zpravid-
la pisemné, lze v3ak ji sdélit i Gstné. Pokud zaméstnavatel s jeho poskytnutim souhlasi, do-
porucuje se vzdy sepsat pisemnou dohodu o poskytnuti neplaceného volna a jeho rozsahu.
Po dobu neplaceného volna nepfislusi zaméstnanci mzda ani plat, protoze praci nekona.
Zaméstnanci taktéz nepfislusi ani ndhrada mzdy nebo platu, protoZe se nejedna o nékte-
rou ze zakonnych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance.

V nésledujicich pfikladech si v pravnich podminkach roku 2020 ukazeme postupy v si-
tuaci, kdy zaméstnavatel v ptipadé poskytnuti neplaceného volna zaméstnanci neodvede
zdravotni pojistovné za pfislusny kalendarni mésic zadné pojistné.

PRIKLAD 1

Zaméstnanému poZivateli starobniho diichodu bylo poskytnuto po cely kalenddini mésic
neplacené volno.

PoZivatel starobniho dlchodu patfi ve zdravotnim pojisténi mezi osoby, pro které ne-
plati ve zdravotnim pojisténi minimélni vymétovaci zaklad. JelikoZ je prijem zaméstnance
fakticky nulovy, Zadny dopocet se neprovadi a nulovy bude i vyméfovaci zaklad. Stejné by
se postupovalo i v ptipadé jiné zaméstnané osoby, za kterou plati pojistné stat dle usta-
noveni § 7 odst. 1 zakona €. 48/1997 Sh., ve znéni pozd&jsich predpist, napfiklad u pozi-
vatele vdoveckého dichodu, u studenta, Zeny na rodic¢ovské dovolené, p¥ijemce rodicov-
ského prispévku apod.

PRIKLAD 2

Zené skoncila rodicovskd dovolend dovrsenim tFi let véku ditéte, rodicovsky pfispévek jiz
vycerpala. Po dohodé se zaméstnavatelem zistane jesté s ditétem doma, zaméstnavatel ji za
timto (celem poskytne neplacené volno a do zamestndni nastoupi dne 1. fijna.

Vzhledem k tomu, Ze byla ukoncena rodicovska dovolena, oznami zaméstnavatel tu-
to skutecnost zdravotni pojistovné kédem ,U” Pro dalsi postup se nabizi varianta, podle
které mlze byt Zena zafazena u své zdravotni pojistovny jako osoba celodenné osobné
a radné pecujici o jedno dité do sedmi let véku. Spliuje-Li tato Zena zdkonné podminky,



pak dle ustanoveni & 3 odst. 8 pism. c) zakona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpist:
e vystavi svému zaméstnavateli v tomto duchu Cestné prohlaseni a
e zaméstnavatel nemusi dodrzet u zaméstnankyné po celé obdobi neplaceného volna
minimalni vyméfovaci zaklad, takze zZadné pojistné nebude placeno.
Pokud Zena nebude mit po celé obdobi poskytnutého neplaceného volna pfijem ze za-

stat. V této souvislosti zaméstnavatel nesmi opomenout pfihlasit tuto zaméstnankyni ko-
dem ,L“ (v podstaté ke dni vystaveni Cestného prohléseni, coz mize byt jiz den nasleduji-
ci po dni skonceni rodicovské dovolené) a nasledné pak odhlésit kodem ,T“ Takze pokud za-
méstnankyné nastoupi do zaméstnani dne 1. fijna, pouzije zaméstnavatel kod ,T“ k datu
30. zaf. Témito dvéma kody se vymezuje dalSi obdobi, po které je za dotyénou osobu plat-
cem pojistného stat dle § 7 odst. 1 pism. k) zdkona €. 48/1997 Sh. - za podminky, Ze tato
,pecujici osoba” nema zadné pfijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vydélecné Cinnosti.

Pro feSeni této situace zaméstnavatelem mlze zaméstnanec pouZit cestné prohlaseni
napfiklad tohoto znéni:

Cestné prohlaseni

Cestné prohlasuji, Ze spliuji podminky celodenni osobni a Fadné péce alespoi o jed-
no dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku ve smyslu ustano-
veni § 3 odst. 8 pism. c) zdkona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, tu-
diz neplati pro mé v zaméstnani minimalni vymérovaci zaklad.

Dale prohladuji, Ze nemam piijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vydélecné ¢innos-
ti a na zakladé této skutecnosti je za mé platcem pojistného stat ve smyslu ustano-
veni § 7 odst. 1 pism. k) zakona €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd.
Zménu (zah&jeni zaméstnani nebo podnikdni anebo zménu v podminkach péce) ozna-
mim zaméstnavateli do osmi dnd.

PHjmeni, jméno, adresa trvalého bydlisté, podpis

Cestné prohldseni zaméstnankyné si zaméstnavatel pro Gcely kontroly ze strany zdra-
votni pojistovny zaloZi ve své mzdové evidenci.

PRIKLAD 3

Zaméstnanec je soucasné 0SVC a v rdmci této své samostatné vydélecné cinnosti plati
v roce 2020 minimdlni mésicni zdlohy na pojistné v Cdstce 2 352 KC. Na mésice kvéten aZ
Zdri bylo zaméstnavatelem poskytnuto zaméstnanci neplacené volno.

PFi soubéhu zaméstnani se samostatnou vydélecnou ¢innosti musi byt (mimo zakonnych
vyjimek) dodrzen v jedné z téchto Einnosti minimalni vyméfovaci zaklad, coZ je zajisténo:

e v zaméstnani odvodem pojistného alespori z minimélniho vyméfovaciho zakladu nebo

e v ramci samostatné vydélecné cinnosti placenim alespoii minimalnich zaloh.
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PFi splnéni jedné z t&chto podminek, tedy placenim zaloh na pojistné jako OSVC ales-
poi v minimalni povinné vy3i, se v zaméstnani pojistné z diivodu poskytnutého neplace-
ného volna neplati.

Zaméstnanec formou Eestného prohléseni doklada zaméstnavateli, ze jako OSVC plati
alespori minimélni zélohy.

PRIKLAD 4

Zaméstnankyni bylo v mesici srpnu poskytnuto neplacené volno v rozsahu dvou kalen-
ddrnich dnd, pficemZ dne 24. srpna nastoupila na mateiskou dovolenou.

K rozsahu poskytnutého neplaceného volna zaméstnavatel nepfihlizi. Za mésic srpen
musi byt pfi odvodu pojistného dodrzena pomérna ¢ast minimalniho vyméfovaciho zékla-
du za celkem 23 kalendafnich dnti mimo evidenci ve ,statni kategorii”, coZ znamena, ze
vymérovaci zaklad zaméstnankyné musi za tento mésic Cinit alesponi 10 832,25 K¢ [(23:31)
x 14 600]. Zaméstnavatel oznamuje kédem ,M” povinnost statu platit od data 24. srpna
pojistné piislusné zdravotni pojistovné za tuto osobu jako za ,statniho pojisténce”.

PRIKLAD 5

Zaméstnanec akciové spolecnosti se dohodl se svym zaméstnavatelem na poskytnuti ne-
placeného volna na obdobi mésicu Cervence a srpna. Na tuto dobu uzavrel pracovnépravni
vztah s hotelovym zarizenim u prehrady, kde po celou dobu vypomdhal. Soucasné predloZil
zaméstnavateli doklad o tom, Ze jeho docasny zaméstnavatel za néj v obdobi mésicii cervence
a srpna odvddél pojistné na zdravotni pojisténi, vypoctené alespofi z minimdlniho vymérova-
ciho zdkladu stanoveného pro zaméstnance.

Akciova spolecnost neodvadi v mésicich Cervenci a srpnu za tohoto zaméstnance v d-
sledku poskytnutého neplaceného volna Zadné pojistné, coZ pro Gcely kontroly ze strany
zdravotni pojistovny dolozi vySe zminénym dokladem od jeho do¢asného zaméstnavatele.
Tento docasny zaméstnavatel bude v mésicich Cervenci a srpnu plnit za tohoto svého za-
méstnance viechny povinnosti ve zdravotnim pojisténi, zejména pak fadné platit pojistné
z dosazeného piijmu, a to i s ohledem na minimalni vyméfovaci zaklad, a plnit oznamova-
ci povinnost, tedy pfihlaSovat a odhlaSovat osobu jako zaméstnance na dobu trvani za-
méstnani. V informacnim systému zdravotni pojistovny tak bude mit pojisténec v mésicich
Cervenci a srpnu dva zaméstnavatele.

PRIKLAD 6

Zena jako osoba celodenné osobné a fadné pecujici o dvé déti do patndcti let véku pra-
cuje doma na zkrdceny pracovni (vazek na zdkladé pracovni smlouvy, déti nenavstévuji Skol-
ni druzZinu. Na cely kalenddini mésic Cervenec ji bylo poskytnuto neplacené volno, Zddné dal-
i prijmy tato osoba v mésici Cervenci nevykdzala. V mésici srpnu ji byl zdctovdn hruby pri-
jem 6 400 K¢.

Pokud je poskytnuto neplacené volno osobé celodenné osobné a fadné pecujici ales-
pon o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do patnacti let véku, nemu-
si byt (v tomto pfipadé konkrétné v mésici Cervenci) dodrzen minimalni vymérovaci zaklad,
takze za mésic Cervenec se zadné pojistné neodvede.

Jestlize nema tato osoba v priibéhu zaméstnani v urc¢itém mésici po dobu celého to-

hoto kalendafniho mésice Zadny pfijem ze zaméstnani (nemoc, neplacené volno, o3etfo-



vani ditéte mlad3iho 10 let nebo jiného lena domacnosti aj.) ani ze samostatné vydé-
lecné Cinnosti, sdéli zaméstnavatel tuto skutecnost zdravotni pojistovné. Za pouziti kddu
LL” (v tomto pfipadé k datu 1. Cervence) oznami jeji zafazeni do kategorie osob, za kte-
ré plati pojistné stat. Jakmile vSak bude mit tato zaméstnana osoba opét pfijmy zapodi-
tatelné do vymérovaciho zakladu pro placeni pojistného na zdravotni pojisténi, oznami
zaméstnavatel pfislusné zdravotni pojistovné kddem ,T“ (tj. k datu 31. Cervence) ukon-
¢eni naroku na zafazeni této osoby do ,statni kategorie”. Pojistné za mésic srpen se od-
vede ze skutecné vyse pfijmu v Castce 864 K¢, tedy bez dopoctu do minimalniho vyméro-
vaciho zakladu.

PRIKLAD 7

Zaméstnanec spolecnosti s rucenim omezenym se dohod! se zameéstnavatelem a s dolo-
Zenim kopie ProhldSeni o dlouhodobém pobytu pojistence v ciziné, které vyplnil na zdravot-
ni pojistovne, mu sdélil, Ze se bude dlouhodobé zdrZovat v ciziné, kde bude i zdravotné po-
Jjisten. Soucasné poZddal o poskytnuti neplaceného volna na celé toto obdobi, zaméstnava-
tel souhlasil.

V takovych pfipadech je zapottebi odlisit:

a) odhlageni obtana z pojisténi v Ceské republice v souvislosti s vjkonem vyd&leéné
Cinnosti v ramci Evropské unie a ve statech Evropského hospodarského prostoru
(Norsko, Island, Lichtenstejnsko), ve Svycarsku nebo ve Velké Britanii a v Severnim
Irsku ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 vietné
provadéciho nafizeni ¢. 987/2009 a

b) odhl&3eni z titulu dlouhodobého pobytu pojisténce v ciziné.

0 dlouhodobém pobytu v ciziné podle § 8 odst. 4 zakona ¢. 48/1997 Sh. hovofime teh-
dy, jsou-li splnény tyto tfi podminky:
1. nepfetrzity pobyt v ciziné trva déle nez Sest mésicd,
2. zdravotni pojisténi v ciziné trva po celou dobu pobytu v cizinég,
3. pisemné prohlaseni o ukonéeni platby pojistného bylo doruéeno zdravotni pojistov-
né pred dnem ukonceni platby pojistného.

Osoba spliiujici uvedené podminky je timto vyfata ze zdravotniho pojisténi v Ceské re-
publice a soucasné je povinna odevzdat pted odjezdem prlikaz zdravotni pojistovny. Za oso-
bu dlouhodobé& pobyvajici v cizing nikdo pojistné v CR neplati, sou¢asné viak tato osoba
nema po uvedenou dobu narok na poskytovani hrazenych sluzeb ¢eskym systémem vefej-
ného zdravotniho pojisténi.

V souvislosti s ukoncenim Gcasti ve vefejném zdravotnim pojisténi zanika povinnost
platit pojistné dnem uvedenym v pisemném prohlaseni, ne vsak dfive nez dnem nasleduji-
cim po dni, kdy bylo toto prohlaseni doruceno zdravotni pojistovné. Naopak povinnost
opétovného placeni pojistného vznikd dnem ndvratu z ciziny. Povinnosti navrativsi se oso-
by je dodate¢né doloZit zdravotni pojistovné uzavfené zdravotni pojisténi v ciziné a jeho
délku. Tato povinnost je pfimo zasadni, nebot pokud by pojisténec tento doklad nepredlo-
Zil, byl by povinen doplatit zdravotni pojistovné pojistné za kazdy cely kalendaini mésic
timto pojisténim nepokryty.

Zaméstnanec se mze se zaméstnavatelem v souvislosti s dlouhodobym pobytem v za-
hranici také dohodnout na poskytnuti neplaceného volna (k rozvazani pracovniho poméru
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nedochazi) a zaméstnanec Cerpa neplacené volno za Gcelem vykonu prace v ciziné. Pokud
bude vykonavat v zahranici vydélecnou Cinnost ve smyslu vyse uvedenych koordinacnich
nafizeni EU, musi zaméstnavatel na zakladé ,principu jednoho pojisténi” respektovat fak-
ticky vykon prace podle téchto nafizeni a pfechodné ukonéit pojisténi zaméstnance v CR.
Cesky zaméstnavatel po tuto pfechodnou dobu pojistné za zaméstnance neplati.

PRIKLAD 8

Zaméstnanec byl na zdkladé vysledki voleb a povolebnich jedndni zvolen starostou obce.

Nastava situace, kdy zaméstnanec bude vykonavat vefejnou funkci. V tomto pfipadé
bude ze strany zaméstnavatele uplatnén postup, podle kterého nedojde k rozvazani pra-
covniho poméru, nybrz zaméstnanci bude v souvislosti s touto novou skutecnosti poskyt-
nuto neplacené volno. Z titulu tohoto neplaceného volna zaméstnavatel pojistné platit ne-
bude (nemusi dodrzet minimalni vyméfovaci zaklad), pro Gcely kontroly ze strany zdravot-
ni pojistovny vsak musi mit ve své evidenci doloZeno, Ze obecni (fad za néj odvadi po-
jistné vypoctené alespofi z minimalniho vyméfovaciho zakladu.

PRIKLAD 9

Zaméstnanec pracuje na zkrdceny pracovni tvazek, od mésice dubna 2020 mu bylo po-
skytnuto neplacené volno z divodu péce o zdvislou osobu.

Ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 pism. g) zdkona €. 48/1997 Sh. je stat platcem po-
jistného za osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupnich II, III a IV podle usta-
noveni § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a za osoby pecujici o tyto oso-
by véetné osob pecujicich o osoby mladsi 10 let, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve
stupni I. Tuto skutecnost je vsak zapotfebi dolozZit pfislusSnym potvrzenim, tedy fesit ji na
zakladé dokladu od krajské pobotky Ufadu prace. Zaméstnavatel ozndmi zdravotni pojis-
tovné prostfednictvim formuléfe ,Hromadné oznameni zaméstnavatele” povinnost statu
platit za zaméstnanou osobu pojistné. ProtoZe pro oznameni této skutecnost neni urcen
kod, doporucuji zaméstnavateli vhodnym a srozumitelnym zpdsobem popsat zafazeni za-
méstnance do kategorie osob, za které plati pojistné stat, nejlépe i s pfilozenim pfislus-
ného dokladu z Ufadu prace CR. ProtoZe je v tomto p¥ipadé za zaméstnance soucasné plat-
cem pojistného (po cely kalendéini mésic) i stat, pojistné se z diivodu neplaceného volna
odvadét nebude. Zaméstnavateli musi byt fadné vydokladovan narok na zafazeni do této
kategorie osob, coz viak obecné plati pro kazdou ,statni kategorii®.

ZAVEREM

Ve vy3e uvedenych pfikladech jsou feSeny situace, kdy zaméstnavatel v souvislosti
s poskytnutim neplaceného volna neplati Zadné pojistné.

Je také pravdou, Ze pokud musi byt u zaméstnance dodrzen minimalni vyméfovaci za-
klad, resp. jeho pomérna cast, pak musi zdravotni pojistovna obdrZet za pfislusny kalen-
darni mésic pojistné, na které ma ze zakona narok, fakticky bez ohledu na rozsah neplace-
ného volna (nebo neomluvené absence). Z hlediska placeni pojistného a plnéni ostatnich
zakonnych povinnosti ve zdravotnim pojisténi je partnerem zdravotni pojistovny zasadné
zaméstnavatel, zaméstnanec si sam zadné pojistné platit nem(ze. |

Autor &lanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.
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