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NEGACE OKAMZITEHO ZRUSENI
PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNAVATELEM

ANEB KDYZ HORKE HLAVY VYCHLADNOU
1. CAST

Onehdy (v €. 12/2019 Narodniho pojisténi) jsme si vysvétlili, jak zrusit - slovy za-
kona odvolat (jinak feceno tézZ vzit zpét) - uplatnénou, druhé strané pracovniho po-
méru jiz dorucenou vypovéd z pracovniho poméru (a to podle § 50 odst. 5 zakoniku
prace, ktery predepisuje, ze vypovéd mlze byt odvolana pouze se souhlasem druhé
smluvni strany, pficemz odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisem-
né), jestlize si ji ten, kdo ji podal, rozmyslel. Oproti jednoduchému procesu zpétvzeti
vypovédi je negace okamZitého zruseni pracovniho poméru velmi komplikovana, ne-
postaci k ni jen dobra vile a soucinnost druhé strany. JenZe pravé k okamzitému zru-
eni pracovniho poméru mnohdy chybné (nedlvodné) pfistupuji zastupci zaméstnava-
teld pod vlivem emoci. Zaméstnavatel mdze totiz na poruseni pracovni kazné zamést-
nance, coz je nejcastéjsi diivod okamzitého zruseni pracovniho poméru, reagovat vel-
mi rychle a bezprostfedné. Dozvi se o divodu ke zruSeni pracovniho poméru, vyhoto-
vi pfislusny dokument a predd - doruéi - jej zaméstnanci na pracovisti.

Ze strany zaméstnavatele jde totiz v pripadé tohoto pracovnépravniho institutu
opravdu o okamzité zruseni pracovniho poméru, takiikajic lidové ,na hodinu” V podsta-
té z minuty na minutu. Zvlasté rusi-li pracovni pomér z dlivodu dle & 55 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace, tedy porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané préci (neboli pracovni kazen) zvlast hrubym zplsobem,
ktery nastupuje, kdyZz zaméstnanec kupt. poskodil zaméstnavatele, jeho zajmy, povést,
provoz, zakazky atp. Zaméstnavatel se mlze rozhodovat v fadu dnd, hodin, ale i minut,
ba i vtefin - jakmile zaméstnanci doruci pisemné vyhotoveni okamZitého zruSeni pra-
covniho poméru, tak ten ihned v ten okamZik pracovni pomér konci. Naproti tomu
k uplatnéni dalsiho ddvodu dle § 55 odst. 1 pism. a), a to byl-li zaméstnanec pravo-
mocné odsouzen pro (myslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na do-
bu del3i nez 1 rok nebo byl-li pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny ¢in spachany
pfi plnéni pracovnich Gkoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu nejméné 6 mésicl, dochazi vétsinou se znacnym odstupem casu,
az je dany divod (a ptedevsim podklad - rozhodnuti soudu) k dispozici - s ohledem na
délku soudniho fizeni je tfeba si na né&j pockat i dost dlouho, takze je dost ¢asu na roz-
mysleni postupu, véetné porady s pracovniho prava znalym pravnikem.

OKAMZITE, ALE NIKOLIV BEZPROSTREDNI ZRUSENI
PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCEM

I zaméstnanec mize zrusit pracovni pomér okamzité. Jakkoliv se v3ak toto opat-
feni - pravni jednani sméfujici k rozvazani pracovniho poméru - takto nazyva, oka-



mZité rozhodné neni, nebot zaméstnanec mize pracovni pomér ve smyslu § 56 odst. 1
zakoniku prace okamzité zrusit, jen jestlize

a) podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pte-
zkoumava, nem(ze déle konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a za-
méstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnli ode dne predlozeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu

anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnil po uplynuti obdobi splatnosti (podle
§ 141 odst. 1 zakoniku prace).

Na uplatnéni prvniho dlivodu musi tedy zaméstnanec ¢ekat nejméné 15 dnd, kte-
ré ma zaméstnavatel na feSeni nastalé situace, a na vyuziti druhého jesté déle, ne-
bot mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mé-
sici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat
nebo nékterou jejich slozku. Zaméstnanec tedy pripadné musi Cekat cely nasledujici
kalendaini mésic na odménu za vykonanou praci za pfedchozi mésic a pak jesté dal-
ich 15 dn( v dalSim kalendafnim mésici. Teprve nejdfive 16. dne druhého kalendarni-
ho mésice nasledujiciho po mésici, za néjz mu zaméstnavatel dluzi penézité plnéni ma-
jici charakter odmény za praci (nesmi jit tfeba jen o nevyplacené cestovni nahrady),
mizZe pFistoupit k okamZzitému zruseni pracovniho poméru.

CO OMEZUJE PRISNOST ZAMESTNAVATELE

Zaméstnanec musi porusit pracovni kazen v té nejvyssi (maximalni mozné) mive -
zvl&3t hrubym zplsobem -, ma-li byt okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele diivodné, nepostaci jen zavazné poruseni nebo dokonce jen méné za-
vazné poruseni pracovni kazné. [Zavazné poruSeni pracovni kazné postacuje pro vypo-
véd dle § 52 pism. g) Cast véty pred stfednikem zakoniku prace a soustavné méné za-
vazné porusovani pracovni kdzné pro vypovéd za podminek dle § 52 pism. g) ¢ast vé-
ty za stfednikem zékoniku prace.] K tomu je tfeba jesté vzit v potaz, Ze platnost roz-
vazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim zavisi téZ na tom, zda po zaméstna-
vateli lze spravedlivé poZadovat, aby pracovni pomér zaméstnance u néj nadéle po-
kracoval, resp. trval byt jen docasné, alespoii po vypovédni dobu, tedy je nutno v za-
jmu platnosti opatteni zhodnotit, zda by rozvazani pracovniho poméru vypovédi jako
méné piisnym opatfenim namisto okamZitého zruSeni pro zaméstnavatele predstavo-
valo urcitou tézkost.1 Uvedené aspekty zvazuje v pfipadném soudnim sporu soud, pak-
lize se neplatnosti rozvazani pracovniho poméru dovolava zaméstnanec u soudu, pro-
to by je jeSté predtim mél uvazit sam zaméstnavatel.

MENE OHLEDU NA ZAMESTNANCE

Vyjimku pfi posuzovani zavaznosti prohtesku urcily soudy pro pfipady, kdy spoci-
va poruseni pracovni kdzné zaméstnancem v Gtoku na majetek zaméstnavatele. Pak nic
podobného zaméstnavatel zvazovat nemusi. Mdze pfitom jit o Gtok pfimy, napf. kra-
dezi, poskozovanim, zneuzitim majetku zaméstnavatele apod., nebo nep¥imy, napf. po-
kusem odcCerpat Cast majetku zaméstnavatele bez odpovidajiciho protiplnéni. Pak te-
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dy lze-li jednéni zaméstnance oznacit jako G(tok na majetek zaméstnavatele, jde o po-
ruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem odiivodiujici okamzité zruSeni pracov-
niho poméru bez dalSiho a neni nutno prihlizet k dal$im okolnostem a souvislostem,
pfi jejichZ zvazeni by ptipadné mél (mohl) byt skutek zaméstnance postizen mirnéji,
tedy vypovédi, popt. by mohl byt zaméstnanci i prominut.2 Jinak totizZ, kdyz se zkou-
ma pred soudem intenzita poruseni pracovni kazné, resp. kdyz zaméstnavatel premys-
li, jak postihnout zaméstnance, tak je nutno pfihlizet k zaméstnancem vykonavané
praci, k funkci, kterou zastava, k osobé zaméstnance, k jeho dosavadnimu postoji
k plnéni pracovnich dkold, k dobé a situaci, v niz doslo k poruSeni pracovni kazng,
k mife zavinéni zaméstnance, ke zplsobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnos-
ti zaméstnance, k disledkiim poruseni uvedenych povinnosti pro zaméstnavatele, k to-
mu, zda svym jednanim zaméstnanec zpUsobil zaméstnavateli Skodu apod.

FORMALNI NALEZITOSTI A PREDPOKLADY OKAMZITEHO
ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou tedy vyjimecné, ze zakonnych ddvodd, které
byly popsany, zrusit pracovni pomér okamzité. Neuplatni se pak Zadna vypovédni do-
ba. K okamzitému zruseni pracovniho poméru miize zaméstnavatel i zaméstnanec pfi-
stoupit ve Lhltach, uvedenych v § 58 a 59 zdkoniku prace. Okamzité zruSeni pracov-
niho poméru je zaméstnavatel podle 61 odst. 1 zakoniku prace povinen predem pro-
jednat s odborovou organizaci, avsak nesplnéni této povinnosti, jestlize okamzité zru-
Seni pracovniho poméru neni projednano vilbec nebo neni projednano pfedem, necini
toto pravni jednani neplatnym.

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec podle
§ 60 véty prvni zakoniku prace skutkové vymezit jeho divod (jinak feceno popsat jej,
nestaci jen uvedeni pfislusného ustanoveni zakoniku prace, podle néhoz se tak cini,
to ostatné ani v pravnim jednani byt specifikovano nemusi) tak, aby jej nebylo moz-
no zaménit s jinym. (Uvedeny divod pak nesmi byt podle & 60 véty druhé dodatecné
ménén.) OkamZité zruSeni pracovniho poméru tedy musi byt pisemné a musi byt do-
ruceno druhé strané. A pravé onim okamzikem doruceni se stava dGcinnym a pracovni
pomér okamzité konci. MlZzeme konstatovat, Ze na strané zaméstnavatele je asi vétsi
riziko, Ze se dopusti chyby a zrusi pracovni pomér okamzité neplatné, a tudiz i pfi-
padné potreba vzit vadné opatfeni zpét, a proto se nadale zabyvejme moznosti zpét-
vzeti okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem nebo jinak feceno jeho
negaci - odvolanim, zrusenim. K jeho potfebé dospéje zaméstnavatel po jiz peclivém
prostudovani pfisnych pravidel zakoniku prace pro okamZité zruseni pracovniho pomé-
ru nebo po poradé s pravnikem specializujicim se na pracovni pravo, kdyz se zjisti, Ze
se pod vlivem emoci unahlil.

ROZHODUJICi POZADAVEK ZAMESTNANCE NA DALSI
ZAMESTNAVANI

Neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru miiZe relevantné, autoritativné
urcit jen soud. Zaméstnavatel proto musi ve svém zajmu (nezacne-li dfive, kdyZ tfeba



spoléhd na neznalost zaméstnance) usilovat o zhojeni své chyby, které se dopustil pfi
rozvazovani pracovniho poméru, jakmile mu zaméstnanec ve smyslu § 69 odst. 1 za-
koniku prace pisemné oznami, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, nebot pak se
ma za to, Ze pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu
nahradu mzdy nebo platu, a to ve vy3i primérného vydélku ode dne, kdy zaméstnanec
oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dal$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zamést-
navatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho po-
méru. TotéZ plati, jestlize zaméstnanec sice pozadavek na dal$i zaméstnavani neozna-
mil, ale zaméstnavatel se dozvi, Ze zaméstnanec uplatnil neplatnost rozvazani pra-
covniho poméru okamzitym zruSenim u soudu v 2mésicni Lh(té podle § 72 zakoniku
prace. Pozadavek na dalsi zaméstnavani mize byt soucasti zaloby nebo mize byt vzne-
sen i pozdéji v pribéhu soudniho fizeni,3 nebot lhitu zakotvenou v & 69 odst. 1 za-
koniku prace, podle niz musi zaméstnanec oznamit, Ze trva na dalsim zaméstnavani,
bez zbytecného odkladu, oznacila komentéfova literatura i dosavadni soudni vyklado-
va praxe za lhdtu jen poradkovou.4

DORUCENI POSTOU LZE PREDBEHNOUT A ZRUSIT
ODVOLANIM

Ucinky rozvazani pracovniho poméru okamZitym zruSenim nastavaji, jak uz jsme
naznacili, dnem, resp. okamzikem doruéeni zruSovaciho projevu ville druhému z G¢ast-
nikd pracovnépravniho vztahu, tedy zaméstnanci. Jakykoliv jiny Casovy Gdaj (napf.
pozdéjsi datum) uvedeny ve zruSovacim projevu nemdze zménit tyto zakonné Gcin-
ky.5 Ucastnik pracovniho poméru projevi vili okamZité zrugit pracovni pomér nikoliv
tim, Ze pfislusnou listinu obsahujici okamzité zruseni pracovniho poméru pisemné vy-
hotovi, ale aZ tim, Ze ji doruci druhému Gcastniku (adresatovi) - zaméstnanci. Oka-
mzité zruSeni pracovniho poméru lze bez dalsiho odvolat (zrusit, vzit zpét), i kdyz
jiz bylo odevzdano k doruceni napfi. prostfednictvim provozovatele poStovnich
sluZeb, tedy k poStovni prepravé ¢ili v situaci, kdyZz neni doru€ovano pfimo na
pracovisti tak fikajic z ruky do ruky, ale jen tehdy, pokud odvolani pivodniho
pravniho jednani je doruceno dfive neZ samotné okamzité zruSeni pracovniho po-
méru. Takto lze tedy Tesit situaci, jestlize napf. zaméstnavatel odevzda prvni den v po-
ledne pfislusnou pisemnost k poStovni piepravé, uvédomi si ovSsem zavcasu svou chy-
bu a druhy den tfeba hned rano, jesté neZ posta pfipadné prvotni pisemnost doruci,
preda napf. osobné zaméstnanci odvolani okamZitého zruseni pracovniho poméru. Oka-
mzité zruSeni pracovniho poméru, které jiz bylo doruceno zaméstnanci, viak nemlze
jiz byt dodate¢né jednostranné odvoléno (vzato zpét, zruSeno), resp. je pravné ned-
¢inné, nezpisobuje negaci okamzitého zruseni pracovniho poméru. K jeho negaci ne-
postaci ani pouhda soudinnost zaméstnance. Své Gcinky spocivajici ve skonceni pra-
covniho poméru pozbyva dorucené okamzité zruseni pracovniho poméru jen na zakla-
dé pravomocného rozhodnuti soudu, kterym bylo uréeno, Ze okamzité zruSeni pra-
covniho poméru je neplatné, nebo na zakladé dohody o spornych narocich (do-
hody o narovnani) uzaviené v pribéhu fizeni u soudu (jehoZ piedmétem bylo ur-
€eni neplatnosti okamZitého zruseni pracovniho poméru), v niZ se acastnici do-
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hodli, Ze jejich pracovni pomér po doruceni okamzZitého zruSeni pracovniho po-
méru trval a Ze bude trvat i nadale.6

RYCHLE RESENI

Nechce-li zaméstnanec, at uz z jakéhokoliv dlivodu, uzavfit dohodu o narovnani,
neposkytuje soucinnost k jejimu sjednani, je v zajmu zaméstnavatele co nejrychlejsi
ukonéeni soudniho fizeni, aby zkratil dobu, za kterou bude muset nejspi§ poskytnout
zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu dle § 69 odst. 1 zadkoniku prace.7 Proto by mél
zaméstnavatel, jakmile se dozvi o podani zaloby, uznat narok zaméstnance, tedy uznat
neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru, i kdyZ k tomu nebyl vyzvan sou-
dem, a soucasné pozadat soud o urychlené vyfizeni sporné véci (jak radi advokat
JUDr. Jan Hrn&ar v prispévku Odvolani/zpétvzeti/zrudeni okamzitého zruseni pracov-
niho poméru zaméstnance, epravo.cz, 10. 1. 2020).

Zasadni prakticky problém spociva v tom, Ze i kdyZ obé strany uznavaji, resp. za-
méstnanec namita a zaméstnavatel uznava, neplatnost okamzitého zruSeni pracovni-
ho poméru, samotna dohoda o narovnani mezi nimi nepostaci, je tfeba z formalnich
dlvodU zahajit soudni Fizeni o uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru a tepr-
ve v jeho ramci vzajemné poméry dohodou narovnat v tom smyslu, Ze pracovni pomér
zaméstnance doruCenim okamzitého zruSeni pracovniho poméru neskondil, ale nadale
trval. A to oddaluje, zdrzuje vyfeseni problému. Jan Hrnéar ve zminéném ¢lanku navr-
huje v zajmu urychleni vhodné feSeni v podobé uzavieni dohody o narovnani s Gcin-
nosti odlozenou pravé na zahajeni soudniho fizeni (podanim Zaloby), véetné poza-
davku na zpétvzeti zaloby, spojené s naslednym urychlenym formalnim podanim Zzalo-
by (a tim navozeni G¢innosti dohody) a navazujicim zpétvzetim Zaloby spojenym se
zastavenim fizeni ze strany soudu.

Tolik tedy k formalnim pfedpokladiim feSeni problému s neplatnym okamzitym zru-
Senim pracovniho poméru a pozadavk(im, které na néj klade pravni Gprava a judikatu-
ra. Nékdy je v3ak feSeni vice otdzkou taktiky. Nadto by se mohlo zdat, Ze formalné
spravné zruseni okamzitého zruSeni pracovniho poméru je v zajmu jen zaméstnavate-
le, nikoliv zaméstnance. Neni tomu tak.

Richard W. Fetter

1 Rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 6. 2. 2001, spis. zn. 21 Cdo 379/2000.

2 Rozsudek Nejvy3siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2596/2011, ze dne 17. 10. 2012, ve spojeni
s nalezem Ustavniho soudu spis. zn. III. US 2348/14, ze dne 30. 9. 2014.

3 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 10. 2001, spis. zn. 21Cdo 2905/2000, rozsudek Nej-
vy3siho soudu CR ze dne 1. 8. 2002, spis. zn. 21 Cdo 2166,/2001 aj.

4 Usneseni Méstského soudu v Praze spis. zn. 62 Co 57/2012, ze dne 30. 5. 2012.

5 Rozsudek Nejvy$3iho soudu CSR ze dne 19. 3. 1971, spis. zn. 3 Cz 4/71.

6 Rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 29. 10. 1997 spis. zn. 2 Cdon 1155/96, rozsudek Nej-
vyssiho soudu CR ze dne 6. 9. 2017, spis. zn. 21 Cdo 1619/2017.

7 1 kdyZ nem(izeme pominout § 69 odst. 2 zakoniku upravujici moznost sniZeni nahrady.
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