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VYZNAMNE CASTKY VYMEROVACIHO ZAKLADU
ZAMESTNANCE A ZMENY K 1. LEDNU 2020

Ing. ANTONIN DANEK

Ve zdravotnim pojisténi je v nékterych pripadech dllezita vyse piijmu zGctovana za-
méstnavatelem zaméstnanci. Na které konkrétni castky vyméfovaciho zékladu by se méli
zaméstnavatelé v roce 2020 zaméfit a jak se méni podminky pro zaméstnavatele i OSVC?

Pojistné odvadi zaméstnavatel za zaméstnance z vyméfovaciho zakladu. Podle
§ 3 odst. 1 zakona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd, je timto vyméo-
vacim zakladem dhrn pfijml zaméstnance ze zavislé ¢innosti, s vyjimkou nahrad vy-
daji poskytovanych procentem z platové zakladny predstavitelim statni moci a né-
kterych statnich organii a soudciim podle zdkona ¢. 236/1995 Sb., které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob po-
dle § 6 zakona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijm, ve znéni pozdéjsich predpist (da-
le jen ZDP), a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zGctoval
v souvislosti se zamé&stnanim. Z(ctovanym pfijmem se pro tyto Gcely rozumi plnéni,
které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto zamést-
navatelem zaméstnanci nebo pfedano v jeho prospéch, popf. pfipsano k jeho dobru,
anebo spociva v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

Prijmim, které podléhaji dani z pfijm{, se kladou naroven téz pfijmy, které by té-
to dani podléhaly, pokud by byl pfijem zdafiovan v CR. Toto pravidlo se uplatni pte-
dev3im v pfipadech, kdy se pfijem podle mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho zda-
néni nezdafiuje podle pravnich predpisti platnych v (R, ale p¥isluiny zaméstnanec je
(i¢asten zdravotniho pojisténi v CR a zamé&stnavatel proto podle koordinaénich pravi-
del EU odvadi pojistné na zdravotni pojisténi podle Ceskych pravnich ptedpisd.

Prijmy ze zavislé Cinnosti jsou i funkéni poZitky, kterymi jsou ve smyslu ustano-
veni § 6 odst. 1 pism. a) bod 2 a & 6 odst. 10 ZDP napf. odmény za vykon funkce
a plnéni poskytovana v souvislosti se sou¢asnym nebo dfivéjsim vykonem funkce v or-
ganech obci, v jinych organech Gzemni samospravy, statnich organech, spolcich a za-
jmovych sdruzenich, komorach a v jinych organech a institucich.

Sazba pojistného ¢ini 13,5 % z tohoto dhrnu pfijm(, pficemZ jednu tfetinu (pfi-
padné zaokrouhlenou na celou korunu smérem nahoru) srazi zaméstnavatel zamést-
nanci, zbyvajici dvé tfetiny neboli rozdil hradi zaméstnavatel ze svych zdrojd.

V tomto pfispévku se zminime o nékterych dllezitych castkach vymérovaciho
zékladu zaméstnance, které v roce 2020 zaujimaji v souvislosti s placenim pojistného
zaméstnavatelem specifické postaveni.

0 K¢

Vymérovaci zéklad zaméstnance a navazné pak Castku pojistného v nulové hodnoté

registrujeme v situacich, kdy po celé rozhodné obdobi (kalendaini mésic) naptiklad trva:

® piekdzka v praci na strané zaméstnance - nemoc (docasna pracovni neschop-

nost), karanténa, oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domac-
nosti a dalsi dle § 191 zakoniku prace;



® neplacené volno nebo neomluvenad absence u osob nebo situaci vyjmenovanych
v ustanoveni § 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sh., napfiklad u osob, za které pla-
ti pojistné stat;

e vykon funkce ¢lena statutédrniho organu bez piijmu.

Vyse uvedené plati, pokud zaméstnanci neni do pfislusného kalendafniho mésice
napfiklad zdétovana odména.

I kdyZ se Zadné pojistné neodvadi, zapocitava se takova osoba do celkového po-
Ctu zaméstnancl, uvadéného na Prehledu o platbé pojistného zaméstnavatele, nebot
se z pohledu zdravotniho pojisténi jedna v pfipadé pracovni smlouvy o zaméstnance
(resp. pracovnépravni vztah trva). Timto zaméstnanim ma osoba rovnéz vyfesen sv(j
pojistny vztah neboli pojisténi u zdravotni pojistovny.

Pokud vsak pfi trvajici dohodé o pracovni ¢innosti nedosahne prijem 3 000 K¢ ne-
bo u dohody o provedeni prace neprevysi 10 000 K¢, nejedna se v pfislusném kalendar-
nim mésici ve zdravotnim pojisténi o zaméstnani (osoba neni z pohledu zdravotniho
pojisténi zaméstnancem) a ze z(ctovaného pfijmu se pojistné neplati. Ve zdravotnim
pojisténi se pro Gcel vzniku zaméstnani s¢itaji v rdmci rozhodného obdobi kalendani-
ho mésice pfijmy z vice dohod o pracovni Cinnosti nebo dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele. ZdUraziuji, ze pokud se jedna u téhoz zaméstnavatele
o stejny typ dohody, pak se scitaji vsechny pfijmy. Pfi trvajici dohodé a pfi poklesu
pfijmu pod nékterou z vySe uvedenych rozhodnych astek musi byt osoba jako za-
méstnanec na takovy mésic/mésice odhlasena a jeji zdravotni pojisténi musi byt fese-
no jingym zpGsobem.

Pojistné na zdravotni pojisténi se neodvadi ani tehdy, pokud se osoby nepovazuji
z pohledu zdravotniho pojisténi za zaméstnance podle § 5 pism. a) bodl 1.-7. zako-
na €. 48/1997 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisli, napfiklad se jedna o zaky nebo stu-
denty s piijmy ze zavislé Cinnosti pouze za praci z praktického vycviku nebo o ¢leny
okrskovych volebnich komisi.

3 000 K¢

Ve zdravotnim pojisténi plati, Ze pokud neni u tfi dale definovanych skupin osob
jako zaméstnancl dosaZeno v roce 2020 pfijmu 3 000 K¢, zakladajiciho G€ast na zdra-
votnim pojisténi, nejedna se o zaméstnani a pro zaméstnavatele nevznikaji v této sou-
vislosti zadné povinnosti. Ke zvyseni ,rozhodné Castky” nedochazi k 1. lednu 2020
proto, Ze primérna mzda pro rok 2020 (viz zavérecny bod) nedosahla hodnoty
35 000 KE. Soucasné také plati, Ze pokud nema pojisténec feSen svij pojistny vztah
zaméstnanim, nastupuje pro né&j povinnost fesit svoji situaci se zdravotni pojistovnou,
kde se mliZe zaregistrovat bud jako osoba samostatné vydélecné ¢inna, nebo mize byt
za néj platcem pojistného stat. NevyuZije-li ani jednu z téchto moZnosti, stava se po-
jisténec ve zdravotnim pojisténi osobou bez zdanitelnych pfijmd s mésicni povinnos-
ti placeni pojistného v Castce 1 971 K¢ (od 1. ledna 2020). Alternativné pfichazi
v (vahu i vynéti z Ceského systému vefejného zdravotniho pojisténi, napfiklad vyko-
nem vydéleéné cinnosti ve statech Evropské unie, pfipadné v Norsku, na Islandu,
v Lichten3tejnsku nebo ve Svycarsku ve smyslu koordinaénich nafizeni EU (£. 883/2004
a 987,/2009) nebo také vyuziti institutu dlouhodobého pobytu pojisténce v ciziné za
podminek danych ustanovenim § 8 odst. 4 zakona €. 48/1997 Sh.
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bu u zdravotni pojistovny jako zaméstnance a odvadi pojistné podle zakona.
Podle ustanoveni § 5 pism. a) bodil 4.-6. zakona €. 48/1997 Sh. vznika v pravnich
podminkach roku 2020 pfi pfijmu alespon 3 000 K¢ zaméstnani u:
e Clena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava
pro druzstvo praci (i funkci), za kterou je jim odménovan;
® osoby ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, popfipadé vice dohod o pra-
covni ¢innosti u jednoho zaméstnavatele;
e dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby.
PFi placeni pojistného postupuje zaméstnavatel u téchto tfi skupin osob jako za-
méstnancd nasledovné:
1) Zictovany prijem je niZsi neZ 3 000 K¢
Zaméstnani nevznika, zdravotni pojisténi se neplati, pojisténec si sam fesi svij
pojistny vztah - viz vy3e.
2) Zictovany prijem ¢ini alespori 3 000 K¢ a soucasné je nizsi neZ 14 600 K¢
V tomto pfipadé musi zaméstnavatel dbat na skutecnost, zda se na tuto osobu
vztahuje povinnost odvodu pojistného alespof z minimalniho vyméfovaciho za-
kladu.
a) Minimalni vyméfovaci zéklad nemusi byt dodrzen (8 3 odst. 8 zdkona
€. 592/1992 Sb.):
® zaméstnavatel odvede pojistné ze skutecné vySe z(ctovaného pfijmu (tedy
i nizsiho nez 14 600 K¢) bez povinnosti dopoctu a doplatku pojistného do
minimalniho vyméfovaciho zakladu;
® pojistné se odvede ze skutecné vyse piijmu také v pfipadé, kdy je zamést-
nanec soucasné 0SVC a plati v roce 2020 mési¢ni zalohy nejméné v astce
2 352 K¢, coz doloZi zaméstnavateli Cestnym prohlasenim.
b) Minimalni vymérovaci zaklad musi byt dodrZen:
® zaméstnavatel zabezpedi od ledna 2020 v pfislusném mésici odvod pojist-
ného nejméné v ¢astce 1 971 K& (13,5 % z minimalniho vyméfovaciho za-
kladu 14 600 Kc);
® pojistné z rozdilu ¢astek mezi minimalni mzdou 14 600 K¢ a zdctovanym
pfijmem uhradi zaméstnanec prostfednictvim zaméstnavatele. Jediné v pfi-
padé, kdyby byl pfijem nizsi nez minimalni mzda zapfi¢inén ptekazkami
v praci na strané zaméstnavatele (§ 207 az 209 zakoniku prace), pfesla by
povinnost Ghrady celé ¢astky doplatku na zaméstnavatele.
3) Zictovany prijem dosahuje nejméné 14 600 K¢
Pojistné se odvadi v souladu se zakonem ve vy3i 13,5 % ze z(ctovaného pfi-
jmu, v roce 2020 i v dal3ich letech bez omezeni horni hranici.

7 903 Ké

Zakonem ¢&. 297/2017 Sb. se od 1. ledna 2020 zvysuje vyméfovaci zaklad u osob,
za které plati pojistné stat, na castku 7 903 K¢. To znamena, Ze za kazdého tzv. ,stét-
niho pojisténce” obdrzi pfislusné zdravotni pojistovny od 1. ledna 2020 mésicné
1067 K¢, coZ je o 49 K¢ vice nez v roce 2019. Tento postup je legislativné v souladu
s ustanovenim § 3c odst. 2 zdkona €. 592/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisd, kdy




Castku vymérovaciho zakladu mlze vlada vidy do 30. €ervna zménit svym nafizenim,
a to s acinnosti k 1. lednu roku nasledujiciho, pficemz se pfihlizi k vyvoji primérné
mzdy zvefejiované Ceskym statistickym Gfadem, k moznostem statniho rozpoétu
a k vyvoji financni bilance vefejného zdravotniho pojisténi. Nicméné k datlim 1. led-
na 2019 a 1. ledna 2020 byla pro dany Gcel pouzita forma zakona.

Poznamka: Ke dni zpracovani tohoto pfispévku je v Poslanecké snémovné projednavan snémov-
ni tisk ¢. 352, jehoZz obsahem je novy zplisob stanoveni vymérovaciho zakladu u osob, za které
plati pojistné stat.

Musime si v3ak uvédomit, Ze u téchto osob je pojistné placeno pouze statem jen teh-
dy, pokud tyto osoby nejsou vydélecné cinné. Jestlize jsou vSak zaméstnany nebo podni-
kaji, pak plati pojistné (zalohy na pojistné u 0SVC) za podminek stanovenych zakonem
€. 592/1992 Sb. s tim zvyhodnénim, Ze ani zaméstnavatelé a ani osoby samostatné vy-
délecné ¢inné nemuseji v ramci své Cinnosti dodrZzet minimalni vymérovaci zaklad.

Castka vyméfovaciho zakladu pro platby pojistného statem predstavuje i vy3i od-
poctu od dosazeného pfijmu zaméstnance za podminek stanovenych v 3 odst. 7 zako-
na €. 592/1992 Sh. I v roce 2020 lze odpocet 7 903 K¢ uplatnit za téchto znacné spe-
cifickych podminek:

e narok na uplatnéni odpocCtu mlZe pouZit pouze zaméstnavatel, zaméstnavajici
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového priimérného prepo-
¢teného poctu svych zaméstnanc(;

e u tohoto zaméstnavatele lze uplatnit narok na odpocet jen v ptipadé zaméstna-
né osoby, které byl pfiznan invalidni diichod, a to bez ohledu na stupei invali-
dity;

e odpocet je mozné narokovat i v pfipadé, kdy uvedené skutecnosti netrvaji po ce-
ly kalendarni mésic.

Z vy$e uvedeného mj. vyplyva, Ze odpocet (od 1. ledna 2020 ve vysi 7 903 K¢) lze
uplatnit pouze u poZzivatelll invalidniho dlchodu, a to jen u vybrané skupiny zamést-
navateli. Narok na odpocet tedy nemaji Zadné jiné osoby jako zaméstnanci, za které
plati pojistné stat, a ani osoby samostatné vydélecné cinné.

10 000 K¢

Osoby, které do konce roku 2011 pracovaly na zékladé dohody o provedeni préace,
nebyly z pohledu zdravotniho pojisténi povazovany za zaméstnance, protoze byly ja-
ko jedna z vyjimek vyjmenovany v § 5 pism. a) v bodé 3. zakona. ¢. 48/1997 Sb., pfi-
cemz vysSe pFijmu neméla na posouzeni dané skutecnosti zadny vliv.

0d 1. ledna 2012 se u dohody o provedeni prace vztahuji na zaméstnavatele obec-
né platna zakonna ustanoveni tehdy, pokud vyse zii¢tovaného pfijmu presahne v roz-
hodném obdobi kalendafniho mésice 10 000 K¢. Pro Géely placeni pojistného na zdra-
votni pojisténi se nadvazné vychazi z ustanoveni § 7a odst. 1 zakona €. 187,/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Do konce roku 2016 se zaméstnavatelé nezabyvali problematikou minimalniho vy-
mérovaciho zakladu u dohody o provedeni prace, popfipadé u vice dohod o provedeni
prace u jednoho zaméstnavatele. Pokud takovy pfijem ptesahl 10 000 K¢, byl automa-
ticky dodrzen minimalni vyméfovaci zéklad. Naopak, pfi pfijmu maximalné 10 000 K¢
zaméstnani ve zdravotnim pojisténi nevzniklo a sv{j pojistny vztah (pojisténi u zdra-
votni pojistovny) si fesil pojisténec jingm zplsobem.
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Zvysenim minimalni mzdy k 1. lednu 2017 na éastku 11 000 K¢ se tato situace za-
sadné zménila. JestliZze pfijem na dohodu o provedeni prace (resp. vice dohod o pro-
vedeni prace u jednoho zaméstnavatele) ¢&ini vice nez 10 000 K¢ a méné nez minimalni
mzda, provadi zaméstnavatel pfislusny dopocet a doplatek pojistného do zakonného
minima pfi zaméstnani trvajicim cely kalendarni mésic. Vyjimkou jsou osoby nebo si-
tuace vyjmenované v ustanoveni & 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sh., kdy toto mini-
mum nemusi byt dodrZzeno, anebo kdyz se minimum sniZuje na pomérnou ¢ast dle § 3
odst. 9 téze pravni normy.

P¥i placeni pojistného na zékladé dohody o provedeni prace plati zejména tyto za-
sady:

e neni podstatné, zda zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace po cely
kalendafni mésic nebo jen jeho ¢ast - vyznamna je vyse pfijmu za rozhodné ob-
dobi prislusného kalendafniho mésice;

e pokud pfijem na zékladé dohody o provedeni prace nepfesahne v kalendainim
mésici Castku 10 000 K¢, nepovazuje se osoba pro Gcely zdravotniho pojisténi
za zaméstnance a zaméstnavatel ji u zdravotni pojistovny nepfihlasuje, resp. ji
musi na dany mésic odhlésit (je-li prihlasena).

Poznamka: Obé podminky plati identicky i pro dohodu o pracovni Cinnosti - od 1. ledna 2019
(a také v roce 2020) s ohledem na rozhodnou ¢astku 3 000 K¢.

U zaméstnancd pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér plati v souvislosti s plnénim oznamovaci povinnosti podle § 8 odst. 2 pism. d)
zékona ¢. 48/1997 Sh., Ze zaméstnavatel:

e prihlasuje zaméstnance ke dni nastupu do zaméstnani, kterym je den, ve kterém
zaméstnanec poprvé po uzavieni dohody zacal sjednanou praci vykonavat, a

e odhlasuje zaméstnance dnem, jimz uplynula doba, na kterou byla pfislusna do-
hoda sjednéna.

MINIMALNI MZDA 14 600 K¢

Zvy3eni minimalni mzdy na Castku 14 600 K& navazné ovlivni ve zdravotnim po-
jisténi napfiklad:

1) Placeni pojistného zaméstnavatelem za zaméstnance

Minimalnim vymérovacim zakladem zaméstnance je minimalni mzda. Nedosahuje-
li hruby pfijem zaméstnance v pfislusném kalendainim mésici aktualni vySe minimalni
mzdy, pfipadné jeji pomérné casti ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 9 zakona
¢. 592/1992 Sb., provadi zaméstnavatel pfislusny dopocet (a nasledny doplatek) po-
jistného do zakonem stanoveného minima.

2) Podminky v tzv. nekolidujicim zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery nepobird podporu v nezaméstnanosti, miize soucas-
né vykondvat zavislou ¢innost (pracovni pomér, sluzebni pomér, dohoda o pracovni
¢innosti, nikoli v3ak jiz dohoda o provedeni prace), pokud pfijem za kalendaini mésic
neprevysi polovinu minimalni mzdy, tj. od 1. ledna 2020 ¢astku 7 300 Kc.

3) Placeni pojistného v pfipadé neplaceného volna a neomluvené absence

S @c¢innosti od 1. ledna 2015 byla zrusena ustanoveni § 3 odst. 5 zakona
€. 592/1992 Sh. a & 9 odst. 3 zakona ¢. 48/1997 Sb. v podobé platné do konce roku
2014. Tato skutecnost mimo jiné znamena, Ze se z obecného pohledu jiz neplati po-




jistné z neplaceného volna a ani pfi neomluvené absenci (nenavy3uje se z téchto dd-
vodl nepfitomnosti zaméstnance v zaméstnani vyméfovaci zaklad zaméstnance), aviak
zaméstnavatel musi zabezpecit dodrzeni minimalniho vyméfovaciho zékladu zamést-
nance, resp. jeho pomérné Casti tehdy, pokud pro zaméstnance - a zaméstnavatele ja-
ko platce pojistného - povinné minimum ve zdravotnim pojisténi plati.

Naopak, nemusi-li byt zakonné minimum u zaméstnance dodrzeno (§ 3 odst. 8 za-
kona €. 592/1992 Sb.), pak se v pfipadé neplaceného volna nebo neomluvené absen-
ce k zdkonnému minimu nepfihlizi a vyméfovacim zakladem je bud:

® dosazeny pfijem (od data 1. ledna 2020 i niZ3i neZ 14 600 K¢&), nebo

® neni odvedeno zadné pojistné - napfiklad v ptipadé trvani neplaceného volna po

cely kalendarni mésic tfeba u poZivatele nékterého z dichodd.

PRIJMY NEPODLEHAJICI ODVODU POJISTNEHO

K uvedenému dodavam, Ze podle zdkona o danich z pfijmd se z pohledu zdra-
votniho pojisténi neberou v Gvahu pFijmy z kapitalového majetku podle § 8, pfijmy
z ndjmu podle & 9 (pokud nemovitost neni zahrnuta do obchodniho majetku) a ani
ostatni pfijmy dle § 10 tohoto zakona. Z téchto pfijmi se Zadné pojistné neplati,
coz vsak soucasné znamena, Ze pokud pojisténec vykazuje pouze pfijmy této pova-
hy, nema jejich prostfednictvim fesené zdravotni pojisténi. Takze kdyby mél pojis-
ténec kazdy mésic vysoké piijmy kupfikladu z najmu dle § 9 ZDP, pficemZ by sou-
Casné nebyl zaméstnan, nepodnikal a ani nemél narok na zafazeni do nékteré ze
Jstatnich kategorii”, musel by si mési¢né platit pojistné jako osoba bez zdanitel-
nych pfijmd. Kdyby byl takové osobé pfiznan starobni dichod tfeba od 10. ¢ervna,
oznamil by tuto skutegnost zdravotni pojistovné (doloZenim rozhodnuti CSSZ v da-
né véci) a pojistné jako osoba bez zdanitelnych pfijmi by naposledy zaplatil za mé-
sic kvéten.

ZVYSENA MINIMALNI ZALOHA
A MINIMALNI VYMEROVACI ZAKLAD 0SVC

Minimalni mési¢ni vymétovaci zaklad OSVC pro rok 2020 je uréen sazbou 50 %
z Eastky primérné mzdy 34 835 K&, tj. 17 417,50 K&. Minimalni vyse zalohy OSVC pro
rok 2020 se vypocte jako 13,5 % z ¢astky 17 417,50 K¢ a zvysuje se tak od ledna 2020
z dosavadnich 2 208 K¢ na 2 352 Ké¢.

Pokud musi 0SVC dodrzet ve zdravotnim pojisténi zakonné minimum, pak alespofi
minimalni:

e zalohu za prosinec 2019 ve vysi 2 208 K¢ zaplati nejpozdéji dne 8. ledna 2020;

e zalohu za leden 2020 ve vy3i 2 352 K¢ uhradi nejpozdéji dne 10. (nora 2020

(8. tGnora je v sobotu),

a to jiz pfipsanim platby na Géet zdravotni pojistovny, uréeny pro samoplétce.

0d mésice podani Prehledu za rok 2019 (tedy napfiklad od dubna 2020) plati OSVC
nadale zélohu 2 352 K¢ i tehdy, pokud podle pfijml a vydaji za rok 2019 matematicky
vyjde zaloha nizsi nez 2 352 K&. Horni hranice zalohy OSVC neni v roce 2020 (fakticky
od roku 2013) vymezena, coz plati i pro celkovou vy3i pojistného za tento rok. |

Autor clanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.
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