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Ochrana osobnosti ¢lovéka patfi mezi zakladni lidsk& prava. Zasadni pravni Gprava je
uvedena v €él. 2 odst. 4 Ustavy Ceské republiky (istavni zékon €. 1/1993 Sh.). Podle to-
hoto ustanoveni miiZe kazdy ob¢can €init, co neni zikonem zakazano, a nikdo nesmi
byt nucen ¢init, co zdkon neuklada. Listina zakladnich prav a svobod (€. 2/1993 Sb.)
jde ve vymezeni téchto svobod jesté dale a v ¢l. 10 uvadi, Ze kazdy ma pravo:

e aby byla zachovana jeho lidska distojnost, osobni Cest, dobra povést a chranéno

jeho jméno,

e na ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota,

e na ochranu pfed neopravnénym shromazdovanim, zvefejiiovanim nebo jingm zne-

uzivanim adajl o své osobé.

Osobnost zaméstnance

V pracovnépravnich vztazich m& ochrana osobnosti ¢lovéka 3irSi vyznam. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o zapojeni do pracovni ¢innosti ur¢ité osoby, neposuzujeme ochra-
nu Clovéka, ale ochranu osobnosti zaméstnance. Pfi tom se vychazi nejen z uvedenych
ustanoveni NOZ, ale i z pfislusnych dprav zakoniku prace (dale ZP).

Pfikladl je v personalni praxi mnoho. Rozsifovani nepravdivych (daji ze soukromé-
ho Zivota zaméstnance, sdélovani informaci o pracovnich schopnostech zaméstnance za-
méstnavatelem jinému zaméstnavateli, uvefejiovani nepravdivych Gdajd o pracovni €in-
nosti zaméstnance ve sdélovacich prostfedcich, vefejna publikace podobizny zaméstnan-
ce ve vnitrofiremnich pisemnostech apod. NOZ a dalsi pravni predpisy (napf. tiskovy za-
kon a zakon o rozhlasovém a televiznim vysilani) umoziiuji zaméstnancim, aby vyuzili
prava ochrany osobnosti pfed neopravnénymi zasahy. Mohou napf. poZzadovat uverejnéni
odpovédi v tisku, pokud bylo pfedtim uverejnéno skutkové tvrzeni, které se tyka cti, dd-
stojnosti nebo soukromi osoby nebo jména ¢i dobré povésti osoby, nebo se domahat to-
ho, aby jiny zaméstnanec zaméstnavatele odstranil neopravnéné zasahy do cti zamést-
nance (napf. rozSifovanim nepravdivych tvrzeni na pracovisti o rodinném Zivoté zamést-
nance).

Prava na ochranu osobnosti se nemilze obcan, a tedy ani zaméstnanec, prfedem
vzdat, a to ani ve dvoustranném pravnim (konu, napf. v pracovni smlouvé, v dohodé
o pracovni ¢innosti apod.

Ochrana Gidaji o zaméstnanci

Ochrana daji o zaméstnanci se promita jiz do vybérového Fizeni podle § 30 ZP, kdy
jesté uchaze¢ o zaméstnani neni zaméstnancem. V tomto ustanoveni se promitaji nékte-
ré zasady k ochrané osobnich (dajli, a tedy i osobnosti, podle nafizeni EU o ochrané
osobnich ddaji (GDPR). Jeho pravidla realizuji zdsadu minimalizace pfi zpracovéni a zjis-
tovani osobnich Gdaji zakonnym zplsobem.
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Bude-li zaméstnavatel dodrzovat uvedené ustanoveni, bude jednat v souladu
s nafizenim GDPR.

V personalni praxi se jedna o vybérové fizeni. To musi zaméstnavatel vést neutralné
a nesmi odrazovat fyzické osoby z hlediska pohlavi, rasy, viry, véku apod. a rovnéz vybér
zaméstnancd musi provadét tak, aby nedochézelo k diskriminaci zaméstnanc(. Je proto
zakazan takovy postup zaméstnavateld pfi vybéru zaméstnanct, podle néhoz by zjis-
tovali i dalsi a jiné adaje, které nesouviseji s pracovnim uplatnénim (napf. infor-
mace o pfibuznych, vyznamenanich, rodinny stav apod.). Vyjimka plati pouze pro pfi-
pady, kdy je vyZadovani téchto (daji odlvodnéno podstatnym a rozhodujicim poZzadav-
kem, ktery je pro vykon zaméstnani, jez ma obcan vykonavat, nezbytny.

Ochrana adaji v osobnim spisu

ZP poskytuje zaméstnavateli opravnéni, aby vedl osobni spis zaméstnance, nestano-
vi v8ak obsah pisemnosti (§ 312 odstavec 1 ZP). Smi obsahovat jen pisemnosti, které
jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Zahrnujeme do néj
pracovni pomér a dohody konané mimo pracovni pomér.

ZP povahu a druh jednotlivych pisemnosti nekonkretizuje, uvadi je obecné jako ne-
zbytné pro vykon prace. Jsou to predevsim pisemnosti, které potvrzuji kvalifikaci
a obecnou zpisobilost zaméstnance k vykonu prace.

Soucasti osobniho spisu by mél byt dotaznik s uvedenim Gdajl potfebnych pro za-
méstnani. Jedna se napf. o osobni (daje (jméno, rodné &islo, profesni Zivotopis apod.),
potvrzeni o ziskané kvalifikaci, potvrzeni o zaméstnani (zépoctovy list - § 313 ZP), po-
sudek o pracovni Cinnosti (pfedchozi zaméstnavatel ho vydava jen na Zadost zaméstnan-
ce - § 314 ZP), doklady tykajici se uzavfeného pracovnépravniho vztahu (pracovni smlou-
va nebo dohoda o pracovni Cinnosti nebo o provedeni prace, platovy, pfipadné mzdovy
vymér) apod. Mezi nezbytné pisemnosti nemiZeme zafadit rlizna pisemna podani a stiz-
nosti, kterymi se rizné osoby obraceji na zaméstnavatele apod.

Informace o zaméstnanci

V praxi se velmi Casto stava, ze zaméstnavatel sdéluje jinému zaméstnavateli,
u kterého se zaméstnanec uchézi o zaméstnani, nékteré iidaje nesouvisejici s pracovni
Cinnosti. ZP takovy postup zaméstnavatele nepfipousti. Jednalo by se o neopravnény
zasah do ochrany osobnosti zaméstnance. ZP stanovi v § 314 odstavci 2, Ze informa-
ce, které nemohou byt obsazeny v pracovnim posudku, je zaméstnavatel opravnén o za-
méstnanci podavat pouze s jeho souhlasem.

Zaméstnavatel tedy musi dikladné a objektivné rozliSovat Gdaje, které mize
uvést v posudku o pracovni ¢innosti. Pokud by mohly byt predmétem posudku, je pak
opravnén je sdélovat jinému subjektu i v pfipadech, kdy si posudek o pracovni ¢innosti
zaméstnanec nevyzadal a zaméstnavatel posudek nevypracoval.

0dlisSny postup zaméstnavatele neni ani v pfipadech, kdy informace o zamést-
nanci vyzaduje statni organ. I jemu m(Ze podavat informace o zaméstnanci jen tako-
vého charakteru, Ze by mohly byt predmétem posudku o pracovni Cinnosti. Podavani in-
formaci jinému subjektu by nebylo zasahem do ochrany osobnich ddajd, pokud by s tim
zaméstnanec vyslovil souhlas, a kdyby se jednalo o Gdaje mimo obsah mozného po-
sudku o pracovni ¢innosti. Dokonceni na str. 20



