DOCASNE ZAPUJCENT ZAMESTNANCE
K JINEMU ZAMESTNAVATELI

Titulek nevyjadfuje presné legislativni situaci, kdy se uplatni jedna z moznosti
zmény mista vykonu prace: jedna se o docasné pridéleni zaméstnance k praci k jiné-
mu zaméstnavateli. Nékdy se také hovofi o tzv. pronajmu zaméstnancl. Zaméstnava-
telé timto postupem mohou fesit fadu problém(, které se objevuji v jejich Einnosti pfi
restartu ekonomiky. Spocivaji napf. v organizacné-technickych oblastech, v nedosta-
tecném poctu zaméstnanc(, v dodavkach vyrobkd a sluzeb jingm firmam apod.

Vyhodou docasného pfidéleni je vyuZiti pracovni sily na pracovnim trhu. Velmi snad-
ny je vznik i skonceni docasného pidéleni. Z hlediska smluvni vile stran je respektova-
na autonomie projevu vile, kdy vznik i zména podminek docasného pridéleni je vazana
na souhlas smluvnich stran. Vyhodou je rovnéz pokracovani vykonu prace u jiného za-
méstnavatele v pfipadé, kdy pdvodni zaméstnavatel docasné nema pro zaméstnance pra-
ci. Takto miZe fesit i nedostatek zakazek, kdy by jinak musel pfikrocit ke snizeni stano-
veného rozsahu pracovni doby nebo dokonce ke skonceni pracovniho poméru.

0 docasné pridéleni mlZe pozadat i zaméstnanec. Zaméstnavatel pak zhodnoti si-
tuaci a uzavre se zaméstnancem pfislusnou dohodu.

V soucasné dobé se tento pravni postup mize uplatnit pfi docasném pfidélovani
zaméstnance k jinému zaméstnavateli. Jedna se napf. o pripady, kdy zaméstnavatel po
skonceni virové pandemie nema pro zaméstnance praci, ale jiny podnik v blizkém oko-
li tuto mozZnost ma.

DOHODA SE ZAMESTNANCEM

Zaméstnavatel mze docasné pridélit (zap(jcit) zaméstnance na zakladé dohody,
pricemz zékonik prace (ZP) stanovi jeji podstatné néleZitosti. Pro zaméstnavatele se
viak na rozdil od agentury prace jedna o ¢innost nevydélecnou. Zaméstnavatelé k do-
Casnému pridélovani zaméstnancli nemuseji mit povoleni Ministerstva prace a social-
nich véci.

Zaméstnavateli ZP umozZiuje docasné pridélit zaméstnance az po uplynuti 6 mési-
cll ode dne vzniku pracovniho poméru. Po dobu docasného pridéleni uklada zamést-
nanci pracovni Gkoly, fidi a kontroluje jeho praci ten zaméstnavatel (uzivatel), k né-
muz byl zaméstnanec pridélen. Tento zaméstnavatel rovnéz zajistuje pridélenému za-
méstnanci pfiznivé pracovni podminky a bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu pra-
ce. Nesmi vsak vici pfidélenému zaméstnanci Cinit jménem zaméstnavatele, ktery za-
méstnance docasné pridélil, pravni Gkony. Nem(iZe s nim napf. skoncit pracovni pomér
nebo zménit druh prace. Mzdu nebo plat, popfipadé nahradu cestovnich vydajl za-
méstnanci poskytuje zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil. ZP nevylucu-
je dohodu o tom, Ze vySe uvedené nélezitosti bude poskytovat zaméstnavatel, ke kte-
rému je zaméstnanec pridélen. Zaméstnavatelé mohou rovnéz uzavfit dohodu o tzv. re-
fundaci poskytnutého plnéni.

I pfi docasném pridéleni mlze byt zaméstnanec vysilan zaméstnavatelem, ke kte-
rému byl pfidélen, na pracovni cesty k plnéni pracovnich tkold. Z divodu pravni jis-
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toty zaméstnance se zd(raziiuje moznost sjednat v dohodé i pravidelné pracovisté pro
Gcely cestovnich nahrad (& 34 odst. 2).

ROVNOCENNE MZDOVE A PRACOVNI PODMINKY

Z hlediska rovného zachazeni ZP uklada, Ze pracovni a mzdové nebo platové pod-
minky zaméstnance docasné pridéleného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi,
nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz
je zaméstnanec docasné pfidélen (§ 43a odst. 6 ZP). Tuto povinnost oba zaméstnava-
telé zabezpeci napf. v obsahu vzajemné dohody podle § 308 odst. 1 pism. f) ZP, kte-
ra se uzavira pfi agenturnim zaméstnavani.

Srovnatelnym zaméstnancem se pro tyto Gcely rozumi zaméstnanec, ktery pracuje
na pracovnim misté stejném nebo podobném tomu, na kterém pracuje nebo bude pra-
covat pridéleny zaméstnanec, s prihlédnutim k postaveni, kvalifikaci a dovednostem.

Jestlize by u uZivatele srovnatelny zaméstnanec neexistoval, je nutno vyjit z ko-
lektivni smlouvy, kterd je u uzivatele platna. Pokud kolektivni smlouva neexistuje, ur-
Ci se srovnatelné mzdové podminky podle toho, jakou odménu by mél zaméstnanec
uzivatele, kdyby praci, kterou vykonava docasné pridéleny zaméstnanec, vykonaval za-
méstnanec uzivatele.

Pojem ,pracovni podminky” neni v pravnich pfedpisech definovan. Jedné se o ta-
kové podminky docasné ptidéleného zaméstnance, za nichz je povinen vykonavat pra-
ci, jestlize tyto podminky existuji na zakladé pracovnépravnich nebo jinych pravnich
predpisi nebo z nich vyplyvaji. Jestlize jsou pracovni podminky tvofeny pravnimi
predpisy, pak nezbytnym znakem téchto podminek je i jejich narokovost nebo moZznost
zaméstnance uplatriovat naroky z téchto predpist plynouci.

Z tohoto hlediska tvofi pravni zaklad pracovnich podminek pracovnépravni pred-
pisy (napf. ZP), ptedpisy k pracovnimu prostfedi, hygienické a zdravotnické predpisy
apod. Docasné pridéleny zaméstnanec by pak podle tohoto hlediska mél narok napfi-
klad na dovolenou prodlouzenou o dalsi tydny, vyhodnéjsi podminky pracovniho vol-
na pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele, praci v pracovni
dobé zkracené bez snizeni mzdy a dalsi zvySené Ci rozsitené pracovnépravni naroky.

JUDr. Ladislav Jouza

SOUTEZ

Ceska sprava socialniho zabezpeceni vznikla sloucenim Ufadu diichodového zabez-
peéeni a Ustfedni spravy nemocenského pojisténi. Ve kterém roce se tak stalo?

a) 1990

b) 1992

c) 2004

Odpovéd ocekédvame na adrese nar.pojisteni@cssz.cz do 15. 9. 2020.

Opatfeni proti Sifeni koronaviru méla tvrdy dopad na podnikani. Vlada proto schva-
lila realizaci programd, které mély podnikateldm kompenzovat propad pfijmd. Ktery
z nich pfipravilo MPSV? Spravna odpovéd je za c) - Antivirus. Darek od redakce do-
stava Jana Voriskova z Jablonce nad Nisou.





