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DOVOLENA PO NOVELE ZAKONIKU PRACE

JUDr. LADISLAV JOUZA

V pravni Gpravé dovolené by mély po novele zakoniku prace (dale ZP) nastat
s ¢innosti od 1. ledna 2021 koncepcni zmény. Tykaji se zejména zaméstnancd, ktefi
maji kratsi pracovni dobu nebo odpracuji vy$si pocet hodin za sménu. Rovnéz se pre-
chéazi na pocitani dovolené po dnech.

Podle sou¢asného pravniho stavu maji napf. néktefi zaméstnanci sjednanu kratsi
pracovni dobu v pribéhu tydne. Za tyden odpracuji napf. 20 hodin a pracuji pét dnt
v tydnu. Maji narok rovnéz na ¢tyfi, pét, piipadné vyssi pocet kalendarnich tydni
dovolené, ale kratsi pracovni doba se projevi v nahradé mzdy za dovolenou. Vycerpa-
ji si napt. Ctyfi nebo pét tydnl dovolené, ale nahradu mzdy obdrzi jen za tolik ,krat-
§ich” dn(, které pripadaji do obdobi dovolené. Napt. zaméstnankyné ma rozvrzenou
pracovni dobu na pét dnli v tydnu po Ctyfech hodinach denné a ma narok na Ctyfi ka-
lendaini tydny dovolené. Zaméstnavatel ji poskytne Ctyfi tydny dovolené, ale nahradu
mzdy obdrzi ,jen” za 80 hodin dovolené (za jeden tyden je to 5 x 4 hodiny, celkem
20 hodin, a za Ctyfi tydny 4 x 20 hodin).

Podle stanovené tydenni pracovni doby

Podle nové Gpravy § 213 ZP zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovni-
ho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendarnim roce praci
po dobu 52 tydn( v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto ob-
dobi, pfislusi dovolena za kalendaini rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vy-
nasobené vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendafnim ro-
ce pravo. Konal-li zaméstnanec praci po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu do-
volenad odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.

Odpracovana doba a dovolena

Tato nova (prava se tyka zejména zaméstnancd s flexibilni formou zaméstnavani,
napf. s rozdilnou délkou smény. Zohledni se, kolik hodin zaméstnanec odpracoval,
a adekvatné k tomu bude mit dovolenou.

Pfiklad: Dovolena za kalendarni rok

Vypocet pfi stanovené tydenni pracovni dobé:

Zaméstnanec, jehoZ stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin a vyméra do-
volené u zaméstnavatele ¢&ini 5 tydnd, konal u téhoZ zaméstnavatele za nepfetrzitého
trvani pracovniho poméru praci po dobu 52 tydn( v pfislusném kalendarnim roce, bé-
hem nichZ odpracoval celkem 2 080 hodin, tj. v priméru 40 hodin pfipadajicich na je-
den tyden (52 x 40). Pfislusi mu tedy ,v plné délce” dovolend za kalendaini rok,
tj. 40 x 5 = 200 hodin.

Pokud by tento zaméstnanec v rozvrzenych sménach odpracoval béhem 52 tydni
v kalendainim roce vice hodin, napfiklad 2 100, tj. v prdméru 40,38 hodiny tydné, ne-



prihliZi se k této skutecnosti. PFislusi mu rovnéz ,v plné délce” dovolena za kalendar-
ni rok, tj. 40 x 5 = 200 hodin.

Vypocet pii sjednané kratsi tydenni pracovni dobé:

Zaméstnanec, jehoZ sjednana kratsi tydenni pracovni doba ¢ini 30 hodin a vymé-
ra dovolené u zaméstnavatele ¢ini 5 tydnd, konal u téhoz zaméstnavatele za nepretr-
Zitého trvani pracovniho poméru praci po dobu 52 tydnd v pfislusném kalendarnim ro-
ce, béhem nichZ odpracoval 1 585 hodin, tj. v priméru 30,4 hodiny za tyden. Pislu-
§i mu tedy ,v plné délce” dovolend za kalendafni rok, tj. 30 x 5 = 150 hodin. K od-
pracovanym hodinam nad primérnou délku sjednané kratsi tydenni pracovni doby se
rovnéz nepfihlizi.

Pomérna dovolena

Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok, protoze za
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli nekonal u ného bé-
hem kalendainiho roku praci po dobu 52 tydn( (bud z toho diivodu, Ze pracovni po-
mér vznikl nebo skoncil v pribéhu kalendainiho roku a netrval po dobu alespon 52
tydnd, nebo proto, Ze béhem 52 tydn(i zaméstnanec neodpracoval v priméru pfipa-
dajicim na tyden stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu, napfiklad
z dlvodu pfekazek v praci, které se nepovazuji za vykon prace), pfislusi mu za pred-
pokladu, Ze u zaméstnavatele konal za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru praci
alesponi po dobu 4 tydni po stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni do-
bu, pomérna cast dovolené za kalendaini rok. Délka této pomérné casti dovole-
né za kalendaini rok ¢ini jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni do-
by nebo kratsi tydenni pracovni doby dovolené za kalendaini rok za kazdou od-
pracovanou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu vynasobe-
nou vymérou dovolené, na niz ma zaméstnanec v pfislusném kalendainim roce
pravo.

Priklad: Pomérna cast dovolené za kalendaini rok
Zaméstnanec nastoupil do pracovniho poméru 1. 11. k zaméstnavateli, ktery po-

skytuje zaméstnancm 5 tydnd dovolené za kalendafni rok, a do konce kalendarniho
roku konal u ného praci po dobu 8 tydnil ve stanovené tydenni pracovni dobé 40 ho-
din. Za tuto dobu odpracoval v priméru 40 hodin tydné. ProtoZze zaméstnanec splnil
podminku vykonu prace alespoi po dobu 4 tydnd, pfislusi mu pomérna cast dovolené
za kalendarni rok, tj. osm dvaapadesatin ze stanovené tydenni pracovni doby 40 ho-
din vynasobené poctem tydni dovolené pfislusejici zaméstnanciim zaméstnavatele
v kalendafnim roce, tj. 5. Provede se nasledujici vypocet dovolené: 40 : 52 = 0,769 x
8 =16,152 x 5 = 30,76, po zaokrouhleni na celé hodiny smérem nahoru tedy 31 hodin.

Prevedeni dovolené

Cerpani dovolené stanovi upraveny § 218 ZP. Zaméstnavatel je povinen uréit jeji
Cerpani do konce kalendarniho roku, v némz pravo na ni vzniklo. Tato dprava je pfis-
n& a mnohdy nevyhovuje b&7né praxi. Casto je v zajmu samotného zaméstnance pre-
vést ¢ast jeho nevycerpané dovolené do nésledujiciho kalendainiho roku. Jedna se ze-
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jména o situace, kdy v nasledujicim kalendainim roce potfebuje Cerpat dovolenou jiz
v dobé, kdy mu na ni jesté nevznikl narok. Novela pfipousti moznost prevedeni nevy-
Cerpané Casti dovolené, ktera presahuje minimalni vyméru 4 tydnd a u pedagogickych
pracovnik(l a akademickych pracovnikd vysokych skol 6 tydnil v kalendainim roce, do
nasledujiciho kalendatrniho roku.

Kraceni dovolené

Kraceni dovolené se upravuje v § 223 ZP jen pro pfipad neomluveného zameskani
smény zaméstnancem. Bude se postupovat tak, Zze zaméstnavatel m(ize dovolenou kra-
tit o pocet neomluvenych zameskanych hodin. Dosavadni postih zaméstnance za ne-
omluvenou absenci ve formé mozZnosti kratit jeho dovolenou o 1 az 3 dny se tak sni-
Zuje na pocet skutecné zameskanych hodin. I pfi kraceni dovolené musi zaméstnanci
zlistat dovolena alespoil v rozsahu 2 tydn(.

|

Autor je advokatem, expertem v oblasti pracovniho prava a rozhodcem pracovnich
spor(.

SOUTEZ

Dnesni otazka:

Novela zakoniku prace byla zvefejnéna ve Sbirce zdkon( dne 26. 6. 2020. Kdy ta-
to novela nabyva @¢innosti?

a) od 30. 07. 2020

b) od 01. 01. 2021

c) Castecné od 30. 07. 2020 a Castecné od 01. 01. 2021

Odpovéd ocekdvame na adrese nar.pojisteni@cssz.cz do 15. 10. 2020.
Spravna odpovéd z minulého vydani naseho ¢asopisu:

Ceska sprava socialniho zabezpeceni vznikla sloucenim Ufadu diichodového zabez-
peéeni a Ustfedni spravy nemocenského pojisténi. Ve kterém roce se tak stalo?

Spravna odpovéd je za a) - 1990.

Vzhledem k tomu, ze CSSZ oslavila v zaFi letosniho roku 30 let své existence, roz-
hodli jsme se tentokrat odménit darkem pét soutéZicich, ktefi zaslali spravné odpoveé-
di. Losem byli vybrani:

Markéta Koutnikova z Nyrska

Tomas Mencl z Chebu

Iveta Osobova z Police nad Metuji

Veronika Polcarova z Teplic

Ing. Silvie VereSova z Ostravy - Hrabové

Blahoprejeme!



