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RESTART EKONOMIKY PO COVID-19
BUDE VYZADOVAT VICE REKVALIFIKACI

Spole&nost ManpowerGroup Ceska republika zvefejnila v &ervnu vysledky priizkumu
+ManpowerGroup Index trhu prace” pro tfeti Ctvrtleti roku 2020. V ramci priizkumu by-
la v8em Gcastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 556 zaméstnavatel(i v CR po-
loZzena otazka: ,Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy poCet zaméstnancli ve vasi spolec-

nosti v nasledujicim Ctvrtleti do konce zafi 2020 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?”

NEJNIZSI HODNOTA INDEXU V HISTORII PRUZKUMU

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro tfeti ¢tvrtleti 2020 negativni nébo-
rové aktivity. 10 % zaméstnavatelli oCekava nardst poctu pracovnich sil, 14 % pred-
povida snizeni poctu pracovnich sil a 68 % zaméstnavatell nepfedpoklada zadné
zmény. Na zakladé téchto dajii vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou republi-
ku pro tfeti Etvrtleti 2020 hodnotu -4 %. Po sezénnim o&isténi je Cisty index trhu
prace -8 % a jedna se o nejnizi hodnotu v historii priizkumu v CR od roku 2008.

.V disledku epidemie se ekonomika na tfi mésice zmrazila. Zacalo sice dochazet
k propousténi, coz se projevilo na mirném narlistu zaméstnanosti, ale vétSina firem
spiSe vyckavala s vyuzitim statnich program(i na zachovani zaméstnanosti. Nyni se
teprve ukaze, v jakém stavu budou jejich trhy vyrobkl a sluzeb po skonceni nouzo-
vého stavu. Na trhu prace nyni zacne dochéazet k velkym presuniim mezi firmami
a jednotlivymi sektory, a to se tyka stalych zaméstnancd, freelancer(i, agenturnich
zaméstnanc(i a cizinctl. Cast firem nabird nové zaméstnance, aby nahradila zahrani¢-
ni zdroje pracovniki. Nékteré firmy nenajdou v CR za zahrani¢ni specialisty, femesl-
niky, techniky a mechaniky nahradu a musi posouvat dodaci lhiity svych vyrobkl
a sluzeb, jako se déje napfiklad ve stavebnictvi. Jak ale ukazuje vyhled Manpower-
Group index trhu prace, vétSina zaméstnavatell je spiSe pesimistickd, co se tykd na-
birani novych zaméstnanc(,” vekla Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka Manpo-
werGroup s. 1. 0.

Zaméstnavatelé ve vsech Ctyfech kategoriich podle velikosti podniku ocekavaji
sniZovani poctu pracovnich sil. Zaméstnavatelé malych spolecnosti a mikropodniki
hlasi nejslabsi ndborové plany s Cistym indexem trhu prace -5 %. Stfedni podniky
vykazuji Cisty index trhu prace -3 % a zaméstnavatelé ve velkych podnicich hlasi In-
dex -2 %.

Nejslabsi naborové plany hlasi odvétvi Ubytovani a stravovani s pesimistickym
Cistym indexem trhu prace -19 % (10 % nabira a 29 % propousti). Slabé naborové
aktivity dale hlasi Finance, pojisténi, nemovitosti a dal$i sluzby podnikim s Indexem
-8 % a Zpracovatelsky prlimysl s Indexem -6 %. Index v odvétvi Ostatni sluzby ma
hodnotu Indexu -5 %. Utlumené naborové aktivity hlasi odvétvi Velkoobchod a ma-
loobchod -2 % a Stavebnictvi 0 %. Zaméstnavatelé v odvétvi Ostatni vyroba hlasi je-
diny plusovy Index +3 %.



VLIV EPIDEMIE NA CESKE FIRMY

VSem Gcastnikiim prizkumu byly poloZeny jesté tyto otazky: ,Jak byla vase béz-
na obchodni ¢innost ovlivnéna epidemii COVID-19?“ a ,Kdy ocekavate, Ze se vase fir-
ma vrati k plvodni drovni naborovych aktivit?”

Epidemie COVID-19 ovlivnila negativné business 57 % €eskych firem, z toho 10 %
muselo uzavfit svij provoz dplné. 35 % spolecnosti nezaznamenalo zmény v obchod-
ni aktivité a 3 % si dokonce polepsila. V mezindrodnim srovnani jsou dopady epide-
mie na provoz firem v CR podobné jako napfiklad v Némecku nebo Slovensku. PFilis
se nelisi ceska data od globalniho priméru, kde 63 % firem deklaruje negativni do-
pady epidemie na business. V ramci CR jsou nejvice postizené malé podniky do 50 za-
méstnancl a z hlediska regionl je nejvice postizeny region Praha.

Z daleka nejvice postizenym sektorem je Ubytovani a stravovani, kde 53 % firem
muselo zavfit Gplné a 92 % do néjaké miry omezilo provoz. Nejdilezité&jsi zaméstna-
vatelsky sektor - Zpracovatelsky priimysl - velmi vzacné dospél ke 100% uzavieni pro-
vozu. Vzdy déle probihala ¢astecnd ¢innost, vychystavani stavajicich zakazek, adrzba.
I tak ale 30 % zaméstnavatelll v tomto sektoru omezilo provoz o vice nez 50 %.

,Pandemie zasahla mnoho odvétvi a obor(. Sebevice konzervativni zaméstnava-
telé museli své navyky prehodnotit, kdo doposud odmital nové technologie, status
home office, online fungovéni, virtualni setkavani nebo bezkontaktni transakce, mu-
sel se rychle preorientovat. Do online prostiedi se pfesunuly prodejny, provozovny,
restaurace i administrativni sluzby. S koncem nouzového stavu a postupnym rozvol-
nénim se lidé budou pomalu navracet ke svym starym dobrym zvyklostem, ale urcita
Cast lidi si komfort vzdaleného pfistupu z pohodli domova bude chtit ponechat i do

"y

tzv. nového normalu,” fekla Jaroslava Rezlerova.

EPIDEMIE ZREJME URYCHLI ZMENY V EKONOMICE

Z hlediska navratu k niborové intenzité pfed epidemii je CR o néco optimis-
bor( vrati do 12 mésicd: 31 % do 3 mésicd, 18 % v dobé 4-9 mésicl, 7 % v dobé
10-12 mésicd.

,U délnickych nebo administrativnich pozic si bude moci zaméstnavatel vice vy-
birat, ale ani vysoka nezaméstnanost nevyresi problém nedostatku femeslnikd, tech-
nikd, mechanikd, lékafl nebo programator(. Epidemie zfejmé urychli zmény v ekono-
mice, které uz tak byly revolucni v disledku moZznosti digitalizace a robotizace. Nut-
nost rychlého tréninku a rekvalifikace velkého mnozstvi lidi bude po epidemii jesté
naléhavéjsi,” uvedla Jaroslava Rezlerova.

Vyhledy na naborové plany ve 3. kvartalu 2020 tedy nejsou pfilis optimistické.
Nejvétsi propad se podle ocekavani ukazal v regionu hlavniho mésta Prahy, ktery je
mnohem vice zavisly na turistickém ruchu a kancelafskych profesich. Zavedeni karan-
ténnich opatfeni a prace na home office zplsobilo, Ze fada prodejen a provozoven
byla zcela uzaviena nebo méla omezeny provoz. Propad v obchodni ¢innosti byl pak
obrovsky.
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Cast firem v Ceské republice stale nabird nové zaméstnance, nékteré z nich po-
tfebuji nahradit zahranicni zdroje pracovnikd. Stéle jsou zadané kvalifikované profe-
se. Zatimco se zacalo propoustét a nezaméstnanost se jen mirné zvysila, celosvétovy
nedostatek talentl zGstava na rekordni Grovni. Narist nedostatku zaméstnanc(i s po-
tfebnymi dovednostmi je za deset let téméf dvojnasobny. Z dat spolecnosti Manpo-
werGroup vyplyva, 7e t&sné pred krizi se 35 % firem v Ceské republice potykalo s ne-
dostatkem talentd.

Trh prace po nékolik let vykazoval symptomy piehtati, v mnoha aspektech jiz
ale narazel na své limity a objevovaly se znamky pocinajiciho ochlazovani. Kvili
ekonomickému propadu a s nim spojenému snizeni poptavky po praci by letos mé-
la klesnout zaméstnanost. Rovnéz by mélo dojit ke zvy3eni miry nezaméstnanosti.

JAK BUDE SITUACE VYPADAT V NOVEM POST-COVID
USPORADANI?

»Na trhu prace nyni nastanou velké presuny mezi firmami a jednotlivymi sekto-
ry,” upozoriiuje generalni feditelka ManpowerGroup Jaroslava Rezlerova. ,Zadané do-
vednosti a pracovni role se méni rychleji nez kdy dfiv a potfeba Revoluce dovednos-
ti, kterou jsme predpovédéli pred Ctyfmi lety, je tak i nadale hlavni vyzvou soucas-
nosti. Ve svété, kde roste vyznam technologii, jsou lidé stale zadani.”

Ocekavany prudky nardst poctu lidi bez prace zatim nenastal. Ufady prace na-
dale registruji cca 334 tis. volnych pracovnich mist. Poptavka po pracovni sile ny-
ni roste zejména v zemédélstvi ¢i stavebnictvi, kde fada zahranicnich pracovniki po
vypuknuti epidemie opustila pracovni mista a odjela do svych domovin. DalS$im
moznym vysvétlenim je skutecnost, Ze firmy na Gfadech prace nerusi dfive nahla-
Sena volna mista, ktera tak zGstavaji v evidenci, i kdyz firmy jiz pracovniky nepo-
ptavaji.

Flexibilita, adaptabilita a moZnost rekvalifikovat se na volna pracovni mista
jsou klicem k restartu ekonomiky. Mezi deset nejhtie obsaditelnych pozic a obort
tedy aktudlné nejzadanéjsi dovednosti patfi: femeslnici (elektrikafi, svareci, me-
chanici), stavebnictvi (délnici), prodej a marketing (obchodni zastupci, manazefi,
graficti designéfi), administrativni podpora (asistentky, recepéni), doprava a logis-
tika (Fidi¢i kamiond, dodavek, hromadné dopravy), technici (kontrolofi kvality,
technicti zaméstnanci), vyroba (operatofi vyroby a strojli), zdravotnictvi (lékafi,
sestry a dal8i zdravotnicti odbornici), Gcetnictvi a finance (GCetni, auditofi, fi-
nanéni analytici).

Cast firem aktualné stale nabird nové zaméstnance, aby nahradila zahrani¢ni
zdroje pracovnikii. Nékteré firmy nemohou v CR najit za zahranigni specialisty, Te-
meslniky, techniky a mechaniky nahradu a museji posouvat dodaci lhlty svych vy-
robk( a sluZeb, jako se déje napfiklad ve stavebnictvi. Pravé kvalifikovani femesl-
nici spolecné s odborniky v informacnich technologiich chybi v tuzemsku dlouho-
dobé.



,Prubifské mésice nas teprve Cekaji. Ke konci ervna skoncilo osetfovné, na trh se
dostavaji Cerstvi absolventi, prvni firmy oznamuji redukci pracovnich pozic. Nicméné
vzhledem k vypovédnim Lhitam bude klicovy podzim. To budou $kody séitat i firmy
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z turistického ruchu,” upozornil analytik Komeréni banky Jan Vejmélek. Z pohledu
hospodarské politiky bude dulezité, jak se vlada postavi k programiim na podporu za-
méstnanosti po skonceni dosavadnich bali¢kd, dodal.

JAK SI PRIVYDELAT, KDYZ JSTE NA URADU PRACE

Ocitli jste se na Gfadu prace a jste evidovani jako nezaméstnani? Prvni starosti
v tomto pfipadé je, jak vyjit s penézi, respektive kde je vzit. Samozfejmé existuje
podpora v nezaméstnanosti, ale tu nedostane automaticky kazdy. Navic za né&jaky ¢as
skondi. Lze si tedy pfivydélat, pokud jste hlaseni na Gfadu prace?

Na podporu v nezaméstnanosti mate narok, spliujete-li vSechny nasledujici pod-
minky:

1) Jste ob&an Ceské republiky.

2) Jste nezaméstnany (tedy nemate ani aktivni Zivnostensky list).

3) Byli jste zaméstnani alespori 12 mésicli béhem poslednich 2 let a vas zamést-

navatel odvadél socialni pojisténi.

Podplrci doba (jak dlouho podporu budete dostavat) zavisi na vasem véku (do
50 let 5 mésicd, mezi 50 a 55 lety 8 mésicl a nad 55 let az 11 mésicl). Po uplynuti
této doby mate narok uz jen na socidlni davku Zivotniho minima (3 860 K¢) nebo
existenéniho minima (2 490 K¢&) - zaleZi na vykazovani poZadované aktivity stanove-
né radem prace. VySe podpory zavisi na zplisobu ukonéeni pracovni smlouvy a vy3i
pfipadného odstupného. Podpora v nezaméstnanosti se vypocitava z predchoziho
Cistého primérného pfijmu (45-65 %). Pro ptesny vypocet mizZete pouzit kalkulacku
podpory v nezaméstnanosti 2020.

Pokud pobirate podporu v nezaméstnanosti, nem(iZete si legalné privydélat. Re-
spektive mizete, ale ztracite tim na podporu v nezaméstnanosti narok. Pokud uzna-
te, Ze je tato cesta pro vas vyhodnéjsi, nebo vam podpora pfiznana nebyla ¢i vam jiz
skoncila podp0rci doba, dejte si pozor na podminky, za kterych si mlzZete pfivydélat.

Privydélat si mizete jen v tzv. nekolidujicim zaméstnani, tedy na pracovni smlou-
vu nebo dohodu o pracovni €innosti (pozor - ne na dohodu o provedeni prace).

Vas prijem nesmi byt vy3si neZ polovina minimalni mzdy, tedy ne vice nez
7 300 K& mésicné. Své nekolidujici zaméstnani musite na Gfadu prace oznamit. Také
vam nesmi branit v pfijeti plnohodnotného zaméstnani ¢i spolupraci s Gradem préace
pfi jeho hledani.

I kdyz nepobirate podporu a jste hlaseni na Gfadu prace, stat za vas plati ales-
poi zdravotni pojisténi a zaroven doba, po kterou jste na Gfadu evidovani, se vam
zapocitava do starobniho dichodu. A nakonec i kdyZz jste sami aktivni v hledani no-
vého zaméstnani, dostavate nabidky i od Gfadu, tim se vase Sance na Uspéch zvysu-
ji. (Zdroj: Manpower, CTK)
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