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SICK DAYS

JUDr. LADISLAV JOUZA

Pro nékteré Ctenare mlze byt titulek naseho ¢lanku nesrozumitelny. V personalni
praxi se vSak jedna o aktualni ,médni” zaleZitost, ktera jako vyznamny benefit mize
napomoci zaméstnavatelim k ziskani novych pracovnikd.

Sick days neni nic jiného nez pracovni volno poskytnuté ke zdravotnim aceldm,
nékde se mu fika indispozicni volno. Po jeho dobu plati zaméstnavatel nahradu mzdy
nebo platu. Jedna se o vyznamny zaméstnanecky benefit, mezi zaméstnanci velmi ob-
libeny. Jeho rozsah miize byt sjednan v kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitfnim
predpisu zaméstnavatele. Zpravidla se jedna o 3 az 5 dn(i v priibéhu kalendarniho ro-
ku.

MozZnost sjednani pracovniho volna v kolektivni smlouvé je podminéna existenci
odborové organizace u zaméstnavatele. Kolektivni smlouva, kterou jménem zamést-
nancl sjedna zaméstnavatel s odborovou organizaci, se pak vztahuje na vSechny za-
méstnance, i kdyZ nejsou odborové organizovani. To plati i o pracovnim volnu zvaném
sick days, které bylo do kolektivni smlouvy zafazeno.

Vyhodu v podobé sick days mize zaméstnavatel rovnéz uvést do vnitfniho predpi-
su, ktery vyda podle § 305 zakoniku prace (ZP). Tento pravni nastroj je pro zamést-
navatele vyhodnéjsi, nebot jde o jednostranné opatfeni, bez soucinnosti s jingmi sub-
jekty a jejich souhlasu. Zaméstnavatel mize pak prava a naroky ve vnitfnim predpise
ménit na zakladé svého rozhodnuti.

PRAVIDLA PREDEM

Zaméstnavatel by mél predem nastavit pravidla ohlaSovani ¢erpaného zdravotniho
volna v podobé sick days. Volno je poskytovano k vyreSeni nahlé zdravotni indispozi-
ce zaméstnance, neda se planovat predem. Pfesto by mélo byt jasno, s jakym predsti-
hem, komu a jakym zplsobem se Cerpani zdravotniho volna hlasi, aby nedochazelo
k jeho zneuzivani. ProtoZe se nejedna o docasnou pracovni neschopnost, jejiz exis-
tenci potvrzuje lékaf, nem(iZze zaméstnavatel v dobé volna zaméstnance kontrolovat.
Pfesto by v pripadé zjisténi zneuziti tohoto zdravotniho volna mohlo dojit podle
predem nastavenych pravidel k neposkytnuti nebo sniZzeni nahrady mzdy. Tyto dny
pracovniho volna nejsou uréeny k relaxaci, sportovnim ¢innostem, nakupovani &i vyfi-
zovani nejriznéjsich zalezZitosti na dradech.

DODRZOVANI ROVNOSTI

P¥i poskytovani tohoto pracovniho volna by mél zaméstnavatel dodrzovat zasadu
rovnosti. Pokud volno zavede, musi je zarucit vSem zaméstnanciim, ktefi vykona-
vaji srovnatelnou praci. Nelze poskytovat zaméstnancdm rozdilny pocet dnl pracov-
niho volna podle uréitych hledisek, které si sam stanovil, jako napt. délka zaméstna-
ni, vék apod. Nerovné jednani by mohlo byt posouzeno jako spravni delikt, za ktery
miZe inspektorat prace ulozit zaméstnavateli pokutu az do vyse jednoho milionu ko-
run.



DALSI PRACOVNI VOLNO

Poskytovani dalsich forem pracovniho volna nad ramec zakoniku prace je v sou-
casnosti pro zaméstnavatele vyznamnym benefitem, ktery miZze fesit negativni situa-
ci v ziskavani zaméstnanci. Jedna se napf. o placenou dovolenou delsi nez zakoni-
kem prace garantované ctyri kalendafni tydny nebo o moznosti skloubeni pracov-
niho a rodinného Zivota. Svédci o tom pfiklady z mnoha firem. ,Nasi zaméstnanci ma-
ji pét tydnl dovolené, rodice s détmi do patnacti let mohou vyuzit jeden den nepla-
ceného volna v mésici a novopeceni tatinci pét dni placeného volna nad ramec zako-
na,” uvadi Eva Kudynova Klimtova, financni a personalni feditelka SUDOP Praha.

DELSI DOVOLENA

Zakonik prace umoznuje, aby kazdy zaméstnavatel tzv. podnikatelského charakte-
ru prodlouzil dovolenou, a bude zéleZet jen na ném, jaky rozsah podle svych financ-
nich i vyrobnich moZnosti zvoli. Rozsah takové dovolené mize byt pét nebo tfeba
i osm tydn(, ZP ji neomezuje. Na rozdil od drivéjsi pravni Gpravy, kterd vychazela ze
zasady ,,co neni dovoleno, je zakdzdno”, souc€asna pravni (prava nezakazuje sjednani
podminek pro prodlouzeni dovolené. Neni tak vylouceno, aby zaméstnavatel prodlou-
Zil dovolenou pouze urcitym skupinam zaméstnancd, aby napf. delsi dovolenou priznal
zaméstnanclm pracujicim u néj déle nebo konajicim prace fyzicky nebo dusevné na-
ro¢né. Zaméstnavatel vSak musi pfi takovém prodlouzeni dovolené respektovat Gpravu
rovného zachazeni. Stanovena délka dovolené je pak zavazna pro viechny zaméstnan-
ce.

Zaméstnanci podnikatelskych subjektd tak mohou mit dovolenou v délce nékolika
tydnl nad zakladni limit 4 kalendafnich tydn(, zaméstnanci nepodnikatelskych sub-
jektd vzdy 5 kalendafnich tydnd. (Jednotna délka dovolené je stanovena i pro peda-
gogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni a akademické pracovniky vysokych Skol,
a to 8 tydnl v kalendarnim roce.)

HOME OFFICE A PRACOVNI VOLNO

V posledni dobé se vyznamné rozsifila moznost pracovat z domova (home office).
ZP v § 317 pism. b) stanovi, Ze zaméstnanci, ktery pracuje podle vlastniho rozvrhu
pracovni doby (napfiklad prace z domova - home office), nepfislusi nadhrada mzdy ne-
bo platu pri dalezitych osobnich prekazkach v praci. Vyjimky uvadi nafizeni vlady
¢. 590/2006. Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu prislusi témto zaméstnan-
cm pfi svatbé, amrti v rodiné a pfi prestéhovani. Jedna se o prekazky v praci, jejichz
obsah a pravidla se posuzuji stejné jako u zaméstnanc( v pracovnim poméru.

Sick days se pfi praci z domova neuplatni. Divodem je, Ze zaméstnanec pracujici
z domova si pracovni dobu rozvrhuje sam, podle vlastni situace a potfeb. Nastane-li
u néj zdravotni indispozice, jejiz feSeni umoznuje pravo na sick days, nebude v pfi-
slusné dobé pracovat podle vlastniho rozvrhu pracovni doby.

CINNOST PODLE DOHODY

Obdobné se posuzuji dllezité osobni pfekazky v praci u zaméstnanc(, ktefi pracu-
ji podle dohody o pracovni Cinnosti. Zakonik prace sice stanovi, Ze na né neni auto-
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maticky narok, ale mohou byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednany. Vhod-
nym pravnim prostfedkem je k tomu kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis. V sou-
casnosti, kdy zaméstnavatelé potfebuji nové zaméstnance, mize byt sjednani uvede-
nych prav d¢elnym benefiénim opatfenim. [

Autor ¢lanku je expertem v oblasti pracovniho prava, advokatem a rozhodcem
pracovnich spord.

INFORMACNI A PORADENSKA STREDISKA UP CR
ROZSIRUJII SVE SLUZBY

Informaéni a poradenska stfediska Ufadu prace CR (IPS) jesté vice cili na preven-
ci nezaméstnanosti a pfedcasnych odchodi Zakd a studentdl ze Skol. Diky aktivni Gcas-
ti na vzdélavacich akcich v oblasti kariérového poradenstvi nejen v Ceské republice,
ale i v zahranici ziskavaji poradci IPS nové informace a zkuSenosti. Vysledkem je pak
mnohem vyssi kvalita poradenskych sluzeb, které klientim v praxi poskytuji.

IPS funguji na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR od roku 1994. V soucasné
dobé jich je po celé CR zhruba devét desitek. Pomahaji predeviim zak(im osmych a de-
vatych tfid zakladnich Skol pfi vybéru nejvhodnéjsiho studijniho & ucebniho oboru.
Pokud se clovék obrati na poradce IPS, dozvi se nejen to, o cem konkrétni povolani
je, co musi spliovat pro jeho vykon, jaké poZzadavky maji zaméstnavatelé v konkrét-
nim oboru, ale také to, kde je mozné takovy obor vystudovat a jaké ma realné Sance,
7e po absolvovani studia najde praci. Poradenstvi nabizi UP CR také tém, ktefi uz do-
studovali, ale chté&ji si zvysit nebo zménit kvalifikaci. V IPS najdou zajemci téz infor-
mace o jednotlivych typech Skol a jejich oborech, o jejich narocnosti, poZadavcich na
zdravotni stav zak( a poctech pfijimanych budoucich studentd. V neposledni fadé se
poradci podileji na organizovani prehlidek Skol, burz prace nebo veletrhd femesel.

PRACOVNI TRH SE VYVIJI A NA TO JE TREBA REAGOVAT

vs v

Nejvétsi cast klientd tvori uz zminéni Zaci vychazejici ze zakladnich Skol. Pravé pro
né a jejich rodice byva vybér nejvhodnéjsiho oboru nesnadnym dkolem a koneéné roz-
hodnuti pak ovlivni jejich budouci Zivot po profesni i osobni strance. Ve hfe je mno-
ho faktor(, proto je nutné, aby je skute¢né dobte promysleli. Pfi zodpovédné volbé po-
volani je tfeba posoudit nejen studijni a osobni pfedpoklady Zaka, ale také poznat trh
prace a jednotliva povolani. Je potfeba si uvédomit, Ze tak jako se vyviji spolecnost,
prochazi vyvojem i pracovni trh, a prizplisobit tomu i kariérové poradenstvi.

V roce 2017 byl zahajen projekt s nazvem ,,Podpora informacnich a poradenskych
stfedisek Ufadu prace CR” (PIPS), ktery spolufinancuje Evropsky socialni fond v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost. Jeho hlavnim cilem je zvysit kvalitu poskytova-
nych sluZeb v oblasti kariérového poradenstvi. IPS tak prochazeji modernizaci a klien-
tlm diky tomu nabidnou nejen prostory spliujici pozadavky dnesni doby, ale také no-
vé technické a materialni vybaveni.



