MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA,
CERPANI RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Ing. ANTONIN DANEK

Ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 pism. c) a d) zakona ¢. 48/1997 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpis(i, je stat prostfednictvim statniho rozpo&tu Ceské republiky plat-
cem pojistného za prijemce rodicovského prispévku, Zeny na materské a osoby na ro-
dicovské dovolené a osoby pobirajici penéZitou pomoc v matefstvi podle predpisi
o nemocenském pojisténi. Pokud je osoba (muz nebo Zena) zafazena u své zdravotni
pojistovny alespon po cast kalendarniho mésice v nékteré z téchto kategorii, ma v pfi-
sluSném mésici z pohledu zdravotniho pojisténi vyreSen svi{j pojistny vztah.

MATERSKA DOVOLENA

Zakonik prace upravuje matefskou dovolenou jako diileZitou osobni prekazku v pra-
ci na strané zaméstnance a stanovi jeji minimalni i maximalni délku vcetné okamziku
nastupu této dovolené. O poskytnuti materské dovolené nemusi Zena Zadat, postaci,
kdyZ zaméstnavateli oznami nastup dovolené na predepsaném tiskopise potvrzeném
prislusnym lékafem. Doba matefské dovolené je dobou pracovniho volna, kterou je za-
méstnavatel povinen omluvit. Nastup na materskou dovolenou nemiize zaméstnavatel
nafidit, zaméstnankyné si ho urcuje sama. Z pohledu zdravotniho pojisténi je zapo-
trebi vzit na védomi, Ze na matefské dovolené je pouze Zena, nebot ,statni kategorii”
je jednoznaéné minéna Zena na matefské dovolené.

Podminkou naroku na penéZitou pomoc v matefstvi je GCast pojisténce na nemo-
cenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendarnich dnl v poslednich dvou letech
prede dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi. U osoby samostatné vydélecné
¢inné se navic vyZaduje jeji (¢ast na pojisténi po dobu 180 kalendarnich dni v po-
slednim roce pfede dnem pocatku podpdréi doby.

RODICOVSKA DOVOLENA

Zakonik prace hovofi v § 196 o tom, Ze k prohloubeni péce o dité je zaméstnava-
tel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost rodi¢ovskou do-
volenou. Rodi¢ovska dovolena prislusi matce ditéte po skonéeni matefské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne v3ak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku tfi let. Podle § 198 odst. 1 zakoniku prace jsou zaméstnanky-
né i zaméstnanec opravnéni Cerpat matefskou a rodicovskou dovolenou soucasné, te-
dy oba mohou byt zaroven osobou, za kterou plati pojistné stat.

0 poskytnuti rodicovské dovolené musi zaméstnankyné nebo zaméstnanec vyslov-
né zaméstnavatele pozadat. Forma Zadosti neni pfedepsana, ale jelikoz se jedna
o pravni jednani, doporucuje se pozadat pisemné. Z podané zadosti musi jasné vyply-
nout, Ze je zadano o poskytnuti rodi¢ovské dovolené k péci o dité a v jakém rozsahu
je o tuto dobu Zadano. Neni vylouceno Cerpani rodi¢ovské dovolené opakované po ¢as-
tech, tfeba po roce, a neni ani stanovena minimalni délka jednotlivych casti. Po do-
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bu rodi¢ovské dovolené nepfislusi nahrady mzdy, hmotné zabezpeceni je feSeno for-
mou poskytovani rodi¢ovského pfispévku podle zakona o statni socialni podpore.
Zakonem €. 369/2011 Sh. doslo s G¢innosti od 1. dubna 2012 ke zméné v ustano-
veni § 7 odst. 1 pism. d) zakona €. 48/1997 Sb., kdy je stat od tohoto data platcem
pojistného za Zeny na matefské a osoby na rodi¢ovské dovolené a osoby pobirajici pe-
nézitou pomoc v matefstvi podle pfedpisi o nemocenském pojisténi. Timto doslo ve
zdravotnim pojisténi ke zrovnopravnéni postaveni muzl pfi rodicovské dovolené. Od
uvedeného data je rovnéz za muZe na rodiCovské dovolené platcem pojistného stat,
coZz znamena, Ze i v téchto pripadech pouzivaji zaméstnavatelé kody ,M“, resp. ,U"

RODICOVSKY PRISPEVEK

Za osobu pobirajici rodicovsky pFispévek je stat platcem pojistného na zdravotni
pojisténi vzdy, to znamena, Ze nerozhoduje ¢asové obdobi, po které je tento prispé-
vek ¢erpan. Pokud Zena jiz nepobira rodi¢ovsky prispévek, ale nadale je na rodicovské
dovolené, plati za ni pojistné stat.

Rodicovsky pFispévek navazuje na penézitou pomoc v matefstvi, zacina se vypla-
cet po skonceni materské dovolené (Cerpani penézité pomoci v matefstvi). V pfipa-
dech, kdy rodic¢i nevznikl narok na penéZitou pomoc v matefstvi, vyplaci se rodicovsky
prispévek jiz od narozeni ditéte. Narok na rodicovsky prispévek ma rodi¢, ktery po ce-
ly kalendafni mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v ro-
diné, a to az do vycerpani celkové castky naroku, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte.
Nutno podotknout, Ze narok na rodicovsky pfispévek neni podminén vykonem vydé-
le¢né Cinnosti a ani na ni nijak nenavazuje.

OSOBNI CELODENNI A RADNA PECE

Na obdobi pobirani rodi¢ovského prispévku, resp. rodicovské dovolené mize nava-
zovat zafazeni pojisténce do kategorie osob celodenné osobné a fadné pecujicich ales-
pon o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku.

Podminka celodenni osobni a fadné péce se povazuje za splnénou jen tehdy, po-
kud:

® se jedna o osobni, fadnou a celodenni péci, tj. dité neni svéfeno do péce jiné

osobé, tfeba i z rodiny, nebo

e dité neni umisténo v zafizeni s tydennim &i celorocnim pobytem, nebo

e dité predskolniho véku neni umisténo v jeslich (matefské Skole), popfipadé v ob-

dobném zafizeni na dobu, ktera prevySuje 4 hodiny denné, nebo

e dité plnici povinnou Skolni dochazku neni umisténo ve Skolnim zafizeni ¢i jiném

obdobném zafizeni (napfiklad ve Skolni druziné) po dobu pfesahujici navstévu
Skoly.

Takova osoba m(ize byt registrovana v kategorii, za kterou plati pojistné stat, pou-
ze v pripadé, kdy nema pfijem ze zaméstnani nebo ze své samostatné vydélecné cin-
nosti. Pokud takovy prijem vykazuje, stat pojistné neplati, avsak pfi splnéni zakonnych
podminek ma tato osoba zvyhodnéni v tom smyslu, Ze pro ni neplati minimalni vymé-
fovaci zaklad podle ustanoveni § 3 odst. 8 pism. c) zakona €. 592/1992 Sb., ve zné-
ni pozdé&jsich predpis(.



POSTUPY VE ZDRAVOTNIM POJISTENI

Nastup Zeny na matefskou dovolenou (tedy zafazeni do kategorie osob, za které pla-
ti pojistné stat) oznamuje standardné jeji zaméstnavatel. Vzdy je nutno respektovat za-
konnou osmidenni lhdtu pro splnéni této povinnosti. Za kazdou takovou osobu obdrzi
zdravotni pojistovna v roce 2019 mésicné platbu pojistného ve vysi 1 018 K¢ (13,5 %
z ¢astky 7 540 K¢). Nesplnéni oznamovaci povinnosti je porusenim zakona a zdravotni
pojistovna mlzZe ulozit zaméstnavateli pokutu az do vySe 200 000 K¢ a pojisténci az do
vySe 10 000 KE. V disledku nenahlaseni této zmény totiz pfichazi zdravotni pojistovna
opakované o platby pojistného od statu, které nelze narokovat se zpétnou platnosti.

Pokud na obdobi matefské dovolené plynule (tj. bez pferuseni) navazuje rodi¢ovska
dovolena, resp. pobirani rodicovského pfispévku, nemusi zaméstnavatel zdravotni po-
jistovné tuto skutecnost oznamovat, nebot zaméstnankyné je jiz z dfivéjsi doby pfihla-
Sena kédem ,M“ Kod ,U” se pouZije pfi skonceni rodicovské dovolené nebo skoncenim
pobirani rodi¢ovského pfispévku podle toho, ktera skutec¢nost bude ukonéena pozdéji,
nebot v obou pfipadech je za Zenu (nebo i muze) platcem pojistného stat. Neni-li Ze-
na zaméstnana, oznamuje ukonceni pfislusné kategorie zdravotni pojistovné sama.

VYMEROVACI ZAKLAD PRO PLACENI POJISTNEHO
ZAMESTNAVATELEM

V pripadé zaméstnani pfijemce rodicovského prispévku nebo osoby na rodicovské
dovolené se na tuto osobu vztahuji pfi placeni pojistného na zdravotni pojisténi obec-
né podminky jako na ostatni skupiny osob, za které je platcem pojistného stat. To zna-
mena, Ze zaméstnavatelé nemohou u téchto osob uplatnit odpocet od dosazeného hru-
bého pfijmu, ale vymérovacim zakladem zaméstnance je v tomto pfipadé skutecny pfi-
jem bez povinnosti dopoctu a doplatku pojistného do minimalniho vymérovaciho za-
kladu. Vyjimka (tj. moznost uplatnéni odpoctu), uvedena v § 3 odst. 7 zakona
¢. 592/1992 Sh., plati pouze pro zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 % osob
se zdravotnim postiZzenim z celkového primérného prepocteného poctu svych zamést-
nancli, pricemzZ odpocet lze uplatnit pouze u pozivatell invalidniho ddchodu.

V nasledujicim textu se z pohledu zdravotniho pojiSténi zaméfime v pravnich pod-
minkach roku 2019 na feSeni zaméstnani a situaci souvisejicich pravé s péci o dite.

PRIKLAD 1

Zameéstnankyné je nemocnd od 1. dne kalenddrniho mésice a 20. dne nastoupi na ma-
terskou dovolenou. Jaky bude jeji vymerovaci zdklad pro odvod pojistného za tento mésic?

Vymérovaci zaklad bude nulovy (nebude-li do tohoto mésice tfeba z(ctovana odmé-
na), neboli zaméstnavatel neodvede za tuto zaméstnankyni za pfislusny kalendarni mésic
Zadné pojistné. Obé skutecnosti, tedy jak nemoc, tak registrace v kategorii osob, za kte-
ré hradi pojistné stat, snizuji minimalni vymétovaci zaklad zaméstnankyné na pomérnou
cast dle § 3 odst. 9 pism. b) a c) zakona €. 592/1992 Sb. a jelikoz trvaji nepretrzité ce-
ly kalendarni mésic, neni ddvod k odvodu pojistného. Zaméstnavatel nesmi opomenout
oznamit zdravotni pojistovné zaméstnankyné kédem ,M“ pocatek naroku na platbu po-
jistného statem ke dni nastupu na matefskou dovolenou. Po dobu matefské dovolené
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(rodicovské dovolené, ev. pobirani rodicovského prispévku) je Zena nadale vedena jako za-
méstnankyné, a proto ji zaméstnavatel zapocitava do celkového poctu zaméstnancli na
Prehledu o plathé pojistného zaméstnavatele s nulovym vymétovacim zakladem.

PRIKLAD 2

Zena na rodicovské dovolené byla v mésici kvétnu zaméstnéna u dvou zaméstnava-
telt, u kaZdého na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti. U zaméstnavatele A byla za-
méstndna od 2. do 16. kvétna a jeji hruby prijem cinil za tuto dobu 7 200 Kc. U za-
méstnavatele B pak byla zaméstndna od 21. do 31. kvétna. Ve dnech 24.-28. kvétna by-
la nemocnd a 31. kvétna se do prdce nedostavila, tudiz méla za tento den vykdzdnu ne-
omluvenou absenci, zictovany prijem za dobu vykonu prace u zameéstnavatele B pred-
stavoval 3 150 KC. Jak postupuji oba zameéstnavatelé pri placeni pojistného a plnéni dal-
sich povinnosti?

Zakladni povinnosti kazdého zaméstnavatele je pfihlasit a odhlasit tuto zamést-
nankyni prostfednictvim kéda ,P“ a ,M*, resp. ,,0” v zakonné osmidenni lh(té proto,
Ze vysi prijmu (alesponi 3 000 K¢) vzniklo zaméstnani. Pro vznik G¢asti na zdravotnim
pojisténi rozhoduje vyhradné vyse prijmu, neni dilezité, jak dlouho dohoda trvala. Za
obdobi bez zaméstnani (17.-20. kvétna) nevyplyvaji pro Zadného ze zaméstnavatell
ani pro pojisténce jiné povinnosti.

V pripadé zaméstnavani osob, za které plati pojistné stat, je vymérovacim zakla-
dem dosazeny pfijem, a to bez ohledu na délku trvani zaméstnani v pfislusném kalen-
darnim mésici, rozsah pracovniho Gvazku apod. Kazdy zaméstnavatel odvede celkové
pojistné ve vysi 13,5 % z dosazeného pfijmu, tedy v ¢astkach 972 K¢, resp. 426 KC.

U neomluvené absence se i v pfipadé zaméstnané Zeny na rodicovské dovolené pla-
tilo pojistné pouze do konce roku 2014. Od 1. ledna 2015 jiz tato nepfitomnost za-
méstnance v praci neni divodem pro navySovani vymérovaciho zakladu, takze bez
ohledu na obdobi trvani nemoci zaméstnankyné a vykazanou neomluvenou absenci od-
vede zaméstnavatel B pojistné standardnim zplsobem.

PRIKLAD 3

Zameéstnankyné ukoncila rodicovskou dovolenou dnem 20. Cervna. Poté Cerpala ne-
pretrZité neplacené volno od 21. Cervna do 7. Cervence a od 8. Cervence pak normdlné
nastoupila do prdce s hrubym platem vyrazné prevysujicim minimdlni mzdu. Jak md za-
méstnavatel postupovat pri odvodu pojistného v pripadé, kdyZz obdobi Cerpdani neplace-
ného volna zasahuje do dvou kalenddrnich mésicu?

Z hlediska placeni pojistného se v souvislosti s poskytnutim neplaceného volna
postupuje nasledovné: v mésici Cervnu musi byt dodrzena pomérna ¢ast minimalniho
vymérovaciho zakladu za 10 kalendafnich dni mimo evidenci ve ,statni kategorii” ve
vysi 4 450 K€ [(10:30) x 13 350] s odvodem pojistného 601 K¢, placeného v plné vy-
$i zaméstnancem prostfednictvim zaméstnavatele.

V mésici Cervenci bude odvedeno pojistné ze skutecné dosazeného pfijmu bez
ohledu na obdobi trvani neplaceného volna nebo trvani vykonu prace v tomto mésici.

Poznamka:

Zadné pojistné by nemuselo byt za Eerven odvedeno tehdy, kdyby Zena splfiovala vy3e zmi-

néné podminky celodenni osobni a fadné péce.



PRIKLAD 4

Zena vycerpala rodicovsky pFispévek a naddle je na rodicovské dovolené, pracovné-
pravni vztah trvd. Ukoncenim rodicovské dovolené a dovrsenim tii let véku ditéte méla
Zena v dmyslu nastoupit do zaméstndni, avsak zaméstnavatel pro ni momentalné nemad
pracovni uplatnéni. Mezi obéma stranami doslo k dohodé, kdy Zené bylo poskytnuto ne-
placené volno s tim, Ze od urcitého data Zena do zaméstndni opét nastoupi.

Vzhledem k tomu, Ze byla ukonéena rodicovska dovolena, oznami zaméstnavatel
tuto skutecnost zdravotni pojistovné kédem ,U” V mésici, ve kterém jesté rodicovska
dovolena trvala (byt po ¢ast tohoto mésice) ma Zena v ramci zaméstnani vyresen sv(j
pojistny vztah touto ,statni kategorii”. Pro dalsi postup se nabizi varianta, podle kte-
ré mlzZe byt Zena zafazena u své zdravotni pojistovny jako osoba celodenné osobné
a fadné pecujici o jedno dité do sedmi let véku. Splniuje-li tato Zena podminky uve-
dené v citovaném ustanoveni § 3 odst. 8 pism. c) zakona ¢. 592/1992 Sh. (a nema-li
soucasné pfijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vydélecné cinnosti), vystavi svému
zaméstnavateli v tomto duchu ¢estné prohlaseni, napfiklad tohoto znéni:

Cestné prohla3uji, 7e spliiuji podminky celodenni osobni a fadné péce alespofi o jed-
no dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku ve smyslu ustanoveni
§ 3 odst. 8 pism. c) zakona €. 592/1992 Sh., ve znéni pozdé&jsich predpisl, tudiz pro mé
neplati v zaméstnani minimalni vyméfovaci zaklad.

Déale prohlasuji, Ze nemam pfijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vydélecné cin-
nosti, a na zakladé této skutecnosti je za mé platcem pojistného stat podle § 7 odst. 1
pism. k) zakona €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zménu (zahajeni zaméstnani nebo podnikani anebo zménu v podminkach péce) ozna-
mim zaméstnavateli do osmi dn(.

Pfijmeni, jméno, adresa trvalého bydlisté, podpis

Za této situace zaméstnavatel nefesi odvod pojistného ve vazbé na minimalni vy-
mérovaci zaklad, zkratka se po dobu celomésicniho neplaceného volna Zadné pojistné
neplati. Cestné prohlaseni zaméstnankyné si zaméstnavatel pro icely kontroly ze stra-
ny zdravotni pojistovny zaloZi ve své mzdové evidenci. V této souvislosti viak zamést-
navatel nesmi opomenout pfihlasit tuto zaméstnankyni jako ,statniho pojisténce” ké-
dem ,L” (v podstaté ke dni vystaveni ¢estného prohlaseni) a nasledné pak odhlasit
kodem ,T“ ke dni pfedchazejicimu dni, ve kterém zaméstnankyné opét zacne pracovat.

Kdyby v3ak Zena nebyla zaméstnana, musela by tuto skutecnost (tedy splnéni pod-
minek celodenni osobni a fadné péce a pfipadné pfislusnou ,statni kategorii”) ozna-
mit zdravotni pojistovné v zakonné osmidenni Lhiité sama, aby pojistovna nepfichaze-
la o pravidelnou platbu pojistného od statu.

Pokud by Zena po skonceni rodi¢ovské dovolené:

® nebyla zaméstnana (resp. nespliovala by zakonem stanovené podminky celo-

denni osobni a fadné péce) a
¢ nepodnikala jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna a ani
e neméla narok na zafazeni do zadné jiné ,statni kategorie”,
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musela by se sama pfihlasit u zdravotni pojistovny jako osoba bez zdanitelnych pri-
jmd (v této kategorii musi byt po dobu nejméné jednoho celého kalendarniho mésice)
a platit mésicni pojistné v castce 1 803 K¢.

Pro Gplnost dodavam, Ze ackoliv hovofim v tomto pfikladé vyhradné o Zené (mat-
ce), mize podminky celodenni osobni a fadné péce spliovat podle zakona také otec
nebo osoba, kterd prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicd.

OTCOVSKA POPORODNI PECE

Za (celem uplatnéni naroku na otcovskou poporodni péci Zada zaméstnanec za-
méstnavatele o Cerpani rodiovské dovolené, proto zaméstnavatel oznami zdravotni
pojistovné prostfednictvim kodd ,M“ a ,U” pocatek a konec této péce. Kdyby v sou-
vislosti s otcovskou Zadal zaméstnanec o neplacené volno, pak by zaméstnavatel ko-
dy ,M“ a ,U” nepouZil, pouze by fesil v daném kalendarnim mésici odvod pojistného
alespon z minimalniho vymérovaciho zakladu, pfipadné z jeho pomérné casti. |

Autor ¢lanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.

NEJCASTEJISI PRICINOU ZAVAZNYCH URAZU
JE SPATNE ODHADNUTE RIZIKO

Podle zpravy o pracovni irazovosti v Ceské republice za rok 2018, kterou kazdo-
rocné zpracovava Statni Grad inspekce prace, bylo v lofiském roce evidovano 44 365
pracovnich Grazl, z toho 1 149 zavaznych a 123 smrtelnych. Smrtelnych Grazil oproti
predchozimu roku pfibylo o 29 %.

Jaké pficiny zavaznych pracovnich (raz(i maji na svédomi pracovni neschopnost
del$i nez 5 pracovnich dni?

1. Spatné odhadnuté riziko

To je nejcastéjsi pficina pracovniho Grazu aZz v 63 % pripadid ve vSech pracovnich
odvétvich a béhem lofiského roku bylo Spatné nebo nedostatecné odhadnuté riziko pfi-
¢inou 35 521 (razd, z toho 727 zavaznych a 76 smrtelnych.

2. Nebezpecné pracovni postupy a zplsoby prace

Ty zavini 9 % pracovnich (razd. Celkem bylo takto zpdsobeno 927 pracovnich (ra-
z, z toho 93 zavaznych a 8 smrtelnych.

3. Nedostatec¢né osobni predpoklady k Ffadnému pracovnimu vykonu

To znamena, Ze pracovnik se pro vykon prace celkové nehodil. Celkem tato pfic¢ina
stoji za 4 598 pracovnimi (razy, z toho 61 zavaznymi a 3 smrtelnymi.
4. Nespravna organizace prace

Ta zavinila v lofiském roce celkem 39 pracovnich (razd, jejichz nasledky byly téméf
ve vsech pripadech fatalni: zavaznych (razi bylo zpisobeno 35, z nich 6 smrtelnych.

Dlouhodoba pracovni neschopnost mize velmi zkomplikovat Zivot nejen samotné-
mu zaméstnanci, ale také jeho rodiné, ktera je ¢asto na jeho prijmech zavisla.



