NOVELA ZAKONA 0 ZAMESTNANOSTI

Mgr. OLGA BICAKOVA

Zakon €. 176 ze dne 18. ¢ervna 2019 novelizoval s G¢innosti od 31. Cervence
2019 zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na Gzemi Ceské republiky a o zmé&né
nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalsi souvisejici zakony, kupfi-
kladu ve své osmé casti novelizuje zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti.

Ddvodem k novele zakona bylo zejména zajiSténi transpozice smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady 2016/801/EU ze dne 11. kvétna 2016 o podminkach vstu-
pu a pobytu statnich pfislusnikd tretich zemi za Géelem vyzkumu, studia, staze,
dobrovolnické sluzby, programi vyménnych pobyt( Zakd ¢i vzdélavacich projekti
a ¢innosti aupair. V zajmu dosaZeni souladu pravniho fadu Ceské republiky s touto
smérnici pristoupilo Ministerstvo vnitra ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mla-
deze a télovychovy také k novele zakona o uznavani odbornych kvalifikaci a zako-
na o verejnych vyzkumnych institucich a dilé¢im zplsobem byly upraveny také za-
kony v plsobnosti Ministerstva primyslu a obchodu, Ministerstva prace a social-
nich véci a Ministerstva zdravotnictvi.

V zakoné o pobytu cizincli novela zejména zavadi povinnost absolvovat po pfi-
jezdu do Ceské republiky adaptacné-integraéni kurz, upravuje zadkonné zmocnéni
vlady k vydani kvét pro ekonomickou migraci. Vlada bude moci v reakci na situaci
na trhu prace nafizenim docasné aktivovat vydavani mimofadného pracovniho viza
a stanovit mj. zdrojové zemé, ekonomicka odvétvi a objem migrace. Bude-li ceskych
pracovnikd na trhu prace dostatek, vydavani viz bude ukonceno. Zasadni novinkou
je zavedeni dlouhodobého pobytu za Gcelem hledani zaméstnani ¢i zahajeni podni-
katelské ¢innosti. Jeho cilem je umoznit vysokoSkolskym studentiim po dokonceni
studia a vyzkumnym pracovnikdm, ktefi dokonéi svou vyzkumnou ¢innost, dale po-
byvat na Gzemi Ceské republiky, a to aZ 9 mésic(, za Gelem hledani si zamé&stnani
¢i zahajeni podnikatelské ¢innosti. Toto povoleni vSak nebude znamenat automa-
tické pfiznani prava pfistupu na trh prace nebo na zahajeni podnikatelské ¢innosti.

CO SE MENI vV ZAKONE 0 ZAMESTNANOSTI

V & 3 odst. 1 pism. c) bodé 1, ktery stanovi, kdo jsou G€astnici pravnich vzta-
h, se slova ,zavod se sidlem” nahrazuji slovy ,zdvod s umisténim®”. Tim dochazi ke
sladéni pravni Gpravy s terminologii obéanského zakoniku, proto v pfipadé odstép-
ného zavodu, ktery neni pravnickou osobou, nelze mluvit o ,sidle” a proto se jevi
jako vhodnéjsi pouzit termin ,umisténi”,

Zakon o zaméstnanosti ve svém ustanoveni § 37a odst. 4 stanovi, Ze podmin-
kou pro zafazeni volného pracovniho mista do centralni evidence volnych pracov-
nich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty nebo do centralni evidence
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty je souhlas zaméstnava-
tele a soucasné to, Ze je toto volné pracovni misto krajskou pobockou Ufadu prace
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nabizeno a zverejnéno alespon po dobu 30 dni od jeho oznameni podle odstavce 2
nebo 3. Novela zakona umoziiuje krajské poboéce Ufadu prace s ohledem na si-
tuaci na trhu prace tuto dobu zkratit aZ na 10 dnd.

Informacni povinnost zaméstnavatele se dosud vztahovala jen na pfipad nastu-
pu do zaméstnani a nyni se novelou rozsifuje i na vykon prace na Gzemi Ceské
republiky a z textu zakona se vypousti informacni povinnost pravnické nebo fyzic-
ké osoby, ktera uzavrela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakla-
dé byly tyto osoby vyslany na Gzemi Ceské republiky k plnéni dkold vyplyvajicich
z této smlouvy. Ustanoveni § 87 nyni nové zni takto:

(1) Nastoupi-li do zaméstnani nebo k vykonu prace na (zemi Ceské republiky
obcan Evropské unie, jeho rodinny pfislusnik (8 3 odst. 2), rodinny pfislusnik ob-
¢ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aZ e)
aj)azs)av 8§ 98a, u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, nebo cizinec,
u kterého se vyzaduje povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitro-
podnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta, je jeho zaméstnavatel po-
vinen o této skutenosti pisemné informovat pfislusnou krajskou pobocku Ufadu
prace, a to nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobna povin-
nost se vztahuje na pfipady, kdy za trvani zaméstnani nebo vykonu prace na Gzemi
Ceské republiky nastane skute¢nost, na jejimz zakladé jiz cizinec povoleni k za-
méstnani, zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo modrou kartu nepotfebuje, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt spl-
néna nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz
zakladé se povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pre-
vedeného zaméstnance nebo modra karta nevyzaduje.

(2) Pisemna informace obsahuje Gdaje vedené v evidenci, kterou je zaméstna-
vatel povinen vést podle § 102 odst. 2 nebo 3. KaZzdou zménu téchto (dajd je za-
méstnavatel povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy zmé-
na nastala nebo kdy se o ni dovédél.

(3) Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 10 kalendarnich dnd informovat pfi-
sludnou krajskou pobocku Ufadu prace o ukon&eni zaméstnani nebo vykonu prace na
zemi Ceské republiky osob uvedenych v odstavci 1.”

V disledku nového znéni & 87 se rovnéz provadéji legislativni zmény v § 102,
ktery upravuje evidenci obcanl Evropské unie a cizinc(i, a to vloZzenim nového od-
stavce 3, ktery stanovi, Ze zahrani¢ni zaméstnavatel, ktery uzavrel smlouvu
s pravnickou nebo fyzickou osobou, na jejimz zakladé byly osoby uvedené
v § 87 odst. 1 vyslany na Gzemi Ceské republiky k plnéni dkold vyplyvajicich
z této smlouvy, je povinen vést evidenci téchto osob obsahujici adaje uvedené
v § 91 odst. 1 pism. a), b), c¢) a e), dale pohlavi téchto fyzickych osob, den
nastupu a den skonéeni vykonu prace nebo vyslani na Gzemi Ceské republiky.

§ 98 pism. |) stanovi, Ze povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta se nevyzaduje k za-
méstnani cizince, ktery na Gzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni
k dlouhodobému pobytu za Gcelem spolecného souziti rodiny, jde-li o spolecné



souZziti rodiny s cizincem s povolenym trvalym pobytem nebo kterému byl udélen
azyl nebo doplikova ochrana, nebo s cizincem, ktery na Gzemi Ceské republiky po-
byva na zakladé platného povoleni k dlouhodobému pobytu. Nyni se novelou roz-
§ifuje o cizince, ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci ne-
bo védeckou ¢innost jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik
vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve verejné vy-
zkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho
predpisu.

§ 136 odst. 1 zakona o zaméstnanosti stanovi, Ze pravnicka nebo fyzicka osoba
je jako zaméstnavatel povinna mit v misté pracovisté kopie doklad( prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu s tim, Ze splnéni této povinnosti se nevyzaduje,
splnil-li zaméstnavatel povinnost oznamit 0SSZ den nastupu zaméstnance do za-
méstnani, které mu zaloZilo (cast na nemocenském pojisténi podle zakona o nemo-
cenském pojisténi. Text odstavce 2 téhoz paragrafu zni nové takto: , Povinnost po-
dle odstavce 1 véty prvni ma na izemi Ceské republiky i zahraniéni zaméstna-
vatel, ktery vyslal svého zaméstnance k vykonu prace na tzemi Ceské republi-
ky, pricemz doklady, jimiz je plnéna tato povinnost, museji byt pfelozeny do
ceského jazyka“.

Do Casti osmé, ktera upravuje spole¢na ustanoveni zakona o zaméstnanosti, se
vklada novy § 147ca, ktery zni nasledovné:

»((1) Pro Gcely kontroly podle zvlastnich pravnich predpis(, tj. napfiklad § 163
a 164 zakona ¢. 326/1999 Sh., ve znéni pozdé&jsich predpisl, § 63 odst. 2 pism. b)
zakona €. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpis(, je
Policie Ceské republiky opravnéna ziskavat z Jednotného informaéniho systému pra-
ce a socialnich véci zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup ddaje

a) o povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobockou Ufadu prace, a to

v rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3, tzn. identifikacni (daje cizince, misto vy-
konu prace, druh prace, identifika¢ni (daje zaméstnavatele, u néhoz bude
cizinec vykonavat zaméstnani, dobu, na kterou se vydava, a dalsi (daje ne-
zbytné pro vykon zaméstnani,

b) o pisemnych informacich tykajici se cizincll v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.

(2) Pro G&ely povolovani vstupu a pobytu cizinc(i na Gzemi Ceské republiky po-
dle zvlastniho pravniho predpisu jsou Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zahrani¢nich
véci a zastupitelské aGfady Ceské republiky opravnény ziskavat z Jednotného infor-
macniho systému prace a socialnich véci zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup
(daje

a) o povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobockou Ufadu prace, a to

v rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3,
b) o pisemnych informacich tykajicich se cizincl v rozsahu uvedeném v § 87
a 88.”
|

Autorka ¢lanku je odbornici v oblasti pracovniho prava a zaméstnanosti.
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