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PRACE V INSTITUCICH EU

Mgr. RADKA TESOLINOVA

Podnétem k sepsani ¢lanku se stal tento dotaz: ,0d Cervence 2017 do cervence 2019
Jsem pracovala pro Evropsky parlament a behem mého pracovniho kontraktu odvddel Evropsky
parlament pravidelné z mé mzdy prispévek na penzi. Rozhodla jsem se vyuZit (jelikoZ jsem pra-
covala v EP vice neZ 1 rok, ale méné neZ 10 let) prevodu diichodovjich prdv do CR. Disponuji
penzijnim pripojisténim — [ze je prevést do soukromého fondu? Prostredky [ze nechat i v systé-
mu EP, ale jé nevim, zda se jesté k vykonu zaméstndni pro EP vrdtim. Rada bych se proto do-
zvédela vice informaci tykajicich se podminek prevodu dichodovych prav. A pro doplneni také
Jjaky by byl osud dob pojisteni, kdybych nevyuZila prevodu do ceského systému.”

Osoby, které pracuji jako Gfednici nebo ostatni zaméstnanci vybranych instituci EU
(v praxi se tyto osoby obecné oznacuji jako ,eurodfednici”) a vztahuje se na né nafi-
zeni Rady (EHS) €. 259/68 sluzebni fad pro afedniky Evropskych spolecenstvi a pra-
covni fad pro ostatni zaméstnance Evropskych spolecenstvi (dale jen ,Sluzebni fad”),
jsou Gcastny dichodového pojisténi ve zvlastnim, samostatném systému EU, ktery je
oddélen od ddchodovych systémi clenskych statl a neni s nimi nijak koordinovan.

DUCHODOVA PRAVA LZE PREVADET

V souladu s ¢l. 77 Sluzebniho fadu ma eurodrednik ve smyslu tohoto nafizeni na-
rok na starobni dlchod na zékladé ziskani minimalné 10 let G¢asti na pojisténi v di-
chodovém systému EU, nebo, bez ohledu na délku ziskané doby, po dosazeni véku
66 let. (Pocinaje 1. lednem 2014 se dlchodovy vék kazdych 5 let posuzuje na zakla-
dé zpravy Komise predloZené Evropskému parlamentu a Radé. Zprava posoudi zejména
vyvoj dlichodového véku pro zaméstnance ve statnich spravach clenskych statl a vy-
voj stfedni délky Zivota Gfednikd organd. V pfipadé potreby pfedloZi Komise navrh na
zménu dichodového véku v souladu se zavéry této zpravy, pricemz zvlastni pozornost
vénuje vyvoji v Elenskych statech.)

Vedle toho je v ¢l. 11 Pfilohy VIII SluZebniho fadu upraveno vyznamné pravo eu-
roGfednika na prevod dlchodovych prav ziskanych v narodnim systému dichodového
pojisténi Clenského statu pred nastupem do instituce EU do dlchodového systému EU
(za predpokladu, Ze jesté nesplnil podminky naroku na davku z diichodového systému
EU ve smyslu ustanoveni €l. 77 Sluzebniho fadu), taktéz i opaénym smérem.

Obecné plati, Ze nafizeni Rady je bezprostfedné (¢inné a pfimo pouzitelné na (ze-
mi celé EU (pro Ceskou republiku od 1. kvétna 2004), av3ak realizace pfevodu dicho-
dovych prav podle ¢lanku 11 Prilohy VIII SluZebniho fadu si v fadé clenskych statd vy-
7adala pFijeti vnitrostatni pravni Gpravy. V Ceské republice tak bylo u¢inéno zakonem
€. 189/2006 Sb. a nafizenim vlady ¢. 587/2006 Sh., stanovujicim blizs7 podminky vza-
jemného prevodu prav. Toto nafizeni bylo s G¢innosti od 1. zafi 2013 nahrazeno nafi-
zenim vlady €. 141/2013 Sh., které zéroven rozsifilo mozZnost prevodu dlichodovych
prav i pro zaméstnance Evropské centralni banky a Evropské investicni banky.

Dlichodové prava ziskana v diichodovém systému EU lze prevést pouze do Ceského
systému (vefejného) dlichodového pojisténi (I. pilit), nikoliv do III. pilife, tj. systému



dopliikového penzijniho spofeni. Tento fakt (ackoliv se ve Sluzebnim ¥adu hovofi o moz-
nosti prevedeni do ,jiného penzijniho fondu”) vyplyva z nastaveni ceského diichodové-
ho systému, ktery je realizovan v ramci 1. pilife. Tento I. pilit je také odpovédi na do-
taz: nelze uskutecnit prevod dlchodovych prav do dopliikového penzijniho spofeni - tedy
penzijniho pfipojisténi. Pro Gplnost dopliujeme, Ze tak nebylo mozné ucinit ani do
II. pilite, tj. do systému dichodového spoceni (ktery byl k roku 2015 ukonéen a v priQ-
béhu roku 2016 vypofadan), a to ani v pfipadé, Ze Gfednik, ktery byl G¢asten dichodo-
vého spofeni v (R, si dfive nechal pfevést dichodové prava z CR do ddchodového systé-
mu EU a soucasti tohoto prevodu byly téZ prostiedky jeho diichodového sporeni.

DOBA ZAMESTNANI V EU SE PO PREVODU POVAZUJE
ZA DOBU POJISTENI v CR

V souladu se Sluzebni fadem se dlchodova prava ziskana v konkrétni instituci EU
prevadéji vyhradné ve formé financnich prostfedkl a ve vy3i odpovidajici jejich po-
jistnématematické hodnoté vypoctené ke dni pfevodu. Vypocet financni Castky,
resp. pojistnématematického ekvivalentu odpovidajiciho dichodovym praviim ziska-
nym v dichodovém systému EU, provadi pfislusna instituce EU, ve které eurolrednik
pracoval. Pfevedenou c¢astku nelze vyplatit, nebot po realizaci prevodu do ¢eského di-
chodového systému se na ni pohlizi jako na ¢eskou dobu pojisténi a zohledni se pro
narok na jakykoliv druh dichodu, konkrétné pro Gcely splnéni podminky potfebné do-
by pojisténi. Doba sluzby nebo zaméstnani v EU nebo jejich institucich se po usku-
tecnéni prevodu diichodovych prav ze systému EU do ceského systému dlchodového
pojisténi zhodnoti v souladu s § 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 141/2013 Sb. pro vznik
naroku na starobni, invalidni nebo pozistalostni dichod v ceském systému dlichodo-
vého pojisténi tak, Ze se povazuje za dobu pojisténi v Ceském systému dichodového
pojisténi ziskanou ve stejném Casovém obdobi a ve stejném rozsahu pro Gcely splné-
ni podminky potfebné doby pojisténi.

Vedle toho nalezi pojisténci, kterému byla prevedena dlichodova prava z EU do Ces-
kého systému ddchodového pojisténi, také zvySeni procentni vyméry starobniho dii-
chodu, poskytované nejdfive ode dne dosaZeni dichodového véku v souladu se zako-
nem €. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi (tedy neprojevi se po dobu pobirani
invalidniho ¢i jen pozdstalostniho dichodu). Pozada-li pojisténec o pfiznani starobni-
ho dlchodu pred dosazenim dlichodového véku, bude se takovy dlichod vyplacet bez
zvy$eni za prevedena dlichodova prava a zvyseni procentni vyméry se poskytne az ode
dne dosazeni dlichodového véku.

Doba zaméstnani v EU nebo v jejich institucich se pro Gcely stanoveni osobniho
vyméfovaciho zakladu povazuje za dobu vylouéenou.

Vyse uvedené lze tedy shrnout tak, Ze pfevedena diichodova prava se v konkrétnim
piipadé projevi ve svém celkovém rozsahu jako Ceska doba pojisténi pro Gcely splné-
ni podminky ziskani potfebné doby pojisténi, pro Gcely stanoveni osobniho vyméro-
vaciho zakladu vsak vypoctové zaklady ziskané v EU nehraji roli - jednd se o dobu vy-
loucenou, pficemz pojisténci dale nalezi za pfevedend diichodova prava ve formé
financniho ekvivalentu pfislusné zvyseni procentni vyméry starobniho dichodu posky-
tované ode dne dosazeni dlichodového véku.
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Pro kompletni pfehled: zakladem pro vypocet zvy3seni procentni vyméry starobniho dd-
chodu je vyse diichodového ekvivalentu vypoctena ke dni ukonéeni zaméstnani v instituci
EU, ktera je uvedena na potvrzeni nazvaném ,Definitivni kalkulace prevadéné cCastky”.

V souladu s & 3 odst. 5 nafizeni vlady ¢. 141/2013 Sh. se zvy3eni procentni vy-
méry starobniho dlchodu vypocte jako podil vyse dichodového ekvivalentu a jednot-
kové hodnoty odlozeného diichodu (tzv. JHOD, ktera se na CSSZ stanovi pomoci soft-
warové pomUcky sloZitym vypoctem a zohlednénim véku, kterého zadatel doséhl ke dni

podani Zadosti o prevod, Gmrtnostnich tabulek platnych k tomuto dni a 70% hodno-
ty maximalni technické drokové miry stanovované Ceskou narodni bankou).

ZADOST O PREVOD A JEHO REALIZACE

Zadost o prevod podava byvaly eurotfednik zpravidla pfimo u (SSZ, lze ji ale uplat-
nit i na mistné prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni, ktera ji nasledné po-
stoupi na Gstfedi (SSZ, nebo ji miZe adatel o pfevod zaslat pfimo na adresu dstfedi
€SSz (Ceska sprava socialniho zabezpegeni, KFizovéa 25, 225 08 Praha 5). Déle je také
mozno podat tuto Zadost i pfimo u instituce EU, u které byl Zadatel zaméstnan, od-
kud je takté? zasldna na Gstfedi CSSZ.

Zadost se podava na standardizovaném formulaFi, ktery Zadatel obdrzel pfimo od da-
né instituce [Formal request to transfer pension rights under Article 11 (1) or Article 12
(1) (b) od Annex VIII to the Staff Regulation]. V Zadosti je tfeba vyplnit rodné &islo
a osobni €islo, pridélené danou instituci, a pfipojit Provizorni kalkulaci prevadéné cast-
ky (Provisional calculation of the transferable amount), kterou Zadatel o prevod obdrzel
pfimo od kompetentni instituce EU ke dni ukonéeni zaméstnani v této instituci.

Poté, co je 7adost o prevod dorucena do (SSZ, je na zakladé Provizorni kalkulace pre-
vadéné Castky proveden tzv. informativni vypocet zvyseni procentni vyméry budouciho
starobniho dlchodu. Pojisténci, jak jiz bylo uvedeno vy3e, nalezi po prevedeni diicho-
dovych prav ze systému EU do ¢eského systému diichodového pojisténi zvyseni procent-
ni vyméry starobniho diichodu.

Po obdrzeni souhlasného vyjadreni Zadatele o prevod s dalSim postupem (souhlas Za-
datele po jeho seznameni s prevadénou castkou je nezbytnym predpokladem pro dalsi po-
krafovani v Fizeni o pfevodu diichodovyich prav) vyhotovi CSSZ dalsi dokumenty (formulafe
+Finan¢ni identifikace” a ,Pravni subjekt”) nezbytné k provedeni pfipsani finanéni castky
odpovidajici dobé G¢asti na pojisténi v instituci EU ke dni ukonéeni zaméstnani v této in-
stituci na Géet CSSZ. Na zékladé 7adosti a dokumentii potvrzenych CSSZ instituce EU prove-
de definitivni kalkulaci prevadéné Eastky a zarovefi realizuje jeji prevod na Géet CSSZ. Po
ovéFeni pripsani finanéni Eastky a jeji vie na Geet CSSZ bude pojisténec dopisem informo-
van o prevedeni ¢astky ddchodového ekvivalentu odpovidajici diichodovym praviim ziska-
nym v diichodovém systému EU a o jeji vysledné vy&i s tim, e na zakladé této castky (SSZ
provedla informativni vypocet zvy3eni procentni vyméry budouciho starobniho ddichodu.

DOBA ZAMESTNANI V INSTITUCICH EU SE ZOHLEDNI
V KAZDEM PRIPADE

Soudni dvdr EU se ve svych rozsudcich (C-233/12 Gardella a C-293/03 My) zabyval pro-
blematikou povahy dob pojisténi ziskanych v institucich EU (stejné tak v mezinarodnich



organizacich) a také tim, jakym zplsobem maji jednotlivé clenské staty s témito dobami
pojisténi nakladat pro Gcely vypoctl ddchodl v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpi-
sy. Ve vySe uvedenych rozsudcich Soudni dvir EU konstatoval, Ze pro Gcely vzniku naroku
na urcity druh dlchodu je tfeba zohlednit doby pojisténi ziskané za dobu zaméstnani v in-
stitucich EU (shodné téz doby pojisténi ziskané za dobu zaméstnani u mezinarodnich or-
ganizaci se sidlem na Gzemi EU). Nazor prezentovany vykladem Soudniho dvora EU je pro
Ceskou republiku zavazny a je povinna jej realizovat v ramci své vnitrostatni praxe.
Pokud se tedy eurodfednik, ktery ziskal také dobu pojisténi podle Ceskych prav-
nich predpisi, rozhodne nevyuZit moznosti pozadat o prevod diichodovych prav z CR
do EU nebo opa&nym smérem, bude CSSZ p¥i posuzovani jeho naroku na cesky dil&i dii-
chod pfihlizet i k dobé Gcasti v dichodovém systému pro Gfedniky instituci EU. V pfi-
padé, Ze podminka potfebné doby pojisténi stanovena ceskymi pravnimi predpisy pro
narok na ¢esky dlchod bude splnéna pouze s pfihlédnutim k uvedené dobé (casti
v systému pro Gfedniky instituci EU, CSSZ provede vypocet (diléiho) dichodu stejnym
zplisobem, jako by se jednalo o dobu zaméstnani v jiném clenském staté EU (ddchod
bude vypocten s prihlédnutim k predmétné dobé pro Gcely ziskani potfebné doby po-
jisténi, ale jeho vySe se bude odvijet Cisté od Ceskych vypoctovych zékladd, za dobu
zaméstnani u instituce EU bude dosazen primérny denni indexovany vydélek, jako je
tomu pfi provadéni koordinaénich pravidel v pfipadé ziskdni dob pojisténi v rlznych
Clenskych statech EU). u

Autorka €lanku pracuje v odboru diichodového pojisténi zaméstnanct CSSZ.

TEMER VSECHNY OBLASTI EKONOMIKY PLANUJI
NABIRAT

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro tfeti Ctvrtleti 2019 byla
véem (&astnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 750 zaméstnavateli v CR polo-
Zena otazka: ,Jak ocekdvdte, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spolecnos-
ti v ndsledujicim ctvrtleti do konce zdri 2019 v porovndni s aktudlnim Ctvrtletim?”

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro tieti ¢tvrtleti 2019 pozitivni naborové
plany. 5 % zaméstnavatell ocekava narlst poctu pracovnich sil, 0 % predpovida sni-
Zeni poctu pracovnich sil a 94 % zaméstnavatell nepredpokladaji Zadné zmény. Na za-
klad& t&chto ddajil vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou republiku pro tfeti &tvrt-
leti 2019 hodnotu +5 %.

3. kvartdl roku byvd podle naseho prizkumu nejoptimistictéjsim obdobim na trhu,
coZ se ndsledné projevi v nejniZsi mite nezaméstnanosti v zdri, fijnu a listopadu. 35 %
velkych firem pldnuje zvySovat pocty zamestnancd, a naddle tedy vznikaji novd pracov-
ni mista, a to i v regionech, které drive trpely nedostatkem pracovnich prileZitosti. To ale
neznamend, Ze vsichni mohou mit prdci sni. Roste nesoulad mezi predstavami zamést-
nanct a zaméstnavateld, a tak najit uchazece o tézkou prdci ve vyrobé, skladech a sta-
vebnictvi, kde je nyni nejvétsi poptdvka, je nékdy ndrocnejsi nez najit kvalifikované za-
méstnance,” Yekla Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska
a Slovenska republika.
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