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Částka:  14 950 605,60 Kč 

Doba realizace projektu: 1. 3. 2011 – 30. 9. 2013 

 

Popis projektu 

Cílem projektu je vybudovat v rámci ČSSZ takové prostředí, které bude umožňovat projektové a 
multiprojektové řízení projektů ve všech fázích (přípravná, realizační, provozní). K tomuto účelu bude 
vybudována Projektová kancelář ČSSZ a nastavena pravidla pro meziprojektovou koordinaci a 
synchronizaci. 

Oblast zavádění změn je pro ČSSZ jednou z klíčových oblastí ovlivňující fungování celé organizace. 
Změny, především legislativního charakteru, ovlivňují významnou část klíčových agend celé 
organizace. Složitost agend a množství zpracovávaných dat klade extrémní nároky na koordinované 
zavádění změn – ať už organizačně-procesního nebo technického charakteru. Zavedení jednotného 
systému řízení projektů včetně metrik projektů vnese do prostředí ČSSZ zlepšení kvalitativních 
parametrů systému, a to jak ve výkonné oblasti, tak i v oblasti řízení.  

Cílů projektu bude dosaženo díky realizaci klíčových aktivit, které jsou zaměřeny na jednorázovou 
komplexní implementaci kvalitativních opatření zaměřených na zefektivnění činnosti organizace a 
následně jsou nastaveny směrem k dlouhodobé udržitelnosti.  

Dílčí cíle projektu: 

- zvýšení kvality poskytovaných služeb, 

- snížení administrativní náročnosti úřadem realizovaných činností, 

- snížení nákladů na podpůrné činnosti, 

- zvýšení efektivity vynakládaných výrobních faktorů, 

- transfer znalostí a zkušeností vybraným pracovníkům úřadu, 

- rozpracování strategie ČSSZ v rozvojových oblastech po ukončení programovacího období 
2007 – 2013 s vazbou na potřeby a nové priority ČSSZ. 

 

Cílové skupiny 

Primárními cílovými skupinami projektu je Management ČSSZ a zaměstnanci ČSSZ.  

Počet podpořených osob v rámci projektu bude 45. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


