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Zadost:
Zadost ze dne 31. 3. 2026 dle zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, a to:

o nastaveni metodiky vypoCtu minimalni mésicni vySe vyméfovaci zakladu osob Ucastnych
dobrovolného diichodového pojisténi (dale jen DOPQOJ)

Odpovéd':

Stanoveni vySe vymérovaciho zakladu a sazeb pojistného osob UcCastnych DOPOQOJ upravuje zakon
¢. 589/1991 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni, ve znénich pozdéjsich predpisd (dale
jen ZPSZ), a to zejména v ust. § 5c odst. 1, kdy vymérovacim zakladem osoby Ucastné DOPQJ]
pro pojistné na dlichodové pojisténi je Castka, kterou si uréi, nejméné vsak ¢astka ve vysi jedné Ctvrtiny
prdmérné mzdy platné v kalendainim roce, ve kterém se pojistné na dlchodové pojisténi plati.
Za prdmérnou mzdu se dle ust. § 23b odst. 4 ZPSZ povazuje Castka, ktera se vypoclte jako soucin
vSeobecného vymérovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky predchdzi kalendarnimu roku,
pro ktery se primérna mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného
vymérovaciho zakladu; vypoctend Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Minimalni vyse
ur¢eného vymérovaciho zakladu je stanovena zakonem, naopak horni hranice vySe urceného
vymérovaciho zakladu takto stanovena neni. VySe pojistného se stanovi procentni sazbou
z vymérovaciho zakladu zjisténého za rozhodné obdobi. Sazba pojistného z vymérovaciho zakladu
u osob ucastnych DOPOJ ¢ini 28 % z vymeérovaciho zakladu.

Priklad vypoctu minimalni vySe vymérovaciho zakladu platného pro rok 2026:

PFi vypoctu minimalni mésicni vySe vymérovaciho zékladu osob Ucastny DOPOQJ se vychazelo z nafizeni

vlady €. 365/2025 Sb., kde v ust. § 1 je uvedena vyse vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2024

a prepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vseobecného vymérovaciho zakladu. Vyse vieobecného

vymeérovaciho zakladu (dale jen VVZ) za rok 2024 Cini 46 278 KC a vySe prepocitaciho koeficientu

pro Upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2024 ¢ini 1,0581.

1) Nejprve se vypocte primérna mzda vyndsobenim VVZ a prepocitaciho koeficientu —
46 278 x 1,0581 = 48 967.

2) Minimalni mésicni vymeérovaci zaklad pro rok 2026 Cini V4 z prdmérné mzdy, tj. 2 ze 48 967 K¢, tj.
12 242 K¢.

3) Minimalni mésicni pojistné ini 28 % z mésicniho vymérovaciho zakladu, tj. 28 % z 12 242 K¢, tj.
3 428 K¢.

Prikladame tabulku, obsahujici pfehled minimalni vyse mésicniho a ro¢niho vymérovaciho zakladu osob

vV

i nafizeni vlady (dfive bylo upraveno vyhlaskou). V letech 1996-2002 Ccinila vySe pojistného 26 %
z vypocteného vymérovaciho zakladu.
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pojistného od roku 1996

4

(ofdzbi naFizen[ ylédy/ minimalni vySe vymérovaciho zakladu §_azb;f1 minimalni vySe pojistného

31.12.) vyhlaska — — pojistneho — —

mesicni rocni mesicni rocni
1996 | =&135/1995 | 5000,-KE | 60.000,-KE | 26% | 1.300,-KE | 15.600, - K&
1997 | 255/1996Sb. | 5.600,-K& | 67.200,-KE | 26% | 1.456,-K& | 17.472,-KE
1998 | 254/1997Sb. | 5.900,-KE | 70.800,-KE | 26% | 1.534,-KE | 18.408,- K&
1999 | 234/1998Sb. | 6.100,-KE | 73.200,-KE | 26% | 1.586,-KE | 19.032,- K&
2000 | 228/1999Sb. | 6.300,-KE | 75.600,-KE | 26% | 1.638,-KE | 19.656, - K&
2001 | 375/2000Sb. | 6.600,-KE | 79.200,-KE | 26% | 1.716,-KE | 20.592,-KE
2002 | 346/2001Sb. | 7.100,-KE | 85.200,-KE | 26% | 1.846,-KE | 22.152,-KE
2003 | 439/2002Sb. | 7.400,-KE | 88.800,-KE | 26% | 1.924,-KE | 23.088, - K&
2004 | 338/2003Sb. | 7.500,-KE | 90.000,-K& | 28% | 2.100,-KE | 25.200, - K&
2005 | 521/2004Sb. | 8.400,-KE | 100.800,-KE | 28% | 2.352,-KE | 28.224,-KE
2006 | 414/2005Sb. | 9.100,-KE | 109.200,-KE | 28% | 2.548,-KE | 30.576, - K&
2007 | 462/2006Sb. | 9.600,-KE | 115.200,-KE | 28% | 2.688,-KE | 32.256, - K&
2008 | 257/2007Sb. | 10.000,-KE | 120.000,-KE | 28% | 2.800,-KE | 33.600, - KE
2009 | 365/2008Sb. | 5.889,-KE | 70.668,-KE | 28% | 1.649,-KE | 19.788,-KE
2010 | 339/2009Sb. | 5.928,-KE | 71.136,-KE | 28% | 1.660,-KE | 19.920, - K&
2011 | 283/2010Sb. | 6.185,-KE | 74.220,-KE | 28% | 1.732,-KE | 20.784, - K&
2012 | 286/2011Sb. | 6.285-KE | 75.420,-KE | 28% | 1.760,-KE | 21.120,-KE
2013 | 324/2012Sb. | 6.471,-KE | 77.652,-KE | 28% | 1.812,-KE | 21.744,- K&
2014 | 296/2013Sb. | 6.486,-KE | 77.832,-KE | 28% | 1.817,-KE | 21.804, - K&
2015 | 208/2014Sb. | 6.653,-KE | 79.863,-K& | 28% | 1.863,-KE | 22.356, - K&
2016 | 244/2015Sb. | 6.752,-KE | 81.024,-KE | 28% | 1.891,-KE | 22.692, - K&
2017 | 325/2016Sb. | 7.058,-KE | 84.696,-K& | 28% | 1.977,-KE | 23.724,- K&
2018 | 343/2017Sb. | 7.495,-KE | 89.940,-K& | 28% | 2.099,-KE | 25.188, - K&
2019 | 213/2018Sb. | 8.175,-KE | 98.100,-KE | 28% | 2.289,-KE | 27.468, - K&
2020 | 260/2019Sb. | 8.709,-KE | 104.508,-K& | 28% | 2.439,-KE | 29.268, - K&
2021 | 381/2020Sb. | 8.861,-KE | 106.332,-KE | 28% | 2.482,-KE | 29.784, - K&
2022 | 356/2021Sb. | 9.728,-KE | 116.736,-KE | 28% | 2.724,-KE | 32.688, - K&
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2023 290/2022 Sb. 10.081, - K¢ 120.972, - Ké 28 % 2.823, - K¢ 33.876, - K¢
2024 286/2023 Sb. 10.992, - K¢ 131.904, - K¢ 28 % 3.078, - K¢ 36.936, - K¢
2025 282/2024 Sb. 11.640, - Ké 139.680, - K¢ 28 % 3.260, - Ké 39.120, - Ké
2026 365/2025 Sb. 12.242.- K¢ 146.904, - K¢ 28 % 3.428, - K¢ 41.136, - K¢




