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Je-li zaměstnavatel veden v registru zaměstnavatelů podle zákona č. 187/2006 Sb., o 

nemocenském pojištění (dále jen „ZNP“) alespoň 31. března 2026 a 1. dubna 2026 je tento 
zaměstnavatel zaměstnavatelem podle zákona č. 323/2025 Sb., o jednotném měsíčním hlášení 
zaměstnavatele (dále jen „ZoJMHZ“), je povinen do 30. dubna 2026 sdělit ČSSZ elektronicky 
prostřednictvím podání Registrace zaměstnavatele – doplňující podání (dále jen „REGZEL-
DOPL“) níže vyjmenované doplňující údaje týkající se zaměstnavatele.  
 

Finanční správa České republiky sdělí ČSSZ nejpozději do 15 dnů ode dne nabytí účinnosti 
ustanovení § 39 odst. 1 ZoJMHZ jí evidované registrační údaje těch plátců daně z příjmů 
fyzických osob ze závislé činnosti, kteří k této dani podali vyúčtování za kalendářní rok 2023 
nebo 2024, nebo kteří byli zaregistrováni jako plátci daně v roce 2025 nebo v prvním čtvrtletí 
roku 2026, anebo kteří před 1. dubnem 2026 podali u příslušného správce daně přihlášku k 
registraci plátce daně z příjmů ze závislé činnosti, o které nebylo před 1. dubnem 2026 
rozhodnuto.  

 
ČSSZ na základě tohoto sdělení přihlásí tyto plátce daně z moci úřední do registru 

zaměstnavatelů podle ZNP. I plátce daně zaregistrovaný z moci úřední ze strany ČSSZ jako 
zaměstnavatel má za předpokladu, že je od 1. dubna 2026 zaměstnavatelem podle ZoJMHZ, 
povinnost do 30. dubna 2026 sdělit ČSSZ prostřednictvím podání REGZEL-DOPL níže vyjmenované 
doplňující údaje týkající se zaměstnavatele. 
 

Tyto níže uvedené doplňující údaje sděluje zaměstnavatel ČSSZ elektronicky prostřednictvím 
podání REGZEL-DOPL, a to ve stanoveném formátu a obsahové struktuře. Toto doplňující 
podání REGZEL-DOPL je jednorázové, tzn., že jej lze zaslat za zaměstnavatele, a to i v případě, 
že tento zaměstnavatel má evidováno více mzdových účtáren, výhradně jednou, tzn., že jej za 
zaměstnavatele může zaslat jen jedna zvolená (vybraná) mzdová účtárna pod jí přiděleným variabilním 
symbolem. V rámci doplňujícího podání REGZEL-DOPL se sdělují tyto konkrétní doplňující údaje:   

  
a)     Finanční úřad / Specializovaný finanční úřad 
b)     Územní pracoviště Finančního úřadu 
c)     VČP (vlastní číslo plátce) – jde o nepovinný údaj, 
d)     ID datové schránky pro notifikace zpracování – jde o nepovinný údaj, 
e)     Agentura práce, 
f)      Písemná dohoda o uznání za zaměstnavatele na chráněném trhu práce dle ustanovení § 78 

zákona o zaměstnanosti, 
g)     Integrační sociální podnik. 

  
  
Finančnímu úřadu pro / Specializovanému finančnímu úřadu – údaj je povinný k vyplnění. 
Z příslušného číselníku se vybere místně příslušný finanční úřad zaměstnavatele (daňového subjektu), 
v jehož územním obvodu má tento zaměstnavatel v době podání adresu místa pobytu nebo sídlo. Bude-
li zaměstnavatel (daňový subjekt) vybraným subjektem podle § 11 odst. 2 zákona č. 456/2011 Sb., o 
Finanční správě České republiky, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o Finanční správě České 
republiky“), vybere se Specializovaný finanční úřad. 
 
Upozornění: Subjekt, který není plátcem daně, vybere v poli „příslušný FÚ“ svého místně příslušného 
správce daně dle § 13 odst. 1 DŘ, tj. FÚ podle svého sídla/pobytu. Pokud místní příslušnost nelze určit 
standardně, vybere se „Finanční úřad pro hlavní město Prahu“. Podrobná pravidla pro určení místní 
příslušnosti zahraničních osob jsou stanovena v čl. III MP k evidenci zahraničních osob  
https://financnisprava.gov.cz/assets/cs/prilohy/d-sprava-dani-a-
poplatku/9299_23_MP_k_evidenci_zahranicnich_osob.pdf. 

https://financnisprava.gov.cz/assets/cs/prilohy/d-sprava-dani-a-poplatku/9299_23_MP_k_evidenci_zahranicnich_osob.pdf
https://financnisprava.gov.cz/assets/cs/prilohy/d-sprava-dani-a-poplatku/9299_23_MP_k_evidenci_zahranicnich_osob.pdf
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Územní pracoviště v, ve, pro – údaj je nepovinný jen v případě, pokud je v předchozím údaji uveden 
Specializovaný finanční úřad, neboť ten nemá územní pracoviště. Pokud je v předchozím údaji uveden 
místně příslušný finanční úřad zaměstnavatele, je tento údaj povinný k vyplnění. Z příslušného číselníku 
se vybere územní pracoviště, kde je umístěn spis zaměstnavatele (daňového subjektu), a to podle § 13 
zákona o Finanční správě České republiky.  

  
VČP (vlastní číslo plátce) – údaj je nepovinný k vyplnění. Uvede se VČP (vlastní číslo plátce), pokud 
bylo zaměstnavateli (daňovému subjektu) přiděleno správcem daně. VČP může být přiděleno správcem 
daně v případě, kdy zaměstnavatel (daňový subjekt) nemá rodné číslo (RČ) nebo identifikační číslo (IČ), 
a to podle § 130 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, ve znění pozdějších předpisů. 

  
ID datové schránky pro notifikace zpracování – údaj je nepovinný k vyplnění. Uvede se konkrétní 
datová schránka (například datová schránka účetní firmy), do které zaměstnavatel požaduje zasílat další 
následnou komunikaci ze strany ČSSZ týkající se JMHZ (Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele), 
a to například údaje o IK MPSV a ID PPV přihlášených zaměstnanců atd.    
  
Agentura práce – údaj je povinný k vyplnění. Vybere se (označí se) jedna z možností ANO x NE. 
Agentury práce jsou právnické nebo fyzické osoby, které mají povolení ke zprostředkování zaměstnání 
udělené Ministerstvem práce a sociálních věcí. 
  
Písemná dohoda o uznání za zaměstnavatele na chráněném trhu práce dle ustanovení § 78 
zákona o zaměstnanosti – údaj je povinný k vyplnění. Vybere se (označí se) jedna z možností ANO 
x NE. Zaměstnavatel uvede, zda je zaměstnavatelem uznaným na základě písemné dohody s Úřadem 
práce ČR za zaměstnavatele na chráněném trhu práce. Jedná se o zaměstnavatele, který má ke dni 
registrace / ke dni zaslání podání REGZEL-DOPL účinnou dohodu o uznání na chráněném trhu práce 
podle ustanovení § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 
  
Integrační sociální podnik – údaj je povinný k vyplnění. Vybere se (označí se) jedna z možností ANO 
x NE. Integrační sociální podnik je fyzická nebo právnická osoba, které je přiznán status integračního 
sociálního podniku, podle zákona č. 468/2024 Sb., o integračním sociálním podniku, ve znění pozdějších 
předpisů. 
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