
On-line služba 2.12 Seznam zaměstnanců – postupy pro zaměstnavatele 
 

Zaměstnavateli on-line služba 2.12 Seznam zaměstnanců slouží pro vygenerování csv souboru, který obsahuje 

vybrané údaje z evidencí ČSSZ, na základě kterých zaměstnavatelé „napárují“ ve svých HR systémech OIČ a identifikátor 
zaměstnání ke konkrétním zaměstnáním konkrétních zaměstnanců a zároveň jim umožní kontrolu údajů evidovaných 

ČSSZ.  
Podstatné je zejména to, aby evidence ČSSZ obsahovala všechny otevřené pojistné vztahy, neboť za ně 

zaměstnavatel bude podávat měsíční hlášení. Pokud některý otevřený pojistný vztah chybí nebo naopak některý skončil, 

zaměstnavatel zjedná nápravu, tzn. přihlásí nebo odhlásí zaměstnance z registru zaměstnanců.  
Služba ani soubor csv záměrně neobsahuje atribut „Datum nástupu do zaměstnání“ (= atribut „Pojistný vztah 

od“), protože z důvodu technických omezení nebyl zobrazován vždy korektně a neměl by proto být porovnáván s datem 
nástupu do zaměstnání evidovaným zaměstnavatelem (např. v případě převodu zaměstnance k jiné mzdové účtárně by 

se nezobrazoval datum nástupu do zaměstnání, ale datum převodu, což by pro zaměstnavatele bylo matoucí). Účelem 
je, aby se zaměstnavatelé neobraceli na OSSZ s požadavky na opravu data nástupu do zaměstnání v situacích, kdy to 

není opodstatněné. Pro „napárování“ OIČ a identifikátoru zaměstnání bude primárně využit údaj o druhu činnosti. 

 
Služba, která bude obsahovat i OIČ zaměstnance by měla být zaměstnavatelům dostupná od 1. 3. 2026. 

 
1. Zaměstnavatel si otevře webovou stránku ČSSZ (www.cssz.cz): 

 
 

2. Následně klikne na sekci „ONLINE SLUŽBY“ a poté na pole „PŘIHLÁSIT“: 

 
 

 
 

 
 

 



3. Do ePortálu ČSSZ se zaměstnavatel přihlásí buď přes NIU nebo přes datovou schránku: 

 
 

4. Zaměstnavatel vybere „Online služby pro zaměstnavatele“: 

 
 

5. Zaměstnavateli se zobrazí všechny online služby, službu Seznam zaměstnanců si vyhledá přes pole „Vyhledat 

službu“: 

 

 
 
 

 
 

 

 



6. Po stisknutí tlačítka „Zjistit více“ se zaměstnavateli zobrazí popis služby: 

 
 

7. Po spuštění služby jsou zaměstnavateli zobrazena vyhledávací kritéria, přičemž vyhledávání za všechny 
variabilní symboly je možné pouze u otevřených pojistných vztahů: 

 
 

8. Pokud má zaměstnavatel méně než 500 zaměstnanců, zobrazí se mu po stisknutí tlačítka „Odeslat“ seznam 

jeho zaměstnanců, může si zvolit náhled na tisk ve formátu pdf nebo export do csv souboru: 

 

 



9. Pokud má zaměstnavatel více než 500 zaměstnanců, má možnost pouze požádat o export ve formátu csv, 
v žádosti musí uvést e-mailovou adresu: 

 
 

10. E-mail s odkazem na výstup služby je zaměstnavateli zaslán v řádu minut: 

 
 

11. Po přihlášení na ePortál se zaměstnavateli automaticky stáhne požadovaný dokument – CSV výstup: 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



12. Pokud zaměstnavatel následnou kontrolou zjistí, že jsou nějaké údaje o jeho zaměstnanci v seznamu chybně, 
nebo nemá odhlášeného zaměstnance z registru zaměstnanců, může rovnou ze služby přejít na tiskopis ONZ: 

 
 

13. Pokud zaměstnavatel zadá volbu „Vyhledat i ukončené vztahy“, je nutné vybrat pouze jeden variabilní symbol, 
současně je zobrazena volba OD - DO, a to s omezením vyhledávání max 10 let zpětně: 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Zpracovala: M. Huřťáková, odd. 333 ČSSZ 


