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DOHODNOUT ODVOLATELNOST Z VEDOUCI
FUNKCE JE MOZNO I NA NEJNIZSICH
STUPNICH RIZENI

Vedouciho zaméstnance, ktery byl do své funkce jmenovan, lze také z daného
mista odvolat. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance konci dnem
nasledujicim po doruceni odvolani, ledaze by v ném byl uveden den pozdéjsi. Zalo-
Zit pracovni pomér jmenovanim a nikoliv pracovni smlouvou viak lze jen v omeze-
ném okruhu pfipad( specifikovanych v § 33 odst. 3 zakoniku prace, nadto jde vesmés
o posty ve statnim a vefejném sektoru. Pruznad potreba fizeni prostfednictvim rych-
lych, operativnich personalnich obmén na $éfovskych postech vsak vznika i v soukro-
mém sektoru, a to z povahy véci jisté i vice nez ve sféfe statni a verejné.

Ma-li zaméstnanec, jehoZ pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, coZ jsou
veskeré pozice v soukromém (podnikatelském) sektoru, zastdvat podle sjednaného
druhu prace vedouci pracovni misto, miize s nim dle § 73 odst. 2 zakoniku prace za-
méstnavatel sjednat, Ze ho bude moci z pracovniho mista odvolat a Ze se zaméstna-
nec mlZe tohoto vedouciho pracovniho mista vzdat. Vedouci pracovni mista, vaci
nimz lze sjednat mozZnost odvolani nebo vzdani se funkce, jsou uvedena v § 73
odst. 3 zakoniku prace. Ovsem i okruh vedoucich zaméstnancdi, které lze z funkce po-
dle tohoto ustanoveni odvolat na zakladé takové dohody o odvolatelnosti, je ome-
zeny. Kdyz zjednodusime dikci zakona, lze konstatovat, Ze nelze odvolatelnost sjed-
nat s vedoucimi zaméstnanci na nejnizsim stupni fizeni, jinak feCeno s témi, kdoZ uz
nefidi Zadného vedouciho zaméstnance, ale ,jen” ,fadové zaméstnance” Zakon tedy
dohody o odvolatelnosti z takového vedouciho mista neptredpoklada.

LZE VYUZIT SMLUVNI VOLNOST

Nejvy3si soud CR oviem v usneseni spis. zn. 21 Cdo 1073/2017, ze dne 15. 8.
2018, dospél k zavéru, ze od § 73 odst. 2 a 3 zakoniku prace v rozhodném znéni
(dohoda dcastniki pracovniho poméru o odvolatelnosti zaméstnance byla v projed-
ndvané véci sjedndna 1. prosince 2011, sporny pfipad byl posuzovdn podle zdkoniku
prdce ve znéni do 29. prosince 2011), upravujiciho moznost odvolani z (vedouciho)
pracovniho mista (na které nebyl zaméstnanec jmenovdn, jelikoZ nejde o pracovni
mista dle § 33 odst. 3 zdkoniku prdce), bylo mozné se odchylit, a to jak rozsifuji-
cim zpasobem, tak i zGZenim okruhu osob, s nimiZ je mozné dohodu sjednat. Jedi-
né omezeni, jez vyplyva z nutnosti pfihlizet i k souvisicim ustanovenim, je, Ze mu-
si jit o vedouciho zaméstnance definovaného v & 11 zakoniku prace. Nelze tedy jen
pro Gcely dohody ve smyslu & 73 odst. 2 a 3 zdkoniku prace ze zaméstnance ,vyra-
bét” vedouciho zaméstnance, jestlize neni vedoucim zaméstnancem ve smyslu § 11
zakoniku prace. § 73 odst. 2 a 3 zakoniku prace tak neni, resp. v rozhodném znéni
nebyl (a ze mit za to, Ze se ani pozdéji nestal, takze ani dosud nenfi) kogentni prav-
ni Gpravou; v kolektivni nebo jiné smlouvé, popf. ve vnitinim predpisu, proto smi
byt okruh vedoucich zaméstnanc(i, s nimiz lze dohodu sjednat, vymezen jinak.



Chté&ji-li smluvni strany, aby se moZnost odvolani z pracovniho mista (vzdani se
pracovniho mista) vztahovala (odchylné od zakoniku prace) na jiné vedouci pra-
covni misto (mista), nez je (jsou) uvedeno v § 73 odst. 3 zakoniku prace (pro vy-
mezeni tam uvedenych vedoucich pracovnich mist je charakteristické, Ze jde o vedou-
ci zaméstnance, kteii jsou pfimo podrizeni statutdrimu orgdnu prdvnické osoby ne-
bo vedoucimu zaméstnanci pfimo podrizenému statutdrnimu orgdnu prdvnické osoby,
popiipade, je-li zameéstnavatelem fyzickd osoba, pfimo podrizeni zaméstnavateli nebo
vedoucimu zaméstnanci pfimo podiizenému zaméstnavateli, ve vSech pripadech za
podminky, Ze jim je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec), musi byt tato ville v do-
hodé vyjadrena. Dohoda (o mozZnosti odvolani ¢i vzdani se mista) bez vyjadreni ta-
kové vile ve vztahu k jinému nez v § 73 odst. 3 zakoniku prace jmenovanému mis-
tu nepfipada v Gvahu, byla by pro rozpor se zakonem neplatna.

I PRO BUDOUCNOST

Predpokladem pro sjednani dohody o moznosti odvolani z pracovniho mista ne-
ni, aby zaméstnanec zastaval jiz v dobé jejiho uzavieni vedouci pracovni misto. Pfi-
pustné je jeji sjednani také jen pro pfipad, Ze zaméstnanec bude u zaméstnavatele
(v budoucnu) zastavat vedouci pracovni misto. Uzaviena dohoda se vztahuje na kaz-
dé vedouci pracovni misto, které zaméstnanec bude (mdZe v budoucnosti) u za-
méstnavatele zastavat, nebylo-li sjedndno néco jiného. Dohoda mlze byt obsazena
v pracovni smlouvé nebo sjedndna samostatné. Mlze byt uzaviena pfi vzniku pra-
covniho poméru nebo i kdykoliv za jeho trvani, a to na dobu uréitou nebo na neur-
Cito. Dojde-li ke skonceni pracovniho poméru, dohoda zanika.

ZAVER PRO PRAXI

Pokud tedy zaméstnavatel a zaméstnanec uzavieli v obdobi do 31. prosince
2011, ale zfejmé i kdykoliv pozdéji az dosud, dohodu o moznosti odvoléni z vedou-
ciho mista ze strany zaméstnavatele (a zaroven o korespondujici moZnosti vzdani se
vedouci pozice ze strany zaméstnance), pak tato dohoda mohla byt platné uzavte-
na i v pfipadé, Ze takovy vedouci zaméstnanec pod sebou nemél nebo nebude mit
v budoucnu Zadné dalsi vedouci zaméstnance, coZ oviem jinak § 73 odst. 3 zakoni-
ku prace vyzaduje. Dle soucasné platné a Gc¢inné pravni (pravy by situace méla byt
stejnad nebo pfinejmensim obdobna, nebot i nyni lze mit za to, Ze se lze od pravi-
dla § 73 odst. 3 zakoniku prace odchylit. V intencich podavaného rozhodnuti NS CR
spis. zn. 21 Cdo 1073/2017, ze dne 15. 8. 2018, je vsak v pfislusné dohodé nutno
explicitné vyjadrit vali - amysl odchylit se od § 73 odst. 3 zakoniku prace, jakkoliv
se to jevi znacné formalistickou, a proto nadbytecnou, podminkou. Nepostaci tedy
pouhy text umoznujici odvolatelnost zaméstnance, musi byt feceno, Ze Gcastnici
pracovni nebo jiné smlouvy si napf. pfeji odchylit se od pravidla zakoniku prace.
DALSI NAROKY KONCICIHO SEFA

Jen pro Gplnost stru¢né pfipomernme, Ze odvolanim nebo vzdanim se pracov-
niho mista vedouciho zaméstnance v3ak pracovni pomér zaméstnance nekonéi. Za-
méstnavatel je povinen zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalSiho pracovniho za-
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fazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Teprve jest-
lize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec od-
mitne, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele (s narokem na nahradu mzdy)
a soucasné plati, Ze je dan vypovédni diivod podle § 52 pism. c), tedy pro nadby-
teCnost. Zaméstnanec pfitom nemusi byt fakticky nadbyteény vzhledem k rozhod-
nuti zaméstnavatele nebo pfisluSného organu o zméné jeho Gkold, technického vy-
baveni, o sniZeni stavu zaméstnanc(l za icelem zvyseni efektivnosti prace nebo o ji-
nych organizacnich zménach, jak to jinak § 52 pism. c) zakoniku prace pro platné
rozvazani pracovniho poméru vypovédi vyzaduje, jde totiz jen o fikci vypovédniho
divodu pro nadbytecnost stanovenou zakonem.

PRACOVNI POMER JESTE NEKONCI,
ALE NAROK NA ODSTUPNE JE VYJIMECNY

Odstupné poskytované pfi organizacnich zménach propousténému zaméstnanci
nalezi oviem jen v pfipadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista ve-
douciho zaméstnance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v dlsledku organizaé-
ni zmény. Nikoliv pokud jde o pouhou personalni obménu na vedoucim postu. Po-
kud je jeden 3éf odvolan a nastupuje na jeho misto nékdo jiny, tak ten, kdo kon¢i,
narok na odstupné nema. Mél by na néj narok, pokud by byl odvolan v souvislosti
s organizacni zménou u zaméstnavatele, napf. zruSenim Gtvaru, ktery dosud jako $éf
fidil atp.

DOHODA 0 NAVRATU NA PUVODNI POzICI
PRO PRIPAD SKONCENI VYKONU VEDOUCI FUNKCE

Zaméstnanec ma moznost ujednat si dohodu o moznosti navratu na pdvodni fa-
dovou pozici, coz mu lze doporucit pravé v situaci, kdy mu zaméstnatel predklada
navrh dohody o odvolatelnosti. Zaméstnavatel totiz nem(ize dat vypovéd z pracov-
niho poméru [podle § 73a odst. 2 véty druhé zakoniku prace na zékladé fikce vy-
povédniho dlvodu podle § 52 pism. c) zakoniku prace] zaméstnanci, ktery byl od-
volan z vedouciho pracovniho mista nebo ktery se tohoto mista vzdal, jestlize se
s nim pfi jeho jmenovani na vedouci pracovni misto nebo pfi uzavieni dohody
o moznosti odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista dohodl na tom, Ze
v piipadé odvolani nebo vzdani se tohoto mista jej zatadi na praci, kterou zamést-
nanec vykonaval pred svym jmenovanim nebo zafazenim na vedouci pracovni mis-
to.

Pavodni druh prace na plvodni pozici, kterou zastaval zaméstnanec pfed povy-
Senim, se totiZ po odvolani z funkce automaticky neobnovuje. Moznost navratu na
plvodni pozici si musi zaméstnanec predem dohodnout. Kdyz kon¢i jako $éf, ma pak
moznost se vratit na své fadové misto, které zastaval predtim. A pokud neexistuje,
protoZe bylo tfeba zruSeno, tak s nim zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér z or-
ganizacnich dlvod(, tudiz zaméstnanci vznikne narok na odstupné. Ale bez naroku
na navrat na plvodni pozici by narok na odstupné nevznikl.

Richard W. Fetter



