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W CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Zadost:

Zadost o poskytnuti informace ze dne 16. 3. 2025 dle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve véci informaci o vybérovém fizeni na obsazeni sluzebniho mista reditel/ka Institutu
posuzovani zdravotniho stavu.

Odpoveéd":

timto Vam sdéluji, ze vyhovuji Vasi Zadosti o poskytnuti informaci tykajicich se procesu vybéru
feditele/ky Institutu posuzovani zdravotniho stavu (dale jen ,IPZS") ze dne 16. 3. 2025. Konkrétné jste
pozadal o tyto informace:

1) Jaka vybérova kritéria byla stanovena pro obsazeni pozice feditele IPZS?

2) Jak byl proces vybéru feditele organizovan, vcetné poctu prihlasenych uchazecl a jejich
kvalifikace?

3) Pokud nebylo provedeno vybérové fizeni, na zakladé jakého mechanismu a kritérii byla
jmenovana stavajici feditelka?

4) Jaké byly dGvody pro pfipadné upusténi od otevieného vybérového fizeni, pfi zohlednéni
ddlezitosti IPZS v ramci reforem ministra Mariana Jurecky?

K otazce ¢. 1 sdéluji, Ze vybérova kritéria predmétného vybérového fizeni Ize rozdélit do dvou skupin.
Prvni skupinu tvofila zakonna kritéria, ktera musi kazdy Zadatel na sluzebni misto vedouciho sluzebniho
Uradu splnit, aby mohl byt viibec pfipustén k pohovoru. Jedna se o podminky uvedené v:

- § 25 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,ZSS") — tj. napf. bezihonnost a
alesponl magisterské vzdélani,

- § 54 odst. 3 ZSS — vykon cinnosti podfaditelnych pod statni sluzbu nebo cinnosti obdobnych
nejméné po dobu 4 let v uplynulych 15 letech, z toho nejméné po dobu 3 let ve vedouci funkci
nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby, a

- tzv. lustracnich zakonech! - lustracni osvédceni a Cestné prohlaseni.

Druhou skupinu predstavovala vybérova kritéria, na zakladé kterych vybérova komise po probéhlych
pohovorech hlasovala o jednotlivych Zadatelich, zda uspéli, a vybirala z Usp&nych Zadateld
3 nejvhodnéjsi Zadatele. Pficemz obdobnd kritéria nasledné vyuzil Ustfedni feditel CSSZ pfi finalnim
vybéru nejvhodnéjSiho Zadatele. Témito vybérovymi kritérii jsou kritéria znalostni a dovednostni,
pfi¢emz v tomto pripadé bylo nejvice pfihlizeno k manazerskym (napf. organizacnim a strategickym) a
komunikacnim dovednostem.

K otazce €. 2 sdéluji, Ze se jednalo o standardni vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista na Urovni
vedouciho sluzebniho Gfadu ve smyslu § 24 a nasl. a zejména § 54 zakona o statni sluzbé. To mimo
jiné znamena, Ze doslo ke zvefejnéni tohoto vybérového fizeni na nasi Ufedni desce a inzerat jsme
zverejnili i na webovém portalu Jobs.cz. Do vybérového fizeni, v némz nakonec byla vybrana soucasna
pani feditelka, se pfihlasili 4 Zadatelé. Jeden jesté pred pohovorem odstoupil, takze se nakonec
pohovoru ucastnili 3 zadatelé. VSichni 3 Zadatelé méli alespori magisterské vzdélani a méli manazerské
zkusenosti. VSichni 3 Zadatelé byli vybérovou komisi hodnoceni jako Gspésni a Ustfednim feditelem CSSZ

1 viz §4odst.1a3 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nektere dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federatlvnl Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky.
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byla nakonec vybrana PhDr. Karolina Rumlova, MBA, MCS, ktera sluzbu na tomto sluzebnim misté
vykonava i v soucasnosti.

U otazek ¢. 3 a 4 pozadujete odpovéd' pouze v pripadé, pokud nebylo provedeno vybérové Fizeni,
resp. oteviené vybérové fizeni. Jelikoz vybérové fizeni vyhlaseno bylo a bylo otevieno pro jakékoli
Zadatele splnujici zakonné podminky, neni na tyto otazky v souladu s Vasim pozadavkem odpovidano.



