
 

 

Žádost: 
 

Žádost o poskytnutí informace ze dne 6. 8. 2025 dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve věci informací o možnostech a aktuálním stavu práce z domova ze strany zaměstnanců 

České správy sociálního zabezpečení. 
 

 
 
Odpověď: 

 
Vážený pane inženýre,  

 

 
tímto Vám sděluji, že vyhovuji Vaší žádosti o poskytnutí informací o práci z domova v prostředí České 

správy sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) ze dne 6. 8. 2025. Níže uvádíme odpovědi na jednotlivé 
dotazy: 

 
1. Kolik zaměstnanců má Česká správa sociálního zabezpečení v pracovním a služebním poměru? 

 

ČSSZ má v současné době 260 zaměstnanců v pracovním poměru (resp. 251,85 po přepočtení 
podle výše úvazků) a 985 zaměstnanců ve služebním poměru (resp. 961,25 po přepočtení podle 

výše úvazků). Pokud bychom k ČSSZ přičetli i jí podřízené služební úřady (5 územních správ 
sociálního zabezpečení a Institut posuzování zdravotního stavu), tak máme celkem 1 081 

zaměstnanců v pracovním poměru (resp. 925,99 po přepočtení podle výše úvazků) a 6 741 

zaměstnanců ve služebním poměru (resp. 6 654, 54 po přepočtení podle výše úvazků). 
 

2. Mají zaměstnanci ve služebním a v pracovním poměru možnost využívat práci z domova (home 
office)? 

 
Ano, pokud to je s ohledem na povahu vykonávané práce a další objektivní skutečnosti možné. 

Například u pozic, kde převážná část jejich náplně spočívá v osobním styku s klientem, toto není 

možné. 
 

3. Kolik zaměstnanců ve služebním a kolik v pracovním poměru aktuálně využívá možnost práce z 
domova (home office)? 

 
Ve služebním poměru je to 419 zaměstnanců, resp. 885 při započtení podřízených úřadů. 
V pracovním poměru to je 48 zaměstnanců, resp. 391 při započtení podřízených úřadů. 

 
4. Kolik dní v týdnu mohou tito zaměstnanci home office využívat? 

 
Záleží na několika okolnostech. Nejdůležitější je zohlednění povahy dané práce a požadavku 
zaměstnance. Maximální možný rozsah stanovený obecně není.  

 
5. Je možnost práce z domova umožněna také vedoucím pracovníkům? 

 
Obecně ano, ale opět záleží na povaze dané práce, včetně její manažerské stránky. 

 

 
 

 


