
 

Žádost: 

 
Žádost o informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů, ve které žadatel žádá poskytnutí informací: jaké a dle jakého 
právního předpisu uplatňuje Česká správa sociálního zabezpečení / územní správa sociálního 

zabezpečení (dále jen „SSZ“) sankce vůči dlužníkům, kteří neplní vůči ní závazky a jaké penále SSZ hradí 
v případě, že neplní včas a řádně své závazky. 

   

 
Odpověď: 

 
Na základě Vaší žádosti o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k 

informacím, ve znění pozdějších předpisů, Vám sdělujeme, že SSZ může uložit plátcům pojistného (což 

by mohla být i SSZ z titulu zaměstnavatele) následující sankce:  
 

1. Pokutu, popř. napomenutí, v řízení ve věci spáchání přestupku dle zákona č. 250/2016 Sb., 
o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, za použití zvláštních ustanovení: 

- § 25c a 25d zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní 
politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZPSZ“); 

- § 127 až 142 dle zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších 

předpisů, 
- § 54 a 54a zákona č. 582/1991 Sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění 

pozdějších předpisů (dále „ZOPSZ“), 
- § 15 zákona č. 255/2012 Sb., zákona o kontrole (kontrolní řád), ve znění pozdějších předpisů, 

 

2. Penále, pokud plátce pojistného nezaplatí pojistné ve stanovené lhůtě anebo ho zaplatí v nižší 
částce, než ve které mělo být zaplaceno; výše penále se stanoví podle předpisů práva občanského 

o výši úroku z prodlení (§ 20 ZPSZ). 
 

3. Přirážku k pojistnému na sociální zabezpečení uloží SSZ zaměstnavateli, jestliže výrobní zařízení 
zaměstnavatele podle pravomocného rozhodnutí orgánu inspekce práce nevyhovuje předpisům k 

zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci nebo výrobní zařízení zaměstnavatele podle 

pravomocného rozhodnutí příslušného zdravotnického orgánu nevyhovuje předpisům 
zdravotnickým nebo hygienickým nebo podle zjištění orgánu inspekce práce nebo zdravotnického 

orgánu není provozováno předepsané zařízení na ochranu života a zdraví zaměstnanců (§ 21 ZPSZ). 

Sankce uplatňované vůči SSZ: 

1. SSZ je povinna podle ustanovení § 17 ZPSZ po uplynutí lhůty stanovené pro vydání rozhodnutí 

o přeplatku na pojistném zaplatit úrok z přeplatku za dobu po uplynutí této lhůty ve výši 140 % 

diskontní úrokové sazby České národní banky platné první den kalendářního čtvrtletí, v němž tato 
lhůta uplynula, pokud o zaplacení tohoto úroku plátce pojistného nebo jeho právní nástupce 

požádal. 
 

2. V případě, že SSZ poruší své povinnosti, může se dotyčný subjekt, kterému byla způsobena škoda, 
dovolávat náhrady škody dle zákona č. 82/1998 Sb., o odpovědnosti za škodu způsobenou při 

výkonu veřejné moci, ve znění pozdějších předpisů. 

 

3. Dle dalších zvláštních právních předpisů, pokud SSZ nesplní své povinnosti, zejména nereaguje na 
výzvy správců daně ze strany finanční správy, zdravotní pojišťovny nebo za nesprávné poskytnutí 
veřejné podpory ze strany ÚOHS, může jí být udělena sankce (např. pokuta). 
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