
 

Žádost: 

Žádost o informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, podaná dne 
11. 10. 2025 a po vyzvání k doplnění potřebných náležitostí, byla žádost dne 18. 10. 2025 považována za 

řádně podanou. 

 
 

Žadatel tímto podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů, žádá povinný subjekt jakožto povinný subjekt podle InfZ, aby mu poskytl následující: 

 
souhrnné informace z evidence dohod o provedení práce (DPP) a dohod o pracovní činnosti (DPČ) za 

období 2024–2025 za celou ČR, souhrnné, nikoli po krajích (případně poslední dostupné období po 

zavedení centrální evidence dohod): 
 
Základní ukazatele 

1. Celkový počet evidovaných dohod o provedení práce (DPP) a dohod o pracovní činnosti (DPČ). 
Data poskytuje i ČSÚ. Tudíž pouze orientačně. 

2. Počet osob, u nichž byla dohoda evidována (tj. počet osob vykázaných zaměstnavateli). 
3. Průměrný počet dohod na jednu osobu. 
4. Počet dohod, které podléhaly povinnému odvodu pojistného (sociálního a zdravotního). 
5. Celkový objem odvedeného pojistného z těchto dohod. 
6. Počet zaměstnavatelů, kteří evidovali alespoň jednu DPP nebo DPČ. 

Doplňující ukazatele 
7. Rozložení dohod podle výše měsíční odměny (např. do 10 000 Kč, 10–20 000 Kč, nad 20 000 Kč). 
8. Podíl dohod, u nichž byl překročen limit pro odvod pojistného (tj. „pojistné dohody“). 
9. průměrná výše odměny za hodinu (DPP a DPČ samostatně) 
10. Počet osob s více než jednou aktivní dohodou současně  
11. Počet osob pracujících na dohody podle jejich statusu: 
• studenti, 
• starobní a invalidní důchodci, 
• zaměstnanci s hlavním pracovním poměrem, 
• ostatní osoby (např. bez jiného zaměstnání či OSVČ). 
12. Podíl těchto skupin na celkovém počtu evidovaných dohod. 

 
 

 
Odpověď:  

 

Do 30. 6. 2024 ČSSZ evidovala ČSSZ v registru pojištěnců dohody o provedení práce (DPP) až od měsíce, 
kdy vznikla účast na nemocenském a důchodovém pojištění, tzn. od měsíce, kdy rozhodný příjem osoby 

přesáhl v daném měsíci 10 000 Kč.  
 

Od 1. 7. 2024 vstoupil v platnost zákon č. 163/2024 Sb., který zavedl povinnost evidence všech DPP 
pomocí měsíčního hlášení příjmů DPP. Ukazatelé „Počet dohod“ a „Počet osob s DPP“ obsahují jak dohody 

zákládající účast na pojištění, tak i ty nepojištěné.  Od 1. 1. 2025 byla změněna výše příjmu rozhodného 

k účasti na pojištění na 11 500 Kč. 
 

U dohod o pracovní činnosti (DPČ) platí v celém vykazovaném období od července 2024 do srpna 2025 
jedna platná právní úprava. ČSSZ eviduje pouze počty dohod (DPČ) (bez jakýchkoliv rozšiřujících 

informací) a to od měsíce, kdy vznikla účast na nemocenském a důchodovém pojištění, tzn. od měsíce, 

kdy rozhodný příjem osoby přesáhl v daném měsíci 4 000 Kč. O DPČ, u kterých zatím nevznikla účast na 
nemocenském a důchodovém pojištění, nemá ČSSZ žádné informace k dispozici.  

 
 

 



 

K bodu 5 – ČSSZ sleduje v rámci měsíčného hlášení DPP úhrn vyměřovacího základu (VZ), z něhož lze 

výpočtem vypočítat odvedené pojistné (pouze odhad, výše pojistného se stanovuje na základě jiných 
údajů, potažmo formuláře). V případě, kdy rozhodný příjem osoby s DPP přesáhl 10 000 Kč resp. 11 499 

Kč, tak nastala povinnost odvést, jak pojistné za zaměstnance (11,6 % z vyplacené odměny), tak 
i pojistné za zaměstnavatele (ve výši 33,8 % VZ). Celkový objem odvedeného pojistného je tedy součtem 

těchto dvou částek. 
 

K bodu 7 – požadované rozloženi dohod (DPP) dle výše měsíční odměny jsme rozdělili na 2 kategorie: dle 

výše přijmu za 1 DPP a dle celkového přijmu za 1 osobu (v případě více DPP). Současně z důvodu změny 
výše rozhodného příjmu, 10 001 Kč do 31. 12. 2024 a 11 500 Kč od 1. 1. 2025, jsou obě kategorie ještě 

rozděleny na „do 12/2024“ a „od 01/2025“. 
  

K bodu 11 – informace o tom, zda osoba s DPP je studentem či starobním nebo invalidním důchodcem, 

nejsou v rámci měsíčného hlášení DPP k dispozici. Informací o statusu studenta ČSSZ nedisponuje, 
informací o pobírání důchodu ČSSZ disponuje, avšak takto detailní datové podklady potřebné pro spojení 

informací s DPP se měsíčně nevytvářejí. Proto jsme příslušné skupiny nahradili věkovou kategorií. 
Studenty osobami do 25 let věku a důchodce osobami staršími 66 let. Příslušné rozložení ale není 

disjunktní, tj. jedna osoba může být uvedena ve více kategoriích současně. Například osoba s DPP, která 
je mladší 25 let a současně má zaměstnání na HPP a i OSVČ, bude uvedena ve třech zmíněných 

skupinách. Rozlišení pracovního poměru je provedeno dle druhu výdělečné činnosti. Hlavnímu 

pracovnímu poměru odpovídají druhy výdělečné činnosti 1-9, DPČ A-J a do ostatních jsou zařazeny druhy 
výdělečné činnosti K-S.   

 
K bodu 12 – z důvodu metodiky uvedené v bodě 11 není součet procentuálního podílu uvedených skupin 

roven 100 %.  

 
 

 


