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Zadost:
Zadost o informace dle zakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, podana dne

11. 10. 2025 a po vyzvani k doplnéni potfebnych nalezitosti, byla Zadost dne 18. 10. 2025 povazovana za
fadné podanou.

Zadatel timto podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist, zada povinny subjekt jakoZto povinny subjekt podle InfZ, aby mu poskytl nasleduijici:

souhrnné informace z evidence dohod o provedeni prace (DPP) a dohod o pracovni Cinnosti (DPC) za
obdobi 2024-2025 za celou CR, souhrnné, nikoli po krajich (pfipadné posledni dostupné obdobi po
zavedeni centralni evidence dohod):

Zakladni ukazatele 5
1. Celkovy pocet evidovanych dohod o provedeni prace (DPP) a dohod o pracovni cinnosti (DPC).
Data poskytuje i CSU. TudiZ pouze orientacneé.
Pocet osob, u nichZ byla dohoda evidovana (tj. pocet osob vykazanych zaméstnavateli).
Primérny pocet dohod na jednu osobu.
Pocet dohod, které podléhaly povinnému odvodu pojistného (socidiniho a zdravotniho).
Celkovy objem odvedeného pojistného z téchto dohod. 5
Pocet zaméstnavatell, ktefi evidovali alespori jednu DPP nebo DPC.,
Doplriujici ukazatele
7. RozloZeni dohod podle vyse mésicni odmeény (napr. do 10 000 K¢, 10-20 000 K<, nad 20 000 Kc).
8. Podil dohod, u nichzZ byl prekrocen limit pro odvod pajistneho (1. ,pojistné dohoady”).
9. prdmérnd vyse odmény za hodinu (DPP a DPC samostatné)
10. Pocet osob s vice neZ jednou aktivni dohodou soucasné
11. Pocet osob pracujicich na dohody podle jejich statusu:
e studenti,
e starobni a invalidni didchodci,
e zaméstnanci s hlavnim pracovnim pomeéerem, y
e ostatni osoby (napr. bez jiného zaméstnani ¢i OSVC).
12. Podll téchto skupin na celkovém poctu evidovanych dohod,
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Odpovéd":

Do 30. 6. 2024 CSSZ evidovala CSSZ v registru pojiéténci dohody o provedeni prace (DPP) az od mésice,
kdy vznikla Ucast na nemocenském a dlichodovém pojisténi, tzn. od mésice, kdy rozhodny pfijem osoby
presahl v daném mésici 10 000 K¢.

Od 1. 7. 2024 vstoupil v platnost zakon ¢. 163/2024 Sb., ktery zaved| povinnost evidence vSech DPP
pomoci mésicniho hlaseni pfijmt DPP. Ukazatelé ,Pocet dohod" a ,Pocet osob s DPP" obsahuiji jak dohody
zakladajici Ucast na pojisténi, tak i ty nepojisténé. Od 1. 1. 2025 byla zménéna vyse pfijmu rozhodného
k ucasti na pojisténi na 11 500 K¢.

U dohod o pracovni ¢innosti (DVP(VZ) plati v celém vykazovaném obdobi od ervence 2024 do srpna 2025
jedna platna pravni Uprava. CSSZ eviduje pouze pocCty dohod (DPC) (bez jakychkoliv rozSifujicich
informaci) a to od mésice, kdy vznikla Gcast na nemocenském a dQchodovém pojisténi, tzn. od mésice,
kdy rozhodny pfijem osoby pfesahl v daném mésici 4 000 KC. O DPC, u kterych zatim nevznikla Cast na
nemocenském a diichodovém pojisténi, nema CSSZ zadné informace k dispozici.
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K bodu 5 — CSSZ sleduje v rdmci mési¢ného hlageni DPP Uhrn vyméfovaciho zakladu (VZ), z néhoz Ize
vypoctem vypocitat odvedené pojistné (pouze odhad, vySe pojistného se stanovuje na zakladé jinych
Udajl, potazmo formulare). V pripadé, kdy rozhodny prijem osoby s DPP pfesahl 10 000 K¢ resp. 11 499
K¢, tak nastala povinnost odvést, jak pojistné za zaméstnance (11,6 % z vyplacené odmény), tak
i pojistné za zaméstnavatele (ve vysi 33,8 % VZ). Celkovy objem odvedeného pojistného je tedy souctem
téchto dvou Castek.

K bodu 7 — pozadované rozlozeni dohod (DPP) dle vyse mésiéni odmény jsme rozdélili na 2 kategorie: dle
vySe prijmu za 1 DPP a dle celkového pfijmu za 1 osobu (v pfipadé vice DPP). Soucasné z dlivodu zmény
vySe rozhodného pfijmu, 10 001 KC do 31. 12. 2024 a 11 500 K¢ od 1. 1. 2025, jsou obé kategorie jesté
rozdéleny na ,do 12/2024" a ,,od 01/2025".

K bodu 11 - informace o tom, zda osoba s DPP je studentem Ci starobnim nebo invalvidnl'm ddchodcem,
nejsou v ramci mesicného hlaseni DPP k dispozici. Informaci o statusu studenta CSSZ nedisponuje,
informaci o pobirani diichodu CSSZ disponuje, avSak takto detailni datové podklady potfebné pro spojeni
informaci s DPP se mésiCné nevytvareji. Proto jsme ptislusné skupiny nahradili vékovou kategorii.
Studenty osobami do 25 let véku a dlichodce osobami starSimi 66 let. Prislusné rozloZeni ale neni
disjunktni, tj. jedna osoba miize byt uvedena ve vice kategoriich souCasné. Napfiklad osoba s DPP, ktera
je mladsi 25 let a soucasné ma zaméstnani na HPP a i OSVC, bude uvedena ve tfech zminénych
skupinach. Rozliseni pracovniho poméru je provedeno dle druhu vydéleCné Cinnosti. Hlavnimu
pracovnimu poméru odpovidaji druhy vydéle¢né cCinnosti 1-9, DPC A-J a do ostatnich jsou zafazeny druhy
vydélecné cinnosti K-S.

K bodu 12 — z d@vodu metodiky uvedené v bodé 11 neni soucet procentualniho podilu uvedenych skupin
roven 100 %.



