Oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni na sluzebni misto
odborny rada — systémovy analytik v organizacnim Gtvaru Odbor koncepci,
systémové integrace a koordinace (Sekce informacnich a komunikacnich
technologii) astiedi €SSz

C. j. 0100/00008292/24/VR
Sp. zn. 0100/12029000/20240809
V Praze dne 9. 8. 2024

Vedoudi sluzebniho tfadu Ceské sprava socialniho zabezpeceni piislusny k vyhlaseni vyb&rového Fizeni
podle § 24 odst. 6 ve spojeni s § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon“), vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto odborny rada -
systémovy analytik v organizacnim Gtvaru Odbor koncepci, systémové integrace a koordinace (Sekce
informacnich a komunika¢nich technologii) Ustfedi C€SSZ v oboru sluzby 28. Informaéni
a komunikacni technologie.

Pocet obsazovanych sluzebnich mist: 1.

Toto sluzebni misto neni klicovym sluzebnim mistem.

Sluzebnim Uradem je Ceska sprava socialniho zabezpeceni.

Mistem vykonu sluzby je Praha.

SluzZba na tomto sluZzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu: doba neurdcita.
Predpokladanym terminem nastupu do sluzby na tomto sluzebnim misté je Fijen 2024.

Na tomto sluzebnim misté je statni sluzba vykonavana v rozsahu 40 hodin tydné (Ize pozadat o kratsi
Uvazek). Informace o benefitech a moZnostech sladéni osobniho a rodinného Zivota s vykonem statni
sluzby v tomto sluzebnim Uradé naleznete na https://www.cssz.cz/web/cz/informace-pro-uchazece-o-
volna-mista-ve-sluzebnim-pomeru. Na tomto misté zaroven naleznete informace o zakladnich
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Sluzebni misto je zafazeno podle Prilohy €. 1 k zakonu do 13. platové tridy, pricemz plat vybraného
Zadatele bude obsahovat tyto platové slozky:

- platovy tarif v rozmezi od 30 780 K¢ do 45 420 K¢ (vySe tarifu zalezi na zapoctu dosavadni praxe
Zadatele?),

- osobni priplatek v rozmezi od 2 271 K¢ do 6 813 K¢ (tato vyse odpovida préimérné vysi osobniho
priplatku pfi dosahovani dobrych vysledkd ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich Gfadech v
Ceské republice v dané platové t¥idé, pri¢emZ osobni priplatek nebyva zpravidla pfiznan hned
od nastupu)?,

- zvIastni priplatek neni stanoven.

1 Viz § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanc, ve znéni pozdé&jdich predpist (dale jen
Jnafizeni viady €. 304/2014 Sb.).

2 Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti, a predevéim
za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluZzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek
v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a u tzv. vynikajicich, vseobecné uznavanych odbornikd do ¢astky
odpovidajici 100 %.


https://www.cssz.cz/web/cz/informace-pro-uchazece-o-volna-mista-ve-sluzebnim-pomeru
https://www.cssz.cz/web/cz/informace-pro-uchazece-o-volna-mista-ve-sluzebnim-pomeru

v .

v 7o v

o jednotlivych slozkach platu jsou k dispozici zde.

Napln Cinnosti na tomto sluzebnim misté je:

Podileni se na projektech s dopady do celonarodnich informacnich systémd i projektech
evropského rozméru;

Spoluprace a koordinace Cinnosti s ostatnimi projektovymi manaZery a kolegy zabyvajicimi
se nasim rozsahlym informacnim systémem;

Spoluprace pfi tvorbé verejnych zakazek v predprojektové fazi;

Vedeni zajimavych program(/projektd, planovani a fizeni internich i externich zdrojt;
Pravidelny reporting o stavu projektli véetné Fizeni a eliminace rizik projektd;

Pfiprava a nasledna realizace projektd pro externi klienty i interni klienty;

Planovani financnich prostfedkd pro financovani projektd a jejich nasledné Fizeni.

Pro vykon cinnosti na tomto sluzebnim misté je treba:

Technicky prehled v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (disponujeme velice
rozsahlym informacnim systémem, realizujeme projekty dodavek nového nebo Upravu
stavajiciho informacniho systému, zabyvame se koncepcemi, enterprise architekturou,
informacni a kybernetickou bezpecnosti..., vénujeme se dodavkam novych elektronickych sluzeb
pro obcany, pro organizace i pro osoby samostatné vydélecné ¢inné);

Praktické zkusenosti s projektovym fizenim v IT;

Znalost prostiedi Microsoft Office predpokladame, ze mate;

Znalost AJ slovem i pismem;

Vynikajici komunikacni a prezentacni schopnosti;

Dobré analytické schopnosti, schopnost vidét véci v souvislostech;

Silnou osobnost, schopnost tymové spoluprace;

Schopnost syntézy, kreativita pfi navrhu feseni;

Samostatnost se zaméfenim na dosahovani cil(;

Peclivost a schopnost Fidit vlastni ¢as, rozpoznavat a urcovat si priority;

Schopnost koordinace cinnosti napii¢ vSemi nezbytnymi stakeholdery (v podobé internich
pracovnik{ i dodavateld);

Strategické mysleni a ochotu ucit se novym vécem.

Vyhodou, ne vSak podminkou, jsou certifikace projektového Fizeni napf. IPMA, PMI, nebo PRINCE2, Ci
jiné certifikace vztahuijici se k informacnim technologiim.

Po zapracovani nabizime moznost obCasného Home Office.
Posuzovany budou Zzadosti® o prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZzebni misto

(dale jen ,Zadost") podané ve Ihiité do 6. 9. 2024, tj. v této |h{ité

dorucené sluzebnimu organu prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho tfadu Ceska spréava socialniho zabezpedeni, K¥izova 25, 225 08 Praha 5,

podané osobné na podatelnu sluzebniho Gfadu na vySe uvedené adrese,

podané v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem na adresu
elektronické posty sluzebniho Ufadu e-mail posta@cssz.cz nebo

podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky (ID datové schranky sluzebniho
Uradu: 49KAIQ3).

V Zadosti je Zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
dorucovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

3 FormulaF zadosti tvoii pfilohu tohoto ozndmeni.
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https://www.cssz.cz/web/cz/odmenovani-a-benefity

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznac¢ena
slovy: ,Neotvirat" a slovy ,Vybérové fizeni na sluzebni misto systémovy analytik v organizac¢nim Gtvaru
Odbor koncepci, systémové integrace a koordinace Ustredi €SSz, ID 12029000".

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem miize
zUcastnit Zadatel, ktery:

1) spliiuje zakladni predpoklady stanovené zakonem, tj.:

a)

b)

je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo
oblanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru
[§ 25 odst. 1 pism. a) zakona];

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislusnymi listinami,
tj. prlikazem totoZnosti nebo osvédcenim o statnim obcanstvi. Pfi podani Zadosti Ize podle § 26
odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni o statnim obcanstvi, jez je soucasti
prilozeného formulare zadosti; uvedenou listinu Ize v takovém pripadé dolozit nasledné,
nejpozdéji bezprostfedné pred konanim pohovoru;

dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona];

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym cestnym
prohlasenim, jez je soucasti prilozeného formulare zadosti;

d) je beztthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];

SluZebni organ si za UcCelem ovéreni, zda Zadatel splfuje predpoklad bezihonnosti, sam vyzada
v souladu s § 26 odst. 1 vétou tteti zakona od Rejstriku trestll vypis z evidence Rejstfiku trest(
tykajici se Zadatele. Proto je Zadatel povinen v Zadosti o zafazeni na sluzebni misto sdélit
sluzebnimu organu vSechny (daje potfebné pro vyzadani vypisu. Témito Udaji jsou jméno,
prijmeni a datum narozeni.

Neni-li Zadatel statnim obcanem Ceské republiky, doklada splnéni tohoto predpokladu podle § 26
odst. 1 véty predposledni zakona sam, a to origindlem ¢i Gfedné ovérenou kopii dokladu
obdobného vypisu z Rejstriku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice?;

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona],
kterym je magistersky studijni program;

Spinéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst. 1 véty prvni zakona doklada pfislusnymi listinami,
tj. origindlem nebo Ufedné ovérenou kopii listiny: vysokoskolsky diplom>. Pfi podani Zadosti Ize
podle § 26 odst. 2 zakona doloZit pouze pisemné Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani, jez je
soucasti prilozeného formulare zadosti; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé dolozit
nasledné, nejpozdéji bezprostiedné pred konanim pohovoru;

4 podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice,
osvédcujici bezdhonnost, vydany statem, jehoZ je Zadatel statnim obCanem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich
3 letech nepretrzité po dobu delSi nez 6 mésicl (dale jen ,domovsky stat"), a dolozeny Grednim prekladem do ¢eského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost pisemnym cestnym prohlasenim.

5 Pokud je poZadovanym vzd&lanim vysokogkolské vzdélani a pokud Zadateli dosud nebyl vydan vysokoskolsky diplom (v dobé&
mezi ukoncenim studia a promoci), postaci doloZeni originalu ¢i Ufedné ovéfené kopie potvrzeni o Uspésném ukonceni vzdélani
(s podpisem a razitkem studijniho oddéleni ¢i jiného pFislusného organu dané vysoké skoly).
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f) ma potfebnou zdravotni zptisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];
Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym cestnym
prohlasenim, jez je soucasti prilozeného formulare Zadosti. Vstupni lékarska prohlidka
podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach bude pripadné zajisténa v souladu s § 28 odst.
5 zakona az po uzavieni dohody o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele ve smyslu § 28 odst. 2 nebo
3 zakona. Pokud se na této vstupni zdravotni prohlidce ukdze, Zze Zadatel nema potfebnou
zdravotni zpdsobilost, povazuje se tato dohoda od pocatku za neplatnou.

K Zadosti dale zadatel prilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis®,
b) motivacni dopis.

Blizsi informace poskytne:

Bc. Aneta Pivrncova

metodik naboru Oddéleni spravnich ¢innosti pro statni sluzbu Usttedi CSSZ
Tel.: 257 062 651

e-mail: aneta.pivrncova@cssz.cz

v v

Se 7adateli, jejichZ Zadost nebyla vyrazena, provede vybérova komise pohovor. Vybérova komise mlize
provést s zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni pohovoru
v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni Gkold sluzebniho Gfadu.

Lu ka’§ Digitalné podepsal

Lukas Aldorf
VZ Aldorf e
Mgr. FrantiSek Bohacek
Ustredni feditel CSSZ

a vedouci sluzebniho Gfadu

Pouceni o dorucovani ve vybérovém Fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V pribéhu vybérového fizeni se doruCuje Zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro dorucovani (e-mail),
pokud zadatel nemd datovou schranku zfizenu. Pokud Zadatel v Zadosti elektronickou adresu pro dorucovani neuvede a nema
zfizenu datovou schranku, bude jeho Zadost vyrazena.

Dokument dorucovany Zadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu je dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan,
pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna. Pokud nebude mozno dokument dorucit, protoZe se datova zprava vrati jako
nedorucitelnd, ucini se neprodlené dalSi pokus o doruceni; bude-li i dalSi pokus o doruceni nelispésny, doruci se dokument jinym
vhodnym zplsobem. V takovém piipadé pak bude platit, Ze dokument bude dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé dorucovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na rozsah svého
opravnéni pristup k dodané pisemnosti, ve |hdté 5 dnli ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost
dorucena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Vyvéseno dne: 9. 8. 2024
Svéseno dne:

6 NedoloZeni Zivotopisu je jednim z d@vod@ pro vytazeni Zadosti.
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