
Nové 
povinnosti 
zaměstnavatele 
u DPP 
od 1. 7. 2024

Od 1. 7. 2024 platí pro zaměstnavatele nové 
povinnosti evidence všech dohod o provedení práce 
(DPP) a hlášení příjmů z těchto dohod. Právní 
úprava vstoupí v účinnost 1. 7. 2024, poprvé budou 
zaměstnavatelé plnit nové povinnosti v srpnu 2024.

Jak 
často

Jakým 
způsobem

Kdy 
poprvé

V jakém
období

Měsíční hlášení všech zaměstnanců na DPP a výši jejich příjmu

Co se mění pro zaměstnavatele po 30. 7. 2024?

Evidence všech zaměstnanců činných na základě DPP
Nově platí pro zaměstnavatele registrační povinnost u každého zaměstnance na DPP, který 
k zaměstnavateli nastoupil, bez ohledu na to, zda mu účast na pojištění vznikla či nikoli.

Vždy v termínu do 
20. dne následujícího 

měsíce.

Poprvé za měsíc 
červenec 2024 od  

1. do 20. srpna 2024.

Prostřednictvím 
personálního SW nebo 

ePortálu ČSSZ. 
Od 1. 8. 2024 nové 
e-Podání VPDPP.

K evidenci využijete ePortál ČSSZ nebo e-Podání
Zaměstnanci mohou být přihlašováni standardně tak, jak jsou zaměstnavatelé zvyklí. Formulář je dostupný 
na ePortálu ČSSZ, může být i impelementován v mzdovém a personálním SW zaměstnavatele a bude součástí 
nového e-Podání VPDPP (od 1. 8. 2024). Již přihlášení zaměstnanci se znovu nepřihlašují.

Registr zaměstnavatelů ČSSZ
Povinnost registrovat se jako zaměstnavatel platí pro všechny, kteří zaměstnávají zaměstnance s DPP (bez 
ohledu na účast na nemocenském a důchodovém pojištění). Přihlásit se do registru zaměstnavatelů ČSSZ je 
potřeba nejpozději do 31. července 2024. Tiskopis je dostupný na ePortálu ČSSZ.

Hlášení se zasílá 
1x měsíčně. 

https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/onz_2022
https://www.cssz.cz/web/cz/definice-e-podani-vppdpp-nove-podani-od-1.8.2024-
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/prezam

