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Navzdory tomu, Ze platna pravni Gprava poskytovani nahrad cestovnich vydajl pfi
pracovnich cestach zaméstnancd a pfi dalSich pravnich (konech podle zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, nedoznala jiz delsi
dobu zadné zmény, o aplikacni problémy neni pfesto nouze. V tomto ¢lanku bude vé-
novana pozornost nékolika z nich.

PROHLOUBENI NEBO ZVYSENI KVALIFIKACE

Prvni problém, ktery se objevuje stale Castéji, predstavuje vztah prohlubovani
a zvysovani kvalifikace zaméstnance. Tato skutecnost se vaze totiz na okolnost, kdy
se u zaméstnance v této souvislosti jedna o pracovni cestu a kdy o jeho osobni za-
leZitost.

Uvodem si pFipomefime ustanoveni § 230 a § 231 zakoniku prace. Podle zminé-
ného § 230 plati, Ze prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliovani,
kterym se neméni jeji podstata a které umoziiuje zaméstnanci vykon sjednané prace.
Soucasné je stanoveno, Ze za prohlubovani kvalifikace se povazuje téZ jeji udrZzovani
a obnovovani. Zaméstnanci jsou povinni prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu
sjednané prace a zaméstnavatelé jsou souc¢asné opravnéni ulozit zaméstnanciim Gcast
na Skoleni a studiu nebo jinych formach pfipravy, pfipadné na zaméstnancich poza-
dovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvovali i u jiné pravnické nebo fyzické oso-
by. V této souvislosti je tfeba zdlraznit, Ze Gcast na Skoleni, studiu nebo jinych for-
mach pfipravy za Gcelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za kte-
ry pFislusi zaméstnancim mzda nebo plat.

Naopak zvysenim kvalifikace se ve smyslu zminéného ustanoveni & 231 rozumi
zména hodnoty kvalifikace s tim, Ze zvySenim kvalifikace je také jeji ziskani nebo roz-
Sifeni. ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, skoleni nebo jina forma pfi-
pravy sméfujici k dosaZeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potte-
bou zaméstnavatele.

V posledni dobé se stéle Castéji vyskytuje dotaz z resortu zdravotnictvi, jak po-
suzovat u lékafl napf. kurz pred atestaci, tedy zda se jedna o prohlubovani kvali-
fikace a tudiz o pracovni cestu. Kdyz by se jednalo o slozeni zkousky a ukonceni
vzdélani, slo by o zvy3eni kvalifikace a nikoliv o pracovni cestu. Je mozné odpové-
dét z pohledu zékona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zplsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani léka-
fe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisi. Ministerstvo zdra-
votnictvi zastava stanovisko, zZe zakladnim rozdilem mezi zvysenim kvalifikace po-
dle ustanoveni § 231 zakoniku prace a prohloubenim kvalifikace podle § 230 zako-
niku prace je skutecnost, Ze zvySenim kvalifikace se méni cela jeji podstata, a diky
tomu mlZe zaméstnanec napf. konat i jiny druh prace, nez byl sjednan v pracovni
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smlouvé. Naproti tomu prohloubenim kvalifikace se jeji podstata neméni, a za-
méstnanec tak dal mize konat pouze praci, ktera byla sjednana. Uvedeny zakon
€. 95/2004 Sh. pak pfimo v ustanoveni § 5 odst. 10 stanovi, Ze GCast lékafe na spe-
cializacnim vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle zakoniku pra-
ce. Pokud se tedy jedna o zminény povinny kurz pred atestaci, soucasti speciali-
zacniho vzdélavani lékate, jde o prohlubovani kvalifikace ve smyslu zdkoniku pra-
ce. Prakticky to znamend, Ze takova (cast se povazuje za vykon prace a nalezi za
ni mzda ¢ plat.

STRAVOVANI NA PRACOVNI CESTE

Dalsim problémem je vztah bezplatné poskytnutého jidla v pribéhu pracovni ces-
ty a poskytnutého obcerstveni. Jednoznacné plati pouze to, Ze za bezplatné poskyt-
nuté jidlo v pribéhu pracovni cesty zaméstnance musi byt snizeno stravné ve smys-
lu & 163 nebo § 176, pfipadné § 170 a § 179 zdkoniku prace. Pfitom se za bezplat-
né poskytnuté jidlo povazuje takové jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo
vecefe, na které zaméstnanec financné nepfispiva (ani sebemensi castkou).

Jinak je ovSsem nutno hodnotit obCerstveni. Uvedeny vztah je trochu sloZitéjsi,
nez se na prvni pohled zda. V ramci obCerstveni se nejCastéji v praktickém Zivoté hod-
noti podavané jidlo na palubach letadel nebo lodi, popf. ve vlacich. Ministerstvo pra-
Ze toto jidlo lze vzdy jednoznacné povazovat za obcCerstveni, i kdyZ v minulosti tomu
tak bylo.

Je pravda, Ze MPSV vychazi v poslednich letech z toho, Ze zakonik prace neobsa-
huje definici jidla, které ma charakter snidané, obéda nebo vecere, ani jakd kritéria
by tato jidla méla spliiovat, aby bylo mozné nesporné rozhodovat o snizovani strav-
ného. Udajné je proto tfeba vychazet z obvyklych zvyklosti. Ministerstvo klade diiraz
predevsim na délku prepravy a typ prepravni spolecnosti bez ohledu na charakter, se-
stavu a rozsah jidla podle zésad Ceské kuchyné. Podle ministerstva je pry mozno v pfi-
padé pochybnosti ucinit u pfislusné prepravni spolecnosti dotaz, jaké jidlo bylo za-
hrnuto do ceny prepravy. Ja se viak domnivam, Ze nelze prehliZet ani charakter, druh
a mnozstvi podavaného jidla. Je tfeba nepochybné zdliraznit, Ze kone¢né zhodnoce-
ni a rozhodnuti bude zéleZet na samotném zaméstnavateli.

ZASILANI ZALOHY NA UCET

Dalsi problém, ktery se v posledni dobé v praxi €asto vyskytuje, je zasilani zaloh
na pracovni cesty zaméstnancil na jejich osobni ¢ty u penézniho Gstavu. Podstata
problému spociva v tom, Ze zakonik prace ve skutecnosti neobsahuje zadné ustano-
veni, které by umoziovalo, aby zaméstnavatel mohl takto postupovat.

Podle mého néazoru je nejvyznamnéjsim argumentem proti tomuto postupu ta sku-
te€nost, zZe zalohy na pracovni cesty zaméstnanc(l nepfedstavuji finanéni prostfedky
zaméstnancd, nybrz zaméstnavatele. Finanénimi prostfedky zaméstnancl se mohou
stat, ale také viibec nemusi, az na zakladé vyictovani pracovni cesty zaméstnancl po
jejich navratu. Z toho vyplyva, Ze odesilani zaloh na pracovni cesty zaméstnavatelem

na osobni ¢ty zaméstnanci u vybraného penézniho Gstavu predstavuje nepochybné



porusovani zékoniku prace, nebot i tuto okolnost upravuje zakonik prace ve svém
ustanoveni § 183 - zalohu na pracovni cestu zaméstnavatel mize zaméstnanci po-
skytnout bud v hotovosti nebo ve formé cestovniho Seku ¢i zapGjcenim platebni kar-

ty.

NULOVY CESTAK

Dal$im problémem je také casty dotaz ze strany zaméstnanc( i zaméstnavateld
ohledné tzv. nulového cestaku, tj. feSeni situace, kdy zaméstnanci béhem konkrétni
pracovni cesty nevznikne narok na zadné cestovni nahrady. V takovém pfipadé neni
tfeba vypliovat ,cestovni pfikaz”, ale je nezbytné nutné, aby bylo prokazatelné ze
strany zaméstnavatele, Ze zaméstnanec byl vyslan na pracovni cestu. To prakticky
znamena, Ze zaméstnavatel musi mit zavedeny urcity systém pro kontrolu pohybu za-
méstnanci béhem stanovené pracovni doby, napf. knihu odchodil a pfichod(, pro-
pustky nebo pichacky ¢i elektronickou dochéazku apod., ze kterého pak je prokazova-
na existence pracovni cesty u zaméstnance. VétSinou se jedna o kratké pracovni ces-
ty zaméstnancl v obci jejich sjednaného mista vykonu prace.
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Autorka ¢lanku je odbornici v oblasti pracovniho prava.

ZAMESTNANCI STRAVI HODINU DENNE
MIMOPRACOVNIMI AKTIVITAMI

Jak vyplyvé z pravidelné analyzy spole¢nosti truconneXion, Cesi letos v zamést-
nani stravi mimopracovnimi aktivitami v priméru 65 minut denné, cozZ je stejné jako
loni. Zaméstnavateli tim zplsobi ztratu rekordnich 51 813 korun za rok.

,Prevedeno do primérné hrubé mzdy zaméstnavatelé denné trati 206 K¢ za to, Ze
si zaméstnanec zafidil dovolenou, nakoupil online, navstivil socialni sité nebo zhlé-
dl nékolik zabavnych videi. Za cely rok zaméstnanci v administrativnich profesich pro-
mrhaji 43 pracovnich dnd, to je jako mésic a pQl extra placené dovolené,” uvedl ma-
nazer truconneXionu Martin Hnizdil.

Béhem deseti let méfeni pocet promrhanych minut kaZzdorocné stoupal. Letos se
vSak poprvé rist zastavil na loni naméfenych 65 minutach. Do vysledku se totiz pro-
mitd nedostatek pracovnikd na trhu prace. ,Lidé se ocividné uz vice fldkat nemohou.
Firmy nemohou najit dostatecny pocet zaméstnanc(i, takze pracovni tymy jsou preti-
Zené a musi zvladnout vice prace. Je tedy docela mozné, Ze neproduktivni €as na pra-
covisti zacne dokonce klesat,” dodal Hnizdil.

V poslednich letech v Cesku stoupa mnozstvi pracovniho asu straveného zafizo-
vanim osobnich véci, zejména planovanim volného Casu, dovolenych a nakupd. Lidé
se snazi v praci udélat to, co doma nestihnou. Vyrazné roste popularita sledovani vi-
dei ze streamovacich sluzeb. Stalici v zahalce jsou socialni sité. Naopak klesa zajem
o korespondenci prostfednictvim soukromého e-mailového dctu.
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