
ÚZEMNÍ SPRÁVA SOCIÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ PRO KRAJ VYSOČINA,  
JIHOMORAVSKÝ KRAJ A ZLÍNSKÝ KRAJ 
OSSZ Vsetín 
Mostecká 303, 755 01 Vsetín 

 
 
 
Žádost: 
 

Žádost o poskytnutí informace ze dne 25. 6. 2024 dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím: 
Shrnutí posledních pěti Vaším úřadem vydaných pravomocných rozhodnutí o přestupku podle § 54 
odst. 3 písm. j) zákona č. 582/1991 Sb., kdy obsahem shrnutí bude: 
a) datum a číslo jednací rozhodnutí 
b) konkrétní popis spáchaného skutku (např. skutková věta převzatá z výroku rozhodnutí) 
c) druh a výše uloženého správní trestu 

 
 
 
Odpověď: 
 
Na základě Vaší žádosti o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů, Vám sdělujeme požadované údaje:  

 
datum a číslo jednací rozhodnutí:  

08.07.2022, 47012/050748/22/010/VB 

konkrétní popis spáchaného skutku:  

Obviněná právnická osoba … (dále jen „zaměstnavatel“) se uznává vinným ze spáchání přestupku  
dle ustanovení § 54 odst. 3 písm. j) zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního 
zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, kterého se dopustil jako zaměstnavatel jednáním 
spočívajícím v porušení povinnosti stanovené ustanovením § 39 odst. 1, 2 a 7 výše uvedeného zákona 
tím, že ve lhůtě stanovené v § 39 a způsobem stanoveným v § 39 nepředložil České správě sociálního 
zabezpečení popř. okresní správě sociálního zabezpečení, v jejímž obvodu je útvar zaměstnavatele, 
ve kterém je vedena evidence mezd, evidenční list důchodového pojištění (dále jen „ELDP“) za rok 
2021, a to do 30 dnů ode dne zápisu údajů do evidenčního listu podle § 38 odst. 4 výše uvedeného 
zákona za zaměstnance …  

druh a výše uloženého správního trestu: 
Formou rozhodnutí uložena pokuta ve výši 1 000 Kč. 
 
datum a číslo jednací rozhodnutí:  

08.07.2022, 47012/050750/22/010/VB 
 
konkrétní popis spáchaného skutku:  

Obviněná podnikající fyzická osoba … (dále jen zaměstnavatel), se uznává vinným ze spáchání 
přestupku dle ustanovení § 54 odst. 3 písm. j) zákona č. 582/1991 Sb. ve znění pozdějších předpisů, 
kterého se dopustil jako zaměstnavatel jednáním spočívajícím v porušení povinnosti stanovené 
ustanovením § 39 odst. 1, 2 a 7 výše uvedeného zákona tím, že ve lhůtě stanovené v § 39  
a způsobem stanoveným v § 39 nepředložil České správě sociálního zabezpečení popř. okresní správě 
sociálního zabezpečení, v jejímž obvodu je útvar zaměstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd, 
evidenční list důchodového pojištění (dále jen „ELDP“) za rok 2021, a to do 30 dnů ode dne zápisu 
údajů do evidenčního listu podle § 38 odst. 4 výše uvedeného zákona za zaměstnance …  

druh a výše uloženého správního trestu: 
Formou rozhodnutí uložena pokuta ve výši 1 000 Kč. 
datum a číslo jednací rozhodnutí:  

25.07.2022; 47012/054630/22/010/VB 
 
konkrétní popis spáchaného skutku:  



Obviněná právnická osoba … (dále jen „zaměstnavatel“) se uznává vinným ze spáchání přestupku  
dle ustanovení § 54 odst. 3 písm. j) zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního 
zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, kterého se dopustil jako zaměstnavatel jednáním 
spočívajícím v porušení povinnosti stanovené ustanovením § 39 odst. 1, 2 a 7 výše uvedeného zákona 
tím, že ve lhůtě stanovené v § 39 a způsobem stanoveným v § 39 nepředložil České správě sociálního 
zabezpečení popř. okresní správě sociálního zabezpečení, v jejímž obvodu je útvar zaměstnavatele, 
ve kterém je vedena evidence mezd, evidenční list důchodového pojištění (dále jen „ELDP“) za rok 
2021, a to do 30 dnů ode dne zápisu údajů do evidenčního listu podle § 38 odst. 4 výše uvedeného 
zákona za zaměstnankyni …  

druh a výše uloženého správního trestu: 
Formou rozhodnutí uložena pokuta ve výši 1 000 Kč. 
 

datum a číslo jednací rozhodnutí:  

13.09.2019, 47012/038914/19/010/DA 

 
konkrétní popis spáchaného skutku:  

Právnická osoba … (dále jen „zaměstnavatel“) se uznává vinným ze spáchání přestupků  
dle ustanovení § 54 odst. 3 písm. j) zákona č. 582/1991 Sb. ve znění pozdějších předpisů, kterých  
se dopustil jako zaměstnavatel jednáním spočívajícím v porušení povinnosti stanovené ustanovením  
§ 39 odst. 1 a 2 výše uvedeného zákona tím, že ve stanovené lhůtě nepředložil České správě 
sociálního zabezpečení evidenční list důchodového pojištění (dále jen „ELDP“), a to do 30 dnů ode dne 

zápisu údajů do evidenčního listu podle § 38 odst. 4 uvedeného zákona za rok 2018,  
za zaměstnance…… 

druh a výše uloženého správního trestu: 
Formou příkazu uložena pokuta ve výši 5 000 Kč. 
 

datum a číslo jednací rozhodnutí:  

07.08.2019, 47012/033821/19/010/MI  

konkrétní popis spáchaného skutku:  

Právnická osoba … (dále jen „zaměstnavatel“) se uznává vinným ze spáchání přestupků  
dle ustanovení § 54 odst. 3 písm. j) zákona č. 582/1991 Sb. ve znění pozdějších předpisů, kterého  
se dopustil jako zaměstnavatel jednáním spočívajícím v porušení povinnosti stanovené ustanovením  
§ 39 odst. 1 a 2 výše uvedeného zákona tím, že ve stanovené lhůtě nepředložil České správě 
sociálního zabezpečení evidenční list důchodového pojištění (dále jen „ELDP“) za rok 2018 a 2019, 
a to do 30 dnů ode dne svého zániku, tj. do 4. března 2019 za zaměstnance … 

druh a výše uloženého správního trestu: 
Formou příkazu uložena pokuta ve výši 5 000 Kč. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


