
 

 

ÚZEMNÍ SPRÁVA SOCIÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ 
PRO ÚSTECKÝ KRAJ, LIBERECKÝ KRAJ, KRÁLOVÉHRADECKÝ KRAJ A PARDUBICKÝ KRAJ 

Frýdlantská 1399/20, 460 31 Liberec 1 
 

 

Žádost: 
 

Žádost o poskytnutí informace ze dne 22. 10. 2024 dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, týkající se informace ve věci shrnutí posledních pěti vydaných pravomocných rozhodnutí 

o přestupku podle § 54 odst. 3 písm. j) zákona č. 582/1991 Sb., kdy obsahem shrnutí bude: 

a) datum a číslo jednací rozhodnutí 
b) konkrétní popis spáchaného skutku (např. skutková věta převzatá z výroku rozhodnutí) 

c) druh a výše uloženého správní trestu 
 
 

Odpověď: 
 

Žadateli bylo sděleno: 
 

1. Dne 9. 9. 2024 bylo vydáno rozhodnutí čj. 45006/064xxx/24/010/HY 
Obviněný zaměstnavatel XY se uznává vinným ze spáchání přestupku podle ustanovení § 54 odst. 3 

písm. j) zákona č. 582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterého se dopustil jako zaměstnavatel 

– podnikající fyzická osoba porušením povinnosti stanovené ustanovením § 39 odst. 2 písm. a) zákona 
č. 582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů tím, že evidenční list důchodového pojištění za rok 2021 

za zaměstnance XY, podal dne 4. 9. 2024, ačkoli lhůta pro jeho podání uplynula dne 30. 5. 2022 
a evidenční listy důchodového pojištění za rok 2022 za tři zaměstnance podal dne 4. 9. 2024, ačkoli 

lhůta pro jeho podání uplynula dne 30. 5. 2023. 

Za uvedený přestupek byla zaměstnavateli uložena pokuta ve výši 2 000 Kč.  
 

2. Dne 11. 9. 2024 bylo vydáno rozhodnutí čj. 45014/036xxx/24/010/KI 
Obviněný zaměstnavatel XY se uznává vinným ze spáchání přestupku podle ustanovení § 54 odst. 3 

písm. j) zákona č. 582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterého se dopustil jako právnická osoba 
jednáním spočívajícím v porušení povinnosti stanovené ustanovením § 38 uvedeného zákona tím, že 

jako zaměstnavatel nevedl v zákonem stanovené době evidenční listy svých čtyř zaměstnanců 

a současně se uznává vinným ze spáchání přestupků podle ustanovení § 54 odst. 3 písm. j) zákona 
č. 582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterých se dopustil jako právnická osoba jednáním 

spočívajícím v porušení povinnosti stanovené ustanovením § 39 odst. 2 uvedeného zákona tím, že jako 
zaměstnavatel nepředložil v zákonné třicetidenní lhůtě evidenční listy svých čtyř zaměstnanců. 

Za uvedený přestupek byla zaměstnavateli uložena pokuta ve výši 3 000 Kč.  

 
3. Dne 18. 9.2024 bylo vydáno rozhodnutí čj. 45010/076xxx/24/010/JA  

Obviněný zaměstnavatel XY se uznává vinným ze spáchání přestupku dle ustanovení § 54 odst. 3 písm. 
j) zákona č. 582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterého se dopustil jako zaměstnavatel - 

podnikající fyzická osoba porušením povinnosti stanovené ustanovením § 39 odst. 2 písm. a) uvedeného 

zákona tím, že evidenční list důchodového pojištění za rok 2019 za zaměstnance XY podal dne 
3. 6. 2024, ačkoli lhůta pro jeho podání uplynula dne 1. 6. 2020. 

Za uvedený přestupek byla zaměstnavateli uložena pokuta ve výši 18 000 Kč. 
 

4. Dne 25. 9. 2024 bylo vydáno rozhodnutí čj. 45004/48xxx/24/010/HH 
Obviněný zaměstnavatel XY se uznává vinným ze spáchání přestupku dle ustanovení § 54 odst. 3 písm. 

j) zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších 

předpisů, kterého se dopustil jako zaměstnavatel – podnikající fyzická osoba porušením povinnosti 
stanovené ustanovením § 39 odst. 2 písm. a) uvedeného zákona tím, že evidenční list důchodového 

pojištění za rok 2021 za šest zaměstnanců podal dne 25. 8. 2024, ačkoli lhůta pro jejich podání uplynula 
dne 30. 5. 2022. 

Za uvedený přestupek byla zaměstnavateli uložena pokuta ve výši 3 000 Kč.  

 
  



 

 

 

5. Dne 4. 10. 2024 bylo vydáno rozhodnutí čj. 45016/085xxx/24/010/ŠA 

Obviněný zaměstnavatel XY se uznává vinným ze spáchání přestupků dle ustanovení § 54 odst. 3 písm. 
j) zákona č. 582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterého se dopustil jako právnická osoba 

jednáním spočívajícím v porušení povinnosti stanovené ustanovením § 39 odst. 2 uvedeného zákona 
tím, že jako zaměstnavatel nepředložil v zákonné třicetidenní lhůtě evidenční list svého zaměstnance. 

Jednalo se o dva evidenční listy - za rok 2017 a 2018. 

Za uvedený přestupek byla zaměstnavateli uložena pokuta ve výši 4 000 Kč. 


