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Vydélkem zaméstnance, ktery vykonava podnikatelskou Cinnost, pro Gcely stano-
veni vySe nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti mize byt
jen vydélek jim skutecné dosahovany, nikoli minimalni zapocitatelny pfijem z pod-
nikani pro Géely uréeni Zivotniho a existencniho minima, kterého tento zaméstnanec
nedosahuje.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani né-
kterého stupné invalidity pfislusi zaméstnanci ve vy3i rozdilu mezi prdmérnym vydélkem
pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim Grazu nebo po zjisténi ne-
moci z povolani s pfipoctenim ptipadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz di-
vodu; ke sniZeni invalidniho dlichodu pro soubéh s jingym diichodem podle pravnich pted-
pistl o dichodovém pojisténi ani k vydélku, kterého zaméstnanec doséhl zvysenym pra-
covnim Gsilim, se nepfihlizi.

SNIZOVANI RENTY PRO SNIZENE PRACOVNI USILI

Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizsiho vydélku nezZ ostatni zaméstnanci vy-
konavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vy-
délek po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek, kte-
rého dosahuji tito ostatni zaméstnanci. Zaméstnanci, jenz bez vaznych ddvodd odmit-
ne vykonavat praci, kterou mu zaméstnavatel zajistil, p¥islusi nahrada za ztratu na vy-
délku pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a prdmér-
nym vydélkem, kterého mohl dosdhnout v praci, kterd mu byla zajisténa. Zaméstnava-
tel zaméstnanci neuhradi Skodu do vy3e castky, kterou si bez vaznych dvodd opome-
nul vydélat.

MISTO ZAMESTNANI PODNIKANI

Poskozeny zaméstnanec nemusi svij ,vydélek po pracovnim Grazu nebo zjisténi ne-
moci z povolani” vzdy dostat za vykonanou praci v pracovnim poméru nebo v poméru
obdobném. Zacne-li zaméstnanec vykonavat v takové situaci jako podnikatel - misto
nebo vedle &innosti konané v pracovnim poméru nebo v poméru obdobném pracovni-
mu poméru - soustavnou cinnost vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za Gce-
lem dosazeni zisku, pfedstavuji jeho pfijmy z podnikani rovnéz vydélek po pracovnim
Grazu nebo zjisténi nemoci z povolani. Také tyto pfijmy totiZz mohou byt ovlivnény tim,
Ze pracovni schopnost zaméstnance byla nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci
z povolani sniZzena (omezena), a ze tedy zaméstnanec neni schopen pfi svém podni-
kani dosahovat pro své zdravotni postiZeni pfijm0, které by odpovidaly vydélku, jehoz
dosahoval pred poskozenim zdravi.

Na uvedeném zavéru nic neméni skutecnost, Ze vySe piijml z podnikani podnika-
tele-fyzické osoby je ovliviiovana nejen tim, jaké Gsili pfi svém podnikani sam vyna-



lozil, ale i dalsimi faktory (napfiklad poptavkou po vyrobcich nebo sluzbach, které vy-
rabi nebo poskytuje, cenou vyrobki nebo sluzeb a vynaloZzenymi néklady a investice-
mi). Uvedené skutecnosti, ovliviujici vysledky podnikani (zejména zisk), jsou s pod-
nikdnim nutné spojeny stejné jako to, Ze vyse vydélku (mzdy nebo platu) zaméstnan-
ce z pracovniho poméru nebo z poméru obdobného zavisi nejen na pracovnim Usili za-
méstnance, ale i na pomérech jeho zaméstnavatele (zejména na tom, jakou mzdu po-
skytuje svym zaméstnanciim podle kolektivni, pracovni nebo jiné smlouvy, popfipadé
jaky plat zaméstnancim naleZi podle pravnich pfedpisi).

Ani v pfipadé zaméstnance, ktery vykonava podnikatelskou ¢innost, neni a ne-
musi byt pro urCeni ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnos-
ti nebo pfi uznani nékterého stupné invalidity vzdy rozhodujici vydélek, kterého ten-
to zaméstnanec skutecné dosahuje. Opomene-li si zaméstnanec vykonavajici podni-
katelskou €innost bez vaznych ddvod( vydélat ¢astku, kterou by si s prihlédnutim ke
své dosavadni kvalifikaci, zdravotnimu stavu, schopnostem a zkuSenostem mohl vy-
délat, neni zaméstnavatel povinen mu tuto ztratu na vydélku nahradit.

MINIMALNI ZAPOCITATELNY PRIJEM PRO URCENI
ZIVOTNIHO MINIMA A SOCIALNICH DAVEK

K zavéru, ze poskozeny zaméstnanec vykondavajici podnikatelskou innost si bez
vaznych divod( opomenul vydélat ¢astku, kterou by si s pfihlédnutim ke své dosa-
vadni kvalifikaci, zdravotnimu stavu, schopnostem a zkuSenostem mohl vydélat, je
mozné dospét pouze na zakladé konkrétnich okolnosti piipadu svédcicich o pasiv-
nim postoji poSkozeného zaméstnance k moznostem dosahovani vy3siho vydélku pfi
vykonu jeho podnikatelské ¢innosti, a nikoli jen na zakladé skutecnosti, ze jeho vy-
délek je nizsi nez minimalni pfijem z podnikdni stanoveny zakonem
€. 110/2006 Sb. (ve znéni pozdé&jsich predpisil) pro Gcely urceni Zivotniho a exis-
tencniho minima.

Za zapocCitatelny pfijem za kalendarni mésic se u osoby, ktera ma nebo méla pfi-
jmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti uvedené v zakoné o danich
z prijm0, povazuje Castka odpovidajici mésicnimu priméru téchto p¥ijmd za obdobi
uvedené v dafiovém pfiznani za predchozi zdafiovaci obdobi zahrnujici kalendafni mé-
sice, v nichz byla alespon po Cast mésice vykonavana cinnost, z niz méla osoba tyto
piijmy, nejméné vsak castka ve vysi 50 % mésic¢ni primérné mzdy v narodnim hospo-
dafstvi za pfedchozi kalendaini rok (zaokrouhlena na celé stokoruny dold), kterou vy-
hladuje Ministerstvo prace a socidlnich véci na zakladé Gdaji Ceského statistického
(fadu sdélenim uvefejnénym ve Shirce zakond.! Pfedmétna castka minimalniho za-
pocitatelného prijmu ¢ini do 30. ¢ervna 2016 12 800 K¢ a od 1. cervence 2016
13 200 K¢.

PRIPAD Z PRAXE

Ve sporu o nahradu za ztrdtu na vydélku, ktery projednal Nejvy$si soud CR pod
spis. zn. 21 Cdo 2378/2014, soud prvniho stupné vzhledem k tomu, Ze skutecné pfi-
jmy Zalobkyné-zaméstnankyné z podnikani po zjisténi nemoci z povolani nedosaho-




valy castky ve vysi 50 % mésicni primérné mzdy v narodnim hospodafstvi, vychazel
pfi zjistovani jejiho vydélku v rozhodném obdobi ze zdkona & 110/2006 Sb., ktery
pro Gcely stanoveni vyse ,socialnich davek” povazuje v & 8 odst. 2 za minimalni za-
pocitatelny pfijem osoby majici pfijmy z podnikani pravé vyse specifikovanou ¢astku.
Soud prvniho stupné uvedl, Ze se mu tento zpisob vypoctu jevi jako logicky
i vzhledem k zabranéni situacim, ve kterych osoby po pracovnim drazu ¢i s ne-
moci z povolani zvoli drahu osoby samostatné vydélecné ¢inné a amyslné vyka-
zuji nizké pfijmy, aby mély narok na vyssi nahradu za ztratu na vydélku. Skutec-
nost, Ze vydélky zalobkyné byly bezpochyby ovlivnény tim, Ze jeji pracovni schopnost
byla nasledkem nemoci z povolani snizena a Ze zalobkyné tak nebyla schopna pfi
svém podnikani dosahovat pfijmd odpovidajicich vydélku, ktery méla pred poSkoze-
nim, shledal soud prvniho stupné pro zplsob vypoctu nahrady za ztratu na vydélku
nerozhodnou.

POSOUZENI PRIPADU NEJVYSSIM SOUDEM CR

Tento nazor vsak nastésti pro poskozenou byvalou zaméstnankyni nesdilel ani od-
volaci soud, ani Nejvy33i soud CR, ktery uvedl ve svém usneseni ze dne 19. ledna 2016
nasledujici:

,Minimdlni zapocitatelny prijem stanoveny pro (cely urceni Zivotniho a existencni-
ho minima se vztahuje — jak vyplyvd z ustanoveni § 8 zdkona ¢. 110/2006 Sb. -, i na
podnikajici nebo jinak samostatné vydélecné cinné osoby, jejichZ prijmy uvedeného mi-
nima nedosahuji proto, Ze jejich pracovni schopnost byla ndsledkem nemoci z povoldni
snizena (omezena). Je-li icelem ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti (pfi uzndni plné nebo Cdstecné invalidity) poskytnout pfiméfené odskodnéni
zaméstnanci, ktery neni schopen pro své zdravotni postiZeni zpisobené nemoci z povo-
ldni dosahovat takovy vydélek, jaky mel pred poskozenim, nemuzZe byt tento cel napl-
nen tim, Ze se pii odSkodnéni zaméstnance bude prihliZet nikoli k vydélku, ktery sku-
tecné dosahuje po zjisténi nemoci z povoldni a ktery odpovidd zbytku jeho pracovniho
potencidlu, nybrz k vydélku (minimdlnimu zapocitatelnému prijmu stanovenému pro
ucely urceni Zivotniho a existencniho minima), ktery nedosahuje a s ohledem na snizZe-
ni (omezeni) jeho pracovni schopnosti v dusledku nemoci z povoldni ani dosahovat ne-
miiZe.

Nejvyssi soud Ceské republiky proto dospél k zdvéru, Ze vydélkem zaméstnance, kte-
1y vykondva podnikatelskou nebo jinou samostatnou vydélecnou cinnost, po zjisténi ne-
moci z povoldni pro (cely stanoveni vySe néhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pra-
covni neschopnosti (pfi uzndni plné nebo Cdstecné invalidity) pFisluSejici tomuto za-
méstnanci miiZe byt jen vydélek jim skutecné dosahovany, popfipadé stanoveny s pri-
hlédnutim k cdstkam, které si bez vaznych divodi opomenul vydélat, nikoli vsak mini-
mdlni zapocitatelny prijem z podnikdni a z jiné samostatné vydelecné Cinnosti stanove-
ny v § 8 odst. 2 zdékona ¢. 110/2006 Sb. pro ucely urceni Zivotniho a existencniho mi-
nima, ktery tento zaméstnanec nedosahuje.

V projedndvané véci soud prvniho stupné povaZoval za vydelek Zalobkyne po zjiste-
ni nemoci z povoldni ... cdstku ve vysi 50 % mésicni pramérné mzdy v ndrodnim hospo-



ddrstvi ... jako minimdlni zapocitatelny prijem z podnikdni a z jiné samostatné vydélec-
né cinnosti stanoveny v § 8 odst. 2 zdkona ¢. 110/2006 Sb. pro dcely urceni Zivotniho
a existencniho minima, nebot zjistil, Ze skutecné prijmy Zalobkyné, kterd vykondvala
podnikatelskou cinnost za situace, kdy jeji pracovni schopnost z divodu dlouhodobé ne-
priznivého zdravotniho stavu poklesla o 20 %, byly v rozhodném obdobi niZsi nezZ tato
Cdstka. Shledal-li odvolaci soud v napadeném usneseni tento prdvni ndzor soudu prvni-
ho stupne, ktery na zdklade nej zamitl Zalobu, nesprdavnym, je tento zdver odvolaciho
soudu - jak vyplyva z vyse uvedeného - v souladu se zdkonem.”

Nejvyssi soud CR proto zamitl dovolani Zalovaného zaméstnavatele proti usneseni
odvolaciho soudu.

SHRNUTI

Vydélkem zaméstnance, ktery vykonava podnikatelskou nebo jinou samostatnou
vydélecnou ¢innost po zjisténi nemoci z povolani, mize byt pro Gcely stanoveni vyse
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (pfi uznani nékteré-
ho stupné invalidity) jen vydélek jim skute¢né dosahovany, popfipadé stanoveny s pfi-
hlédnutim k castkam, které si bez vaznych divodl opomenul vydélat, nikoli vSak mi-
nimalni zapocitatelny pfijem z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti sta-
noveny v § 8 odst. 2 zakona ¢. 110/2006 Sb. pro Gcely urceni Zivotniho a existencniho
minima, kterého tento zaméstnanec nedosahuje.

(Podle usneseni Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2378/2014, ze dne 19. 1.
2016) [ |

Autor ¢lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a ob&anskym pravem.

1 Uelem stanoveni ,minimélniho zapoCitatelného pFjmu” osob, které mély nebo maji pFijmy
z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti uvedené v zakoné o danich z pfijmd, je za-
mezeni zneuzivani systému davek pomoci v hmotné nouzi, jejichz poskytovanim stat napoma-
ha Yesit situaci osob ¢i rodin, které nemaji dostatecné piijmy a jejichz celkové socialni a ma-
jetkové poméry neumozriuji uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb na Grovni jesté prijatelné
pro spoleénost, a soucasné si tyto pfijmy nemohou z objektivnich ddvodil zvysit a vyfesit tak
svoji nelehkou situaci vlastnim pficinénim.
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Potfebujete ziskat praxi pfi feSeni rliznych Gcetnich operaci? Kniha nabizi vybrané
GCetni pfipady z praxe podnikatelského subjektu élenéné podle jednotlivych G¢tovych
skupin. Je aktualizovana podle ptedpist pro rok 2016. Poslouzi nejen Géetnim prakti-
kim, ale i studentlim a ostatni odborné vefejnosti.




