EXEKUCNI SRAZKY ZE MZDY
NOVE V ROCE 2016

RICHARD W. FETTER

I tomu nejvétsimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikera exekuce srazka-
mi ze mzdy, musi z(stat alespon nezabavitelné minimum. Jeho vyse se kazdorocné mé-
ni s G¢innosti od 1. dne nového kalendainiho roku, nejinak tomu je od 1. ledna 2016.

Vypoctovy vzorec pro exekuéni srazky urCuje obcansky soudni fad a k nému vyda-
né provadéci nafizeni vlady (€. 595/2006 Sb.). Podle tohoto vzorce je v zavislosti na

ry je od 1. ledna 2016 valorizovan) ur€ovana castka, kterd nesmi byt srazena z mésic-
ni mzdy povinného zaméstnance. Uvedené predpisy pak jesté urcuji ¢astku, nad kte-
rou naopak mdze byt zbytek Cisté mzdy povinného dluznika postizen bez omezeni,
a v rozmezi té€chto ¢astek stanovi princip postihu ¢isté mzdy povinného, a to jen ma-
ximalné z jedné tietiny vypoctené Castky, resp. ze dvou tfetin, pokud jde o uspokoje-
ni prednostnich pohledavek.

Nezabavitelnou Castku na povinného dluznika stanovime jako 2/3 souctu castky
Zivotniho minima jednotlivce, tedy castky 3 410 K¢, ktera se neméni, a ¢astky norma-
tivnich nakladd na bydleni pro jednu osobu v najemnim byté v obci od 50 000 do
99 999 obyvatel (bez ohledu na to, v jaké obci skute¢né povinny zaméstnanec Zije),
ktera je pro rok 2016 nové vladou CR - a to v ustanoveni § 2 pism. a) nafizeni vlady
¢. 395/2015 Sb.1 - stanovena ve vy3i 5 858 K¢ (dosud Slo o Castku 5 767 K¢), ¢ili ja-
ko 2/3 z Castky 9 268 (dosud Slo 0 2/3 z 9 177 KE). Nezabavitelna ¢astka na povin-
ného ¢ini 6 178,67 K¢. Dosud Cinila nezabavitelna ¢astka na povinného 6 118 K¢.

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime obdobné, a to jako
Y4 z nezabavitelné ¢astky na povinného 6 178,67 K¢, Cini tedy 1 544,67 KE. Dosud ¢i-
nila tato Castka 1 529,50 K¢.

NA KOHO LZE UPLATNIT CASTKU NA VYZIVOVANOU 0SOBU

Na manzela povinného se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné Castky, i kdyz
ma samostatny pfijem. K zapoctu ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby
Zili ve spole¢né domacnosti s povinnym. Na dité, jez manzelé spolecné vyzivuji, se za-
pocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky
provadény ze mzdy obou manzeld.

Jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz
prospéch byl nafizen vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon roz-
hodnuti dosud trva. Pfislusna nezabavitelna Castka se tak nezapocitava na osobu, v je-
jiz prospéch byla nafizena exekuce pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhod-
nuti dosud trva; je-li viak vyzivné sraZzeno na zakladé dohody o srazkach ze mzdy, je
tieba pfisluSnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyzivovanou osobu zapoditat.

Nezabavitelnou celkovou Cdstku urcitého povinného stanovime jako soucet nezaba-

vitelné Cdstky na povinného a vSech nezabavitelnych Cdstek na vyZivované osoby. Neza-



okrouhluji se jednotlivé slozky (nezabavitelné ¢astky), ale az jejich soucet u jednotli-
vého zaméstnance, tedy az celkova zakladni nezabavitelna ¢astka, a to na celé koru-
ny nahoru. Pr(ibézné - pfipadné v pribéhu vypoctu, resp. stanoveni zékladni nezaba-

vitelné castky potfebné - zaokrouhlovani na dvé desetinna mista je tfeba provadét po-
dle obecnych matematickych pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.

PRIKLAD 1

Proti zaméstnanci Zijicimu s manZelkou a jednim ditétem, ktery md Cisty prijem
10 000 K¢, byl narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro dluZné vyzZivné, a to ve prospéch
druhého ditéte z predchoziho manZelstvi.

Nezabavitelnd ¢astka, kterd nemize byt postizena, ¢ini 6 178,67 K& na osobu po-
vinného. Na dité a manzelku se zapocte dvakrat nezabavitelna ¢astka 1 544,67 K¢ (na
opravnéné dité se nic zapocCitavat nebude). Povinnému tedy nesmi byt sraZeno
9 268,01 K¢ Cili po zaokrouhleni 9 269 K¢.

PRIKLAD 2

Pokud by se zaméstnanec uvedeny v Prikladu 1 vedle manZelky staral o 3 déti ve
vlastni péci, srazky ze mzdy nelze provést, protoZe soucet nezabavitelnych Cdstek, tedy
zdkladni nezabavitelnd Cdstka (po zaokrouhleni vysledku) 12 358 K¢ (6 178,67 KC + 4
x 1 544,67 KC) presdhne skutecny Cisty vydélek (10 000 Kc).

KDYZ VYSE MZDY NA SRAZKY NESTACI

Jestlize zaméstnanec po dobu jednoho roku nepobira mzdu bud viibec, nebo ales-
pon v takové vy3i, aby z ni mohly byt srazky provadény, tedy mzdu ve vysi presahuji-
ci (zakladni) nezabavitelnou ¢astku, mize zaméstnavatel navrhnout soudu zastaveni
vykonu rozhodnuti (exekuce).

Castku, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni ne-
zabavitelnych ¢astek), stanovime obdobné jako soucet Castky Zivotniho minima jed-
notlivce a ¢astky normativnich naklad na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet
Castky 3 410 K& a castky 5 858 K¢, €ini tedy 9 268 KE. (Dosud ¢inila tato ¢astka
9 177 K&.)

Doslo tedy ke zvySeni (zakladni) nezabavitelné castky, jakoZ i hranice plné zaba-
vitelného zbytku ¢isté mzdy (vypoctové zakladny), coz v praxi u povinnych dluznikd,
kterym nebude zvySena mzda, povede k nizSim srazkam ze mzdy a prodlouzeni doby
splaceni dluhd opravnénym véfitellim.

Jak vidno z tabulky na str. 10, nezabavitelné Castky (a ostatni parametry pro
srazky ze mzdy) pro rok 2016 oproti roku 2015 vzrostly, ale stale jesté nedosahly
Grovné z roku 2014. Pro rok 2015 totiZ v tabulce uvedené hodnoty poklesly z dii-
vodu sniZeni normativu nakladd na bydleni pro tento rok (od néhoz se nezabavi-
telné &astky odvozuji), ktery byl snizen z ddvodu sniZeni cen elektrické energie
v predchozim roce 2014.

PO TRETINACH

@ Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte za-
loha na dan z pfijm0 fyzickych osob srézend z pfijmi ze zavislé Cinnosti, po-




10

srazek ze mzdy (v K¢)

Vyvoj nezabavitelnych a dalSich souvisejicich castek potfebnych k vypoctu

2012 2013 2014 2015 2016
Nezabavitelna castka
na povinného 5 841,33 | 6 064,67 | 6 188,67 6118 |6 178,67
Nezabavitelna castka
na vyZivovanou 0sobu 1460,33 | 1516,17 | 1 547,47 | 1 529,50 |1 544,67
(4stka, nad kterou se srazi zbytek
Cisté mzdy bez omezeni
(100% castka vypoctové zakladny) 8762 9 097 9283 9177 9 268
Vypoctena maximalni vyse
1/3 zbytku Gisté mzdy 2920 3032 3094 3059 | 3089

jistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a po-
jistné na vefejné zdravotni pojisténi.

Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni) nezabavitelna ¢astka.

o Pokud zbyla Cista mzda (tzv. vypoctova zékladna) je rovna nebo nizsi 9 268 K¢,
zaokrouhli se smérem dolli na ¢astku délitelnou tfemi (a vyjadfenou v celych ko-
runach). Maximalni vyse jedné tfetiny z 9 268 K¢ je 3 089 KC. Pripadny zbytek 1
nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku cCisté mzdy pii jeho zaokrouhlovdni sméerem doli
na castku delitelnou tremi) ndleZi povinnému.

o Castka presahujici hranici 9 268 K¢ se srazi bez omezen.

@ Prvni tfetina zbytku ¢isté mzdy je ur€ena pro vydobyti neprednostnich pohleda-
vek opravnénych osob (a pfednostnich pohledavek, pokud k jejich dhradé nepo-
stacuje druha tretina).

@ Druha tfetina slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové
nejsou, vyplati se povinnému.

o Treti tfetina se vzdy vyplati povinnému.

@ Pokud druha tfetina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se
¢ast prednostnich pohledavek do tfetiny prvni.

e Castka presahujici hranici 9 268 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku &isté
mzdy, se pripocte ke druhé tfetiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je po-
trebny k uspokojeni pfednostnich pohledavek; zbyvajici cast se pripocte k prvni
tretiné.

Soucet vypoctené (prvni) tfetiny, pfipadné dvou tfetin (prvni a druhé), a castky

souCet vypoctené (tfeti) tfetiny, pfipadné dvou tfetin (druhé a tfeti), a (zakladni) ne-
zabavitelné castky (a pfipadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku Cisté mzdy pfi
Jjeho zaokrouhlovdni smérem doli na Castku deélitelnou tremi).

PRIKLAD 3

Vici svobodnému zaméstnanci bez vyZivovacich povinnosti, jehoZ Cistd mzda cini
18 520 K¢ mesicne, je vedena exekuce srazkami ze mzdy pro neprednostni pohleddvku
(nesplacenou pdjcku) ve vysi 100 000 Kc.



Nezabavitelnd (zékladni) ¢astka na povinného &ini 6 178,67 K&, zaokrouhleno na
6 179 KC. Po odecteni této nezabavitelné Castky od Cisté mzdy Cini zbytek Cisté mzdy
12 341 KE. Hranice plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy je 9 268 K¢, z ¢ehoZ jedna
tretina Cini 3 089 K¢ a jesté zbude 1 KC. Pro uspokojeni neprednostni pohledavky se
pouZije jedna tfetina zbytku Cisté mzdy 3 089 K¢ a cely zbytek Cisté mzdy nad 9 268 K¢
(Cili 12 341 - 9 268), tedy 3 073 K& Mésicni srazka ze mzdy tak ¢ini 6 162 K&
(3 089 K& + 3 073 K&). Zaméstnanci ziistane (zakladni) nezabavitelna ¢astka 6 179 K¢,
dvé tretiny (zbytku Cisté mzdy), tj. 2 x 3 089 K¢ ¢ili 6 178 K¢, a zbytek 1 K¢, takze
celkem bude zaméstnanci vyplaceno 12 358 K¢. (Zaméstnanci tak bude vyplaceno
0 122 K¢ vice a véfiteli o 122 K¢ méné, nez by tomu bylo za stejnych podminek stej-
né exekuce, stejného osobniho a rodinného stavu zaméstnance a stejné vyse jeho mzdy
v roce 2015.)1

PRIKLAD 4

Cistd mzda zaméstnance, ktery md manZelku a dvé déti, ¢ini 20 520 K¢ Provddi se
srdzka ze mzdy pro pohleddvku jak prednostni (ndhrada zplsobené Skody na zdravi ve
vysi 40 000 KC), tak neprednostni (nesplacend pdjcka ve vysi 100 000 Kc).

Nezabavitelna (zakladni) ¢astka na povinného je 6 178,67 K¢, na vyzivované oso-
by 3 x 1 544,67 K¢, tedy 4 634,01 K¢, celkem tak 10 812,68 K¢ ¢ili po zaokrouhleni
10 813 K¢, které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbude 9 707 K& (20 520 -
10 813). Z toho 439 K¢ (9 707 - 9 268) lze srazit bez omezeni; pfifadi se ke 2. treti-
né. Castka 9 268 K& se rozdéli na tfikrat 3 089 K& a zbude 1 KE. Z prvni tfetiny (3 089
K&) bude uspokojovana neprednostni pohledavka, ze druhé tretiny (3 089 K¢&) a 439 K¢
bude uspokojovana prednostni pohledavka a tfeti tfetinu (3 089 K¢) dostane povinny
zaméstnanec. Zaméstnanci tak z Cistého vydélku 20 520 K¢ zlstane 13 903 K¢, neza-
bavitelna ¢astka 10 813 K¢ + treti tietina 3 089 K¢ + zbytek 1 K¢; 6 617 K¢ (439 K¢
+ 2 x 3 089 K&) budou srazeny ve prospéch opravnénych véfitell. (Zaméstnanci tak
bude vyplaceno o 137 K¢ vice a véfiteldm o 137 K& méné, nez by tomu bylo za stej-
nych podminek stejnych exekuci, stejného osobniho a rodinného stavu zaméstnance
a stejné vyse jeho mzdy v roce 2015.)2

PREDNOSTNI POHLEDAVKY

Pfednostnimi pohledavkami jsou:

a) pohledavky vyzivného,

b) pohledévky nahrady Gjmy zplisobené poskozenému ublizenim na zdravi,

c) pohledavky nahrady djmy, zplsobené amyslnymi trestnymi ciny,

d) pohledavky dani, poplatkd a jinych obdobnych penézitych plnénf,

e) pohledavky nahrady pfeplatkdl na davkach nemocenského pojisténi, diichodového
pojisténi a Grazového pojisténi,

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku za-
méstnanosti a pohledavky pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,

g) prispévek na Ghradu potfeb ditéte svéfeného do péstounské péce,

h) pohledavky nahrady preplatki na podpofe v nezaméstnanosti a podpofe pfi rekva-
lifikaci,

i) pohledavky nahrady preplatki na davkach statni socialni podpory,

11



12

j) pohledavky regresni néhrady podle zakona o nemocenském pojisténi,
k) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené od-
mény, poskytované v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnl docCasné pracovni ne-
schopnosti nebo karantény.

PORADI POHLEDAVEK

Potadi srazek ze mzdy je upraveno zejména v §8 148 a 149 zakoniku prace. Pokud
jde o exekuéni srazky, pak se porfadi pohledavek ve smyslu ustanoveni § 280 odst. 3
obcanského soudniho fadu fidi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno nafizeni vykonu
rozhodnuti. Bylo-li mu doruceno téhoz dne nafizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik po-
hledavek, maji tyto pohledavky stejné poradi; nestaci-li ¢astka na né pfipadajici k je-
jich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se jed-
notlivé pohledavky z prvni tretiny zbytku cisté mzdy podle svého potadi bez ohledu
na to, zda jde o prednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Pfednostni pohle-
davky maji totiz prioritni povahu jen ve druhé tretiné. JestliZe ta k uspokojeni nesta-
¢i, uspokojuji se jesté z prvni tretiny, a to spolu s ostatnimi pohledavkami, aviak uz
jen podle svého pofadi.

Dochazi-li ke srazkam z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zfe-
tele na poradi nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle potadi ostatni pred-
nostni pohledavky. Nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vsech po-
hledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivné viech opravnénych a pak tepr-
ve nedoplatky za dfivéjsi dobu, a to podle poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by
vSak Castkou srazenou z druhé tfetiny kryto ani bézné vyzivné vsech opravnénych, roz-
déli se mezi né Castka srazena z druhé tretiny pomérné podle vyse bézného vyzivného
bez ohledu na vysi nedoplatk(i.

PRIKLAD 5

Zaméstnanci, ktery je podruhé Zenaty a ma prijem 20 520 KC Cistého za mesic, je
na dite z prvniho manZelstvi na zdkladé narizeného vykonu rozhodnuti srdZeno vyZivné
ve vysi 5 500 K¢ mesicné. Nadto 2. kalenddiniho dne v mesici byl zaméstnavateli nove
dorucen exekuéni prikaz financniho dradu, na jehoZ zdkladé md byt srdZeno k uspokoje-
ni pfednostni (dariové) pohleddvky ve vysi 90 000 K¢ a 10. kalenddiniho dne v mésici
exekucni prikaz soudniho exekutora, na jehoZ zdklade mad byt srdZzeno k uspokojeni ne-
prednostni pohleddvky (nesplaceného dveru ve vysi 70 000 Kc).

Nezabavitelna (zakladni) castka na povinného €ini 6 178,67 K¢ na osobu povin-
ného a 1 544,67 K¢ na manzelku, tedy celkem po zaokrouhleni 7 724 K¢. Po odecteni
této nezabavitelné ¢astky od Cisté mzdy (20 520 KE) ¢ini zbytek Cisté mzdy 12 796 K¢.
Hranice plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy je 9 268 K¢, z ¢ehoZ jedna tfetina €ini
3 089 K¢ (pficemz zbude 1 K¢). Zbyva 3 528 K¢ (12 796 - 9 268), které lze srazit bez
omezeni.

Jedna (a to druhd) tretina zbytku Cisté mzdy 3 089 K¢ se pouZzije (bez zfetele na
to, jaké ma poradi) na uspokojeni pfednostni pohledavky vyzivného (které ma v ram-
ci prednostnich pohledavek absolutni prednost - proto na dal$i prednostni pohledav-
ku z této tfetiny nezbude nic), potfebny zbytek do ¢astky 5 500 K& ¢ili 2 411 KE se



pouZzije z &astky, kterou lze srazit bez omezeni (3 528 K¢). A z té zbude jesté 1 117 K¢
(3 528 - 2 411).

Dalsi (a to prvni) tfetina zbytku Cisté mzdy 3 089 K¢ a zbytek z ¢astky, kterou lze
srazit bez omezeni, tedy 1 117 K¢ z 3 528 K¢, se pouZije na Ghradu prednostni dano-
vé pohledavky, kterd ziskala dfivéjsi poradi. (Uspokojovani nepfednostni pohledavky
musi pockat do doby, nez bude realizovédna exekuce pro pohledavku prednostni.)

Na vyZivné tak bude srazeno 5 500 K¢ (3 089 + 2 411), na prednostni dafiovou po-
hledavku 4 206 K¢ (3 089 + 1 117). Zaméstnanci bude vyplaceno 10 814 K¢ (7 724 +

3089 + 1).

PRIKLAD 6

Predstavme si, Ze shodou okolnosti byly zaméstnavateli v piipadé, jako je ten pred-
chozi priklad, doruceny oba dva exekucni piikazy pro prednostni (dariovou) i nepred-
nostni (soukromoprdvni) pohleddvku téhoZ dne, pricemz vedle toho je zaméstnanci srd-
Zeno pro exekuci na vyZivné, jak bylo uvedeno.

Pohledavka vyzivného ve vysi 5 500 K¢ bude znovu uhrazena z druhé tretiny zbyt-
ku ¢isté mzdy a z Eastky, kterou lze sraZet bez omezeni. Na dhradu obou dal3ich exe-
kucné vymahanych pohledavek (pfednostni pohledavky 90 000 K& a nepfednostni
70 000 K¢) bude pouzita prvni tfetina zbytku Cisté mzdy - pohledavky budou uspoko-
jeny pomérné, protoZe maji stejné porfadi a pfi uspokojovani z prvni tfetiny zbytku
Cisté mzdy neni povaha pohledavky rozhodna. 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K¢;
pomérné Cislo stanovime podilem castky 3 089 K¢ a castky 160 000 K¢, coz je
0,0193062; pomérnym ¢islem vynasobime Castky obou pohledavek a dostaneme Cast-
ky 1 737,558 K¢ pro prednostni pohledavku 90 000 K& a 1 351,434 KC pro nepted-
nostni pohledavku 70 000 K¢. Na Ghradu nepfednostni pohledavky tak bude pouzita
z prvni tietiny zbytku Cisté mzdy castka 1 351 K&. Na Ghradu prednostni pohledavky
bude pouzita z prvni tfetiny Castka 1 738 K¢ a zbytek castky, kterou lze srazet bez
omezeni.

Na vyzivné tak bude srazeno 5 500 K& (3 089 + 2411), na dafiovy dluh 2 855 K¢
(1 738 + 1 117) a na soukromopravni dluh 1 351 K& Zaméstnanci bude vyplaceno
10 814 KE (7 724 + 3 089 + 1).

Nerespektovat nezabavitelné castky a provadét exekucni srazky ve vétsim rozsahu
je nepfipustné, a to i kdyZ s tim povinny souhlasi.
Dohodne-li se naproti tomu pfi exekuci opravnény véfitel s povinnym dluznikem,

du a ten vyzve platce mzdy, aby srazel toliko Castku, s niZ se opravnény spokojil.
Opravnény muze kdykoli oznamit soudu, Ze sv(ij souhlas s provadénim nizsich srazek
odvolava. Soud o takovém oznameni vyrozumi povinného a platce mzdy, ktery od do-
ru€eni tohoto vyrozuméni provadi srazky ze mzdy v plném rozsahu, samoziejmé pfi za-

chovani pfedepsanych limitd.
ZAVEREM

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypocltené nezabavitelné castky popr-
vé za vyplatni obdobi, do néhoz pfipadne den, od néhoz se tyto castky zvysuji. Nové
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nezabavitelné ¢astky ovliviuji az mzdu za mésic leden 2016, zGctovanou a vyplacenou
v (noru 2016, zatimco mzda za mésic prosinec 2015 vyplacena v lednu 2016 bude jes-
té z(ctovana podle dosavadnich nezabavitelnych castek. |

Autor ¢lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a obCanskym pravem.

1 kterym se pro Gcely pFispévku na bydleni ze statni socialni podpory pro rok 2016 stanovi vyse
nakladd srovnatelnych s najemnym, astek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a castek nor-
mativnich nakladd na bydleni

2 Srovnej s piikladem €. 3 na str. 9 Narodniho pojisténi ¢. 2/2015.

3 Srovnej s prikladem €. 4 na str. 9 Narodniho pojisténi ¢. 2/2015.

UKONCENI DUCHODOVEHO SPORENI
A DOPLATEK POJISTNEHO

Dne 1. ledna 2016 nabyl G¢innosti zékon o ukonceni dichodového spofeni. Ten mi-
mo jiné stanovi, jakym zplGsobem ukonéit diichodového spoteni a jak vypofadat pro-
stfedky jeho Gcastnikd. Zakon dale upravuje mozZnost doplatit v roce 2017 pojistné na
dlichodové pojisténi, a tim v budoucnu ziskat vyssi procentni vyméru starobniho dd-
chodu. Ceska sprava socidlniho zabezpeceni ((SSZ) p¥inasi struény prehled toho, co se
v nasledujicich tydnech a mésicich bude G¢astnikd dichodového spofeni (II. pilite) ty-
kat.

Komplexni informace ve vztahu k ukonceni diichodového spofeni a vypotradani na-
spofenych prostiedki jeho Gcastnikim sdéli jejich penzijni spolecnost. Ta mé ze za-
kona povinnost zaslat jim oznameni o postupu pfi ukonceni dichodového sporeni
a uvefejnit tyto informace také na svych internetovych strankach.

V tuto chvili je pfedcasné, aby se Gcastnici diichodového spofeni obraceli na
(SSZ & okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ) a zadali o vyéisleni doplat-
ku pojistného, nebot plati, Ze do 31. bfezna 2016 je penzijni spolecnost povinna za-
slat Gcastnikovi oznameni o postupu pfi ukonceni diichodového spofeni, do 30. za-
i 2016 musi (castnik penzijni spolecnosti sdélit své jméno, rodné islo (datum naro-
zeni) a zvoleny zp(isob vyplaceni prostfedk(, které mu penzijni spolecnost vyplati nej-
dfive 15. fijna 2016 a nejpozdé&ji 31. prosince 2016.

DOPLACENI VYVEDENEHO POJISTNEHO JE MOZNE
AZ V ROCE 2017

JelikoZ Gdaje potfebné pro stanoveni vyse doplatku pojistného konkrétniho Zada-
tele (zaméstnance) mlze 0SSZ sdélit pouze jeho mistné pfislusny spravce dané z pfi-
jmd, neni mozné oznamit vysi tohoto doplatku dfive, nez budou vypotadany prostred-
ky Gcastnikl dichodového spofeni. Proto 0SSZ nemohou sdélit vysi doplatku pojist-
ného pred datem 1. ledna 2017 a proto také zakon o ukonceni diichodového spofeni
stanovi, Ze pokud bude Zadost o sdéleni doplatku podana dfive, bude za den obdrze-
ni Zadosti povaZzovan 1. leden 2017. Pfedepsany tiskopis Zadosti o sdéleni vyse do-



