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PLNITE SVE POVINNOSTI RADNE?

Ing. ANTONIN DANEK

Jednim ze zékladnich prav a zaroven Gfednich povinnosti zdravotnich pojistoven
je jejich pravo provadét u platci kontroly placeni pojistného a plnéni souvisejicich za-
konnych povinnosti v oblasti zdravotniho pojisténi. Zakladnim smyslem kontrolni ¢in-
nosti je provéfit, zda jednotlivi platci, predevsim zaméstnavatelé, postupuji v souladu
s pravni (pravou zdravotniho pojisténi.

PRIJEM ZAMESTNANCE NIZSI NEZ MINIMALNI MZDA

V tomto pfipadé je zapotiebi byt vzdy velmi obezietny, nebot zdravotni pojistov-
ny se v ramci vykonu své kontrolni ¢innosti hodné zaméfuji i na to, zda je odvod po-
jistného z vyméfovaciho zékladu nizSiho nez povinné minimum v pofadku ¢i nikoli.
Jestlize odvadite zdravotni pojistovné pojistné z vymérovaciho zakladu nizsiho nez mi-
nimalni mzda, pak vzdy musite mit k dispozici doklad, ktery vas k takovému postupu
opraviuje, a tento doklad ptedlozite i pfipadné kontrole ze zdravotni pojistovny.

Nespoléhejte napiiklad na to, Ze kdyz vam jiny zaméstnavatel vystavil potvrzeni
o tom, Ze za zaméstnance odvadi pojistné alespori z minimalniho vyméfovaciho za-
kladu a vy tudiz u néj nemusite tento minimalni vymérovaci zaklad dodrzet, Ze vam
také oznami treba ukonceni tohoto zaméstnani. I kdyz by vam mél tuto dilezitou sku-
tecnost sdélit, mize zapomenout, v mezidobi miZe dojit ke zméné mzdové Gcetni
apod. Konkrétné bych v takovém piipadé doporucil nechat si jesté od zaméstnance vy-
stavit Cestné prohlaseni tfeba tohoto znéni:

,Cestné prohlasuji, Ze pokud za mé nebude jiny zaméstnavatel odvddét pojistné
alespori z minimdlniho vymérovaciho zdkladu, ozndmim tuto skutecnost svému zamést-
navateli do osmi dni od data zmény. Jsem si védom toho, Ze neozndmenim této sku-
tecnosti miiZe zamestnavateli vzniknout Skoda.”

Jsou zkratka situace, kdy je v zajmu zaméstnavatele potfebné (nebo alespon vel-
mi vhodné) zaangaZovat i samotného zaméstnance, vysvétlit mu, o€ se jedna, véetné
pripadnych disledkd, pokud by danou soucinnost neposkytnul.

CESTNE PROHLASENI

V rdmci celého spektra feSené problematiky nem(ze pravni Gprava zdravotniho po-
jisténi postihnout kazdou jednotlivost ¢&i specifickou situaci, proto si praxe musi v né-
kterych situacich vystacit s formou cestného prohlaseni, vystaveného zaméstnancem
(viz vyZe). Cestné prohlageni zpravidla predstavuje pro zaméstnance a zaméstnavate-
le urCitou dlevu ¢i zvyhodnéni z financniho hlediska, povétSinou v tom smyslu, Ze
u zaméstnance nemusi byt dodrzen pfi odvodu pojistného minimalni vyméfovaci za-
klad. Dalsi pravdou je v3ak také skutecnost, Ze pokud se podminky deklarované v cest-
ném prohlaseni zméni, pak ma tato zména v podstaté vidy pfimy dopad do placeni
pojistného zaméstnavatelem. Z tohoto divodu doporucuji, aby v textu kazdého cest-
ného prohlaseni byla véta ¢i zminka o tom, Ze pokud dojde ke zméné, oznami za-
méstnanec novou skutecnost zaméstnavateli do osmi dnd.



Na zakladé dlouholetych kontaktil s praxi doporucuji nechat si (kromé vySe popi-
sovaného pfipadu) vystavit Cestné prohlaseni napfiklad v téchto situacich:

@ kdyZ v ramci tzv. nekolidujiciho zaméstnani pfijimate zaméstnance soucasné evi-
dovaného na Gfadé prace jako uchazece o zaméstnani. JelikoZ pfijem takto za-
méstnané osoby mize ¢init nanejvys polovinu minimalni mzdy, musi vas za-
méstnanec informovat, pokud by byl z evidence uchazecli o zaméstnani vyfazen;

e kdyZ osoba spliiuje (zacne spliiovat) podminky celodenni osobni a fadné péce
alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let vé-
ku;

o kdyZ zaméstnanec s pfijmem niz$im neZ minimalni mzda zaroven podnikd (zac-
ne podnikat) a plati si alespofi minimalni zalohy jako OSVC.

Ve viech téchto situacich nemusi zaméstnavatel dodrZet pfi odvodu pojistného mi-
nimalni vymérovaci zaklad, ale vyméfovacim zakladem je skutecné dosazeny pfijem,
tedy v roce 2016 i Castka nizsi nez 9 900 K¢. U téchto zaméstnanych osob se nebere
v Gvahu napfiklad rozsah pracovniho Gvazku, pfipadna nemoc, neplacené volno, ne-
omluvena absence apod.

Cestné prohlaseni doporuéuji i v p¥ipadé, kdy mate v Gmyslu zaméstnat osobu ze
statu Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru (Norsko, Island, Lichten-
Stejnsko) nebo ze Svycarska podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systém( socidlniho zabezpeceni vCetné nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni
C. 883/2004. Pokud vam tato osoba formou cestného prohlaseni potvrdi, Ze zamést-
nani u vas jako ceského zaméstnavatele bude jejim jedingm zaméstnanim podle zmi-
nénych koordina¢nich pravidel EU, pak na zékladé principu jednoho pojisténi bude do-
tyéna osoba podléhat vsem systémidm socialniho zabezpeceni (a tedy i zdravotniho
pojisténi) v Ceské republice.

KATEGORIE 0SOB, ZA KTERE PLATI POJISTNE STAT

Pokud vam zaméstnanec oznami vznik (nebo zanik) naroku na platbu pojistného
statem, pak - na zakladé predlozeného dokladu - neprodlené podejte prostfednictvim
formuléfe Hromadné oznameni zaméstnavatele pfislusnym koédem informaci zdravotni
pojistovné o dané skutecnosti. Obzvlasté pfi vzniku naroku na tuto platbu ma podana
informace pro zdravotni pojistovnu zasadni vyznam, nebot oznamenim této skutec-
nosti zacina zdravotni pojistovna zaméstnance (pojisténce) inkasovat za tuto osobu
mésicni platby pojistného od statu, coZ je v roce 2016 castka 870 K¢. Pokud zdravot-
ni pojistovna tuto informaci nem4, pak o tyto platby nendvratné pfichazi, zpétné je
nemdze obdrzet.

Néktera oznameni (tfeba pravé ta o ,statni kategorii”) radéji zasilejte doporucené
nez obycejné, jednoznacné prlkazné je doruceni dokladu elektronicky. Ptejte se
v téchto vécech zaméstnancl, tfebaze mnohé spousta véci nezajima, spise obtézuje.
Vy vSak musite mit k dispozici doklady, které potfebujete pro fadny vykon své ¢innos-
ti, a v tomto sméru je také zapotiebi plsobit na zaméstnance.

Pokud zaméstnanec takovou informaci svému zaméstnavateli nesdéli, pak tato po-
vinnost ze zékona pfechazi na néj, to znamena, Ze on sam musi pfislusné oznameni
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ucinit. Neni-li ob¢an zaméstnancem a kupfikladu podnikd, nebo je osobou bez zdani-
telnych pfijm(, musi do osmi dnli oznamit tfeba pfiznani nékterého z diichodd, zaha-
jeni studia, zahdjeni péce o zavislou osobu apod.

Za poruseni oznamovaci povinnosti (tedy neoznameni nebo opozdéné oznameni
prisludné skutecnosti) hrozi zaméstnavateli pokuta az 200 000 K¢ a pojisténci az
10 000 K¢.

ZAMESTNANCI NA DOHODU

Zaméstnavani na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér ma svoje
zvlastnosti, spocivajici predevsim ve skutecnosti, Ze vznik zaméstnani z pohledu zdra-
votniho pojisténi je vazan vyhradné na vysi dosaZzeného pfijmu za rozhodné obdobi ka-
lendainiho mésice. To znamena, Ze pokud pfijem zaméstnance nedosahne rozhodné
¢astky (u dohody o pracovni €innosti je nizsi nez 2 500 K¢ nebo u dohody o provede-
ni prace neprevysi 10 000 K&, pficemz se od 1. ledna 2015 jiz s¢itaji pfijmy z vice do-
hod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele), pak
zaméstnavatel:

@ neprihlasuje takovou osobu jako zaméstnance nebo

e v pfipadé trvajici dohody musi osobu jako zaméstnance na pfislusny kalendarni

mésic (mésice) odhlasit,
neboli v takovych mésicich neplni za osobu ve zdravotnim pojisténi zadné povinnos-
ti.

Doslo k pfipadiim, kdy se zaméstnanec, znacné zneklidnén, obratil na zaméstna-
vatele, resp. na mzdovou dcetni s tim, Ze ackoliv je u nich zaméstnan na zakladé né-
které z dohod, obdrzel od zdravotni pojistovny vyrozuméni, Ze ma v jejim informacnim
systému vedené urcité obdobi pojisténim nepokryté. Svoji situaci u zdravotni pojis-
tovny si vsak musi primarné fesit pojisténec sam, coz znamend, Ze obracet se v dané
véci na mzdovou Gcetni je nepatficné.

Ve vy3e uvedenych pfipadech, tedy kdyz v zaméstnani na dohodu G¢ast na zdra-
votnim pojisténi nevznika, doporucuji zaméstnavateli, aby vysvétlil zaméstnanci real-
nou skutecnost a zdlraznil mu, Ze svoje zdravotni pojisténi musi mit v poradku. Ne-
ma-li doty€na osoba jiné zaméstnani nebo nepodnika-li jako OSVC, pak se fesi zdra-
votni pojisténi tim zplsobem, Ze si pojisténec na pfislusny kalendaini mésic ¢i mési-
ce zaplati pojistné jako osoba bez zdanitelnych pfijmd. V opacném ptipadé mu vznika
dluh na pojistném véetné penale. Problém tohoto charakteru samozfejmé nevznikne
u osob-zaméstnanc(, pro které neplati ve zdravotnim pojisténi minimalni vyméfovaci
zéklad, napfiklad u poZivatel( nékterého z dlchodd.

RADY ZAVEREM

I kdyZ mate mnoho zaméstnancd, a tudiz i mnoho povinnosti a starosti, budte ak-
tivni. VSimejte si jejich Zivotnich situaci, pokuste se , mit je vSestranné pod kontro-
lou”, pfisné vyzadujte potfebné doklady a dokumenty a dotazujte se, nebot v koneé-
né fazi jde o to, aby zdravotni pojistovna nebyla zkrdcena na svych opravnénych na-
rocich, za coz pak nékdo nese vinu - bud zaméstnavatel (nejcastéji mzdova Gcetni ¢i
personalista), nebo sam pojisténec.



Radéji méjte k jednotlivému pFipadu dle okolnosti tfeba i vice dokladl, prece
jen finalni vystup (tedy bud spravny, nebo chybny) se v konecné fazi vzdy vyhod-
nocuje i podle toho, zda zaméstnavatel ucinil z objektivniho pohledu maximum
mozného. A pamatujte na nyni jiz velmi dlouhou desetiletou promléeci dobu,
v ramci které mohu zdravotni pojistovny (ale i platci pojistného) svoje zékonné na-
roky uplatfiovat. u

Autor ¢lanku je expertem v oblasti zdravotniho pojisténi.

SOCIALNI DAVKY

VYPLATA RODICOVSKYCH PRISPEVKU
DO ZAHRANICI

V EU uz nékolik let plati nafizeni, kterd maji zajistit, aby migrujici osoba za-
méstnana ve vice Elenskych statech neztratila své naroky na socialni davky z divo-
du jiného obcanstvi, bydlisté ¢i proto, Ze v Zadném z nich nesplnila potfebnou do-
bu pojisténi stanovenou pfedpisy pfislusné zemé. Tato koordinaéni pravidla téz
umoziuji vyplatu davek do jiného Clenského statu, nez je stat, ve kterém narok na
davku vznikl.

Primarné kompetentni k vyplaté rodicovského ptispévku je vzdy ten stat, ve kte-
rém rodi¢ pracoval. Tam by také mél podat Zadost o jeho pfiznani a vyplatu. V pfi-
padé, Ze rodice %iji v Ceské republice, mohou o davku poZadat i v CR, pFestoZe neni
primarné kompetentnim statem k vyplaté davky. Ofad prace CR tuto Zadost postou-
pi pfislusné zahranicni instituci soucasné se sdélenim o jeho primarni kompetenci
na zakladé vydélecné Cinnosti klienta. Jakmile si rodice podaji Zadost o rodicovsky
pfispévek v primarné kompetentnim staté a se zahrani¢nim Gfadem spolupracuji, mé-
la by jim tamni pfislusna instituce zacit davku vyplacet nejpozdéji do dvou kalen-
dafnich mésich od postoupeni 7adosti. Pokud UP CR obdr#i informaci o nevyplaceni
davky v zahranici, odesle zahrani¢ni instituci urgenci o jeji primarni kompetenci.
Teprve poté zacne prispévek vyplacet, na zakladé prozatimniho rozhodnuti o pouzi-
telnych pravidlech, sekundarné kompetentni stat, coz je CR. Rodi¢ tedy neziistane
bez prostredk.

V p¥ipadé, Ze rodi€ se zahrani¢ni instituci nespolupracuje, UP CR davku prozatim-
né nevyplati.

Pokud maji kompetentni instituce v jednotlivych zemich rozdilné nézory na to,
ktery stat ma davku vyplacet, pfichazi na fadu vyplata davek na zékladé prozatimniho
rozhodnuti. I v téchto pfipadech by nemélo dochazet k casové prodlevé pfiznani ro-
dinnych davek.

Lidé, ktefi fesi problematické pfipady v ramci vyplaty rodinnych davek podle koordi-
nacnich nafizeni, mohou vyuZit sluzby SOLVIT, kterou zfidila pro klienty Evropska komise.

Vice na http://ec.europa.eu/solvit/index_cs.htm.
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