ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU
VYPOVEDI
podle § 52 pism. h) zakoniku prace

RICHARD W. FETTER

Okolnost, Ze zaméstnanec, ktery byl uznan docasné praceneschopnym, v dobé prv-
nich 14 kalendéafnich dni docasné pracovni neschopnosti neoznacil misto svého poby-
tu Gdaji potfebnymi k tomu, aby zaméstnavateli umoznil kontrolu, zda plni svou po-
vinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZzovat
dobu a rozsah povolenych vychazek, nemize byt diivodem pro rozvazani pracovniho
poméru vypovédi podle § 52 pism. h) zakoniku prace. (Podle rozsudku Nejvy3siho sou-

du CR spis. zn. 21 Cdo 5126/2014, ze dne 15. 10. 2015)
PRAVNI UPRAVA VYPOVEDI

Podle ustanoveni zminéného paragrafu zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vy-
povéd, porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a zakoniku prace. Podle § 301a zakoniku prace jsou zaméstnanci
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnll trvani docasné pracovni neschopnosti povinni do-
drZovat stanoveny rezim docasné praceneschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi.

K rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. h) zakoniku prace ma-
Ze zaméstnavatel pristoupit, jestlize zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem porusi ,,ji-
nou” povinnost, nez je povinnost vyplyvajici z pravnich predpis( vztahujicich se k za-
méstnancem vykonavané praci [srov. § 52 pism. g) zakoniku prace], tj. povinnost, kte-
ra nepatfi mezi povinnosti zaméstnancd vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér a ktera je zaméstnancdm stanovena v § 301a
zakoniku prace. Touto povinnosti je v dobé prvnich 14 kalendafnich dn trvani docas-
né pracovni neschopnosti dodrZovat stanoveny rezim docasné praceneschopného po-
jisténce, jde-li o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v mis-
té pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocen-
ském pojisténi, tedy, feceno jinak, dodrZovat rezim docasné praceneschopného pojis-
ténce stanoveny podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (déle jen
ZNP), v rozsahu vyplyvajicim z § 56 odst. 2 pism. b) ZNP.

Zaméstnanec tedy porusi rezim docasné praceneschopného pojisténce ve smyslu
ustanoveni § 301a zakoniku prace tehdy, nezdrzuje-li se v misté, které sdélil oSetfuji-
cimu lékafi pfi vzniku docasné pracovni neschopnosti, nebo v misté, do néhoz zménil
sv(j pobyt v dobé docasné pracovni neschopnosti s pfedchozim souhlasem o3etfujici-
ho lékafe [zménu mista pobytu docasné prace neschopného pojisténce z divodu po-
bytu v ciziné mliZe oSettujici lékaF povolit jen po predchozim pisemném souhlasu pfi-
slusného organu nemocenského pojisténi, o néjz je povinen poZadat zaméstnanec,
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a predchozi souhlas o3etfujiciho lékafe se nevyzaduje, jde-li o zménu mista pobytu
v souvislosti s poskytovanim lizkové nebo lazenské lécebné rehabilitacni péce; zmé-
nu mista pobytu je zaméstnanec povinen oznamit ,pisemné nebo jinak prokazatelné”
zaméstnavateli (srov. § 56 odst. 3 a 5 zakona o nemocenském pojisténi)], nebo ne-
dodrzuje-li rozsah a dobu vychazek stanovenych oSetfujicim lékafem. Porusi-li za-
méstnanec tyto povinnosti, jde o dlvod k vypovédi z pracovniho poméru podle § 52
pism. h) zakoniku prace, jen jestlize bylo toto poruSeni ze strany zaméstnance zaviné-
no a jen jedna-li se o poruseni ,zvldst hrubym zplsobem”. Poruseni téchto povinnos-
ti zaméstnancem mUzZe byt téZ - se zfetelem na jeho zavaznost - diivodem ke snizeni
nebo neposkytnuti nahrady mzdy nebo platu pfislusejici zaméstnanci v dobé prvnich
14 kalendarnich dnd trvani docasné pracovni neschopnosti; to vSak neplati, byla-li pro
totéz porudeni rezimu docasné praceneschopného pojisténce dana zaméstnanci vypo-
véd podle & 52 pism. h) zakoniku prace (srov. § 192 odst. 5 zakoniku prace). Porusi-li
zaméstnanec, ktery byl uznan docasné praceneschopnym, jinou povinnost nez povin-
nost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZovat
dobu a rozsah povolenych vychazek, nemlze s nim byt z toho dlivodu rozvazan pra-
covni pomér vypovédi podle § 52 pism. h) zakoniku prace a ani mu nemlze byt sni-
Zena, popripadé vibec neposkytnuta nahrada mzdy nebo platu.

KONTROLA PRACENESCHOPNEHO

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docas-
né praceneschopnym, dodrZuje v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnii docasné pracov-
ni neschopnosti stanoveny rezim docasné praceneschopného pojisténce, pokud jde
0 povinnost stanovenou v § 56 odst. 2 pism. b) ZNP zdrzovat se v misté pobytu a do-
drzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, a zaméstnanec je povinen zaméstnavate-
li kontrolu dodrzovani téchto svych povinnosti umoznit.

Podle § 64 odst. 1 pism. b) ZNP pojiSténec, ktery je doCasné praceneschopny, je
povinen umoznit pfislusnému orgdnu nemocenského pojisténi a v rozsahu uvedeném
v § 65 odst. 2 pism. c) téZ zaméstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni této kontro-
ly, zejména oznacit potfebnymi Gdaji misto pobytu v dobé docasné pracovni neschop-
nosti tak, aby bylo mozné tuto kontrolu provést; pfi této kontrole je docasné prace-
neschopny pojisténec povinen prokazat svou totoznost a predlozit rozhodnuti o vzni-
ku doCasné pracovni neschopnosti.

Vzhledem k tomu, Ze tato konkrétni povinnost nepatfi mezi povinnosti zamést-
nance uvedené v ustanoveni & 301a zakoniku prace, nemdze byt jeji poruseni - a to
ani zvlast hrubym zplisobem - dlvodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi
podle § 52 pism. h) zakoniku prace, kterou zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci jen
pro poruseni povinnosti zaméstnance stanovené v & 301a zakoniku prace zvlast hru-
bym zpisobem. |

Autor €lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a ob&anskym pravem.

(Plnd verze tohoto cldnku je umisténa na http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojis-
teni/archiv-vydanych-cisel/)
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