SOUBEH ZAMESTNANI S EVIDENCI
NA URADE PRACE

Ing. ANTONIN DANEK

Pravni Gprava Ceského systému vefejného zdravotniho pojisténi nefunguje v nasem
ekonomicko-podnikatelském prostfedi izolované, ale je navazana na spoustu dalSich
zékonnych norem, kdy jednou z nich je zdkon €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisl. S aplikaci pravnich predpisd platnych v oblasti zdravotni-
ho pojisténi tak souvisi i znéni ustanoveni § 25 odst. 3 citovaného zakona o zamést-
nanosti, kdy zafazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nebrani:

a) vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni

vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon Cinnosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni

¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdo-
bi, za které pfislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Uchaze€ o zaméstnani je povinen krajské pobogce Ufadu prace CR vykon této &n-
nosti bez ohledu na vysi mésicniho vydélku nebo odmény oznamit pfi podani Zadosti
o zprostiedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této Cinnosti
a ve Lh(ité stanovené krajskou pobockou Ufadu prace dokladat vysi mésicniho vydélku
nebo odmény. V pfipadé vykonu vice &innosti se pro Gcely splnéni podminky mésicni-
ho vydélku mésicni vydélky (odmény) scitaji.

Z pohledu zdravotniho pojisténi lze konstatovat, Ze v ramci tohoto pfipustného
soubéhu kategorii zdravotniho pojisténi (zaméstnani a evidence uchazece o zamést-
nani) lze zaméstnavat osoby s pfijmem do poloviny aktualni vySe minimalni mzdy, te-
dy v roce 2016 maximalné pfi pfijmu 4 950 K¢. Naproti tomu neni naopak mozny sou-
béh vykonu samostatné vydélecné ¢innosti s registraci podnikatele na (fadé prace.

FORMY PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Z hlediska placeni pojistného je dilezité, zda je sjednana pracovni smlouva, nebo
zaméstnanec pracuje na zakladé dohod o pracich jdoucich mimo pracovni pomér, tedy
podle dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Pracovni smlouva

V pfipadé pracovni smlouvy jsou zaméstnanci z(ctovany piijmy ze zavislé ¢innos-
ti, zdanované podle § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisi, takze
povinnosti placeni pojistného podléhaji veskeré prijmy, tedy napiiklad i nizsi nez
2 500 K¢, coz predstavuje z pohledu zdravotniho pojisténi podstatnou odliSnost od do-
hod o pracovni innosti.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Podminky zaméstnavani na dohodu o pracovni Cinnosti jsou specifikovany v § 76
zakoniku prace. V souvislosti s placenim pojistného a plnénim oznamovaci povinnosti
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ve zdravotnim pojisténi plati, Ze pokud pfijem zdctovany na zakladé dohody o pra-
covni Cinnosti nedosahne za rozhodné obdobi kalendafniho mésice castky 2 500 K¢,
pak se tato osoba nepovazuje ve zdravotnim pojisténi za zaméstnance. Zaméstnavatel
ze z(Ctovaného pfijmu nizsiho nez 2 500 K¢ neodvadi pojistné a ani neplni oznamo-
vaci povinnost. Je vSak také pravdou, Ze takové zaméstnani nefesi v prislusném ka-
lendafnim mésici pojistny vztah dané osoby, takZe tato bud:
e musi mit jiné zaméstnani ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a) zdkona
€. 48/1997 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisd nebo
@ je ve zdravotnim pojisténi 0SVC s placenim alespoii minimalnich zéloh v roce
2016 ve vysi 1 823 K¢ nebo
® je osobou, za kterou plati pojistné stat, tedy napfiklad uchaze¢ o zaméstnani.
Kdyby nebyla splnéna zadna z téchto podminek, stal by se pojisténec na pfislus-
ny kalendaini mésic osobou bez zdanitelnych pfijmi s povinnosti zaplatit v roce 2016
pojistné ve vysi 1 337 K¢.

Dohoda o provedeni prace

Lze konstatovat, Ze v pfipadé dohody o provedeni prace plati z pohledu zdravot-
niho pojisténi v podstaté obdobné podminky, tedy taktéZ v navaznosti na rozhodnou
Castku pfijmu, kdy u dohody o provedeni prace vznika ve zdravotnim pojisténi za-
méstnani pfi pfjmu prevySujicim 10 000 K¢.

Pozndmka k obéma dohoddm:

Upozoriuji, Ze od data 1. ledna 2015 se ve zdravotnim pojisténi pro Gcel vzniku
zaméstnani jiz scitaji v ramci rozhodného obdobi kalendafniho mésice pfijmy z vice
dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele.

PLNENI 0ZNAMOVACI POVINNOSTI

V souvislosti s plnénim oznamovaci povinnosti v tzv. nekolidujicim zaméstnani
oznamuje zaméstnavatel zdravotni pojistovné na formulafi ,Hromadné oznameni za-
méstnavatele” (kddem ,P“), Ze se pfihlasuje k platbé pojistného za tohoto zamést-
nance. Soucasné zaméstnavatel sdéluje zdravotni pojistovné skutecnost rozhodnou pro
vznik povinnosti statu platit za tohoto zaméstnance pojistné, a to kodem ,I" K ukon-
Ceni této kategorie se pak pouziva kéd ,J" Praktické pouZziti téchto kodd je tedy na-
sledujici:

L1“ = pouzije se (vzdy spolecné s kodem ,,P“) pfi pfihldSeni zaméstnance, ktery je

soucasné uchazeCem o zaméstnani;

J” - pouZije se pfi skonCeni evidence uchazece o zaméstnani.

Varianty, které mohou nastat:

e zaméstnanec skonci zaméstnani a zaroven je vyfazen z evidence uchazece o za-
méstnani: zaméstnavatel pouzije k pfislusnému datu soucasné kédy ,0” a ,J“,
e zaméstnanec skonci zaméstnani (resp. zanikne mu z titulu tohoto zaméstnani
(cast na zdravotnim pojisténi), nadale je vSak evidovan jako uchaze¢ o zamést-
nani: zaméstnavatel pouze oznami zdravotni pojistovné kddem ,0” ukonceni za-

méstnani,



e zaméstnanec prestane byt v pribéhu zaméstnani evidovén jako uchaze¢ o za-
méstnani: zaméstnavatel ozndmi zdravotni pojistovné kodem ,J” ukonceni evi-
dence ve ,statni kategorii”.

K PODPORE SI JIZ NELZE , PRIVYDELAT”

Do konce roku 2010 si mohl uchaze¢ o zaméstnani vykonem cinnosti na zakladé
nekolidujiciho pracovnépravniho vztahu ,pfivydélat” k podpofe v nezaméstnanosti, to
znamena, Ze byl mozny soubéh pobirani pfijmu z takového vztahu a podpory v neza-
méstnanosti. 0d 1. ledna 2011 v3ak byla moZnost legalniho pfivydélku k podpore v ne-
zaméstnanosti v tzv. nekolidujicim zaméstnani zruSena. Podle ustanoveni § 39 odst. 2
pism. d) zakona ¢. 435/2004 Sh. narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec
o zaméstnani, ktery ke dni, k némuz ma byt podpora pfiznana, vykonava nékterou
z Cinnosti podle § 25 odst. 3 cit. zdkona.

Po dobu trvani nekolidujiciho zaméstnani tedy nenaleZi uchaze¢i o zaméstnani
podpora v nezaméstnanosti. Doba, po kterou uchaze¢ o zaméstnani vykonava nekoli-
dujici zaméstnani a z tohoto diivodu mu neni vyplacena podpora v nezaméstnanosti,
se nezapocitava do podplrci doby a jeji béh se de facto prerusuje. Po ukonceni neko-
lidujiciho zaméstnani tak mlZe byt uchazeci o zaméstnani nadale vyplacena podpora
v nezaméstnanosti.

Z uvedeného vyplyva, Ze nekolidujici zaméstnani je vhodné zejména pro ty ucha-
zeCe o zaméstnani, kterym bud nevznikl nérok na podporu v nezaméstnanosti, nebo
jim jiz uplynula podpUrci doba pro jeji poskytovani. Realné se tak mize stat tato Cin-
nost ,ekonomicky nezajimavou” neboli pfijem na zakladé nekolidujiciho zaméstnani
mlZe byt nizsi nez podpora v nezaméstnanosti.

NEKOREKTNI JEDNANI ZAMESTNANCE

Nastala situace, kdy zaméstnanec pfi nastupu do zaméstnani predlozil zamést-
navateli doklad o evidenci na (radé prace. Na zakladé této skutecnosti zaméstnava-
tel fadné pouzil pro splnéni oznamovaci povinnosti soucasné kédy ,P“ a ,I” a odva-
dél pojistné ze skutecné vyse zdctovaného pfijmu, ktera v Zadném z mésicl nepfe-
sahla povolenou hranici poloviny minimalni mzdy. Zaméstnanec v3ak byl mezitim vy-
fazen z evidence na G(fadé prace. Svému zaméstnavateli tuto skutecnost nesdélil
a ten ,v dobré vife” nadale odvadél pojistné z dosazené vySe pfijmu. Tuto skuteé-
nost zjistila zdravotni pojistovna pfi kontrole. Protoze zaméstnanec nemél narok na
zafazeni do nékteré z jinych skupin osob, pro které minimum neplati (a tudiZ na-
stupovala pro zaméstnavatele povinnost odvodu pojistného alespoii z minimalniho
vymétovaciho zékladu), doméfila zdravotni pojistovna pfi kontrole dluzné pojistné
vCetné penale.

Jako vzdy i v takovém pfipadé plati, ze zaméstnavatel musi mit priikazné zdoku-
mentovany veskeré skutecnosti, které maji vliv na stanoveni vyméfovaciho zakladu,
predevsim pak v situacich, kdy nemusi p¥i odvodu pojistného zakonné minimum dodr-
Zet. Kromé predloZeni dokladu o evidenci na (fadé prace bych v takovém piipadé do-
porucil pisemné sdéleni formou Cestného prohlaseni, vystaveného zaméstnancem, dle
vzoru:
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Cestné prohldseni
Cestné prohla3uji, Ze jsem od data .... registrovan(a) na Ufadé prace CR v ..........
jako uchazec o zaméstnani. V pfipadé ukonceni této evidence sdélim tuto skutec-
nost svému zaméstnavateli .... neprodlené, nejpozdéji pak do osmi dnli ode dne
ukonéeni této evidence. Jsem si védom(a) dlsledkd vyplyvajicich z neozndmeni té-
to skute€nosti svému zaméstnavateli.

Ve..dne... e,

zaméstnanec

Pokud zaméstnavatel takovou skutecnost zjisti, musi za pfislusné kalendarni mé-
sice, ve kterych nebyl dodrzen minimalni vymérovaci zaklad, resp. jeho pomérna céast,
dodatecné propocitat a odvést zdravotni pojistovné pojistné a rovnéz podat za tyto
mésice opravné Prehledy. Tento postup by nepouzil, kdyby zaméstnanec spadal do né-
které ze skupin osob, pro které neplati minimalni vyméfovaci zaklad podle & 3 odst. 8
zakona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisi. |

Autor clanku je expertem v oblasti zdravotniho pojisténi.

DUVODEM ROZDILU VE MZDACH ZEN A MUZU
JE RODICOVSTVI

Vysledky loriské studie Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE-EI) uka-
zaly, Ze ¢im déle z(stavaji matky na rodiovské dovolené, tim méné pak v budoucnu
vydélavaji. Kazdy rok pobytu doma s ditétem sniZzi pfijem o 1,1 procenta.

Priimérna hruba mzda dosahovala loni ve druhém &tvrtleti v Cesku 26 287 korun. Me-
dian - tedy stfedni hodnota - Cinil 22 230 korun. ,Rozdil v medianu mezd muzii a Zen
roste po tricitce. Nejvyssi je mezi 35 a 39 lety,” uvedla autorka studie Mariola Pytlikova.

Rozdil mezi medianem mezd Zen a muzll mezi 25 a 29 lety ¢ini 13 procent, od 30 do
34 let je to 23 procent a od 35 do 39 pak 32 procent. Pak se propast pomalu zmensuje.
Po padesatce odpovida 22 procentiim. 0d pocatku se lisi ale uz i hodinova mzda Zen a mu-
0. Jeji medianovy rozdil je také nejvétsi od 35 do 39 let, dosahuje 27 procent. ,Rozdi-
ly dokazuji, Ze je jejich dlivodem rodiCovstvi,” podotkla autorka studie. U bezdétnych Zen
a muz( se totiz median vydélku lis7 o 15 procent, u matek a otcll s jednim ditétem o pé-
tinu, u rodicl dvou déti o 32 procent a u tfi a vice potomk(i o 36 procent. Pokud je nej-
mlad$imu potomkovi od tfi do péti let, je median mzdy Zen o 39 procent nizsi nez u mu-
z0. Jednim z dlvod( nizSich vydélkd matek je mensi pocet odpracovanych hodin, déle
nizsi hodinova mzda Zen. Roli hraje také preruseni kariéry kvdli détem, mensi praxe i to,
podle autorky vysvétlit ale zhruba jen tfetina rozdilu v pfijmech muzi a zen. Za dvéma
tfetinami stoji pfistup zaméstnavateld i to, Ze se Zeny tak dravé neprosazuji a nedokazou
si fict o vyssi plat. Podle zastupkyn spole¢nosti Gender Studies, ktera si nechala studie
od expertek vypracovat, hraje roli i diskriminace na pracovnim trhu.



