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BRIGADY NA DOHODU O PROVEDENI PRACE

RICHARD W. FETTER

Pro doCasné zaméstnani brigadnika lze doporucit dohodu o provedeni prace. Je-
ji Gprava prosla v posledni dobé legislativnimi i judikaturnimi zménami.

Dohodu o provedeni prace musi zaméstnavatel se zaméstnancem podle § 77
odst. 1 zakoniku prace uzavfit pisemné. NedodrZeni predepsané formy nemusi nut-
né znamenat neplatnost dohody, nebot dle § 20 odst. 1 zakoniku prace plati, Ze po-
kud jiz bylo zapocato s plnénim (vykonem prace), nelze se pro nedostatek formy do-
volat neplatnosti takového pravniho jednéani, aviak zaméstnavateli hrozi sankce od
organu inspekce prace.

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt dle § 75
véty prvni zakoniku prace vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce. Dohoda o pro-
vedeni prace je proto pro pfipad pfilezitostnych zaméstnani, tzv. brigad, velmi
atraktivni pracovnépravni vztah pro obé z(castnéné strany, jak zaméstnavatele, tak
i zaméstnance, nebot na ni lze odpracovat u jednoho zaméstnavatele v kalendainim
roce az 37,5 béznych pracovnich dnd - 8hodinovych pracovnich smén -, tedy az
7,5 béznych pracovnich tydna.

Do rozsahu préace, na ktery se dohoda uzavira, se zapocitava také doba prace ko-
nana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témzZe kalendarnim roce na zékladé jiné
dohody o provedeni prace (§ 75 véta druha zakoniku prace). Mezi tymz zaméstna-
vatelem a zaméstnancem tak midze byt sjednano i nékolik dohod o provedeni prace
v jednom kalendafnim roce, tfeba opakované, ovsem rozsah prace v nich dohroma-
dy nesmi presahnout 300 hodin za kalendafni rok. (Pokud napf. zaméstnavatel se
zaméstnancem uzavieli dohodu o provedeni prace s rozsahem prace 200 hodin a za-
méstnanec sjednanou praci odvedl, mohou smluvni strany uzavfit v tomtéz kalen-
dafnim roce jesté dalsi dohodu nebo dohody, pokud rozsah prace konané podle nich
neprekro¢i 100 hodin.) Dohoda o provedeni prace mize byt uzaviena i na déletrva-
jici pracovni vykon, napf. na dobu jednoho roku, event. i na delSi dobu nebo také
na dobu neuréitou. Pocet sjednanych, resp. odpracovanych hodin vsak nesmi byt

vys$si nez 300 za kalendaini rok.

PRIKLADY:

1. Dohoda o provedeni prdce bude uzaviena na dobu jednoho kalenddiniho roku
s tim, Ze zaméstnanec podle ni bude vykondvat prdce vzdy 25 hodin v kalen-
darnim mesici. Celkovy soucet hodin nepresdhne 300 pracovnich hodin v ka-
lenddrnim roce.

2. Dohoda o provedeni prdce bude uzaviena na dobu neurcitou s tim, Ze zamést-
nanec bude vykondvat prdce dle potreby zaméstnavatele, ale vzdy nejvyse 300

hodin za kalenddrini rok. Po vyCerpdni tohoto limitu se vykon prdce ,prerusi
a znovu se ,,obnovi“ v novém (dalsim) kalenddrinim roce.



3. Dohoda o provedeni prdce bude uzaviena na dobu urcitou 1 roku, a to od 2. ka-
lenddrniho pololeti jednoho roku do 1. kalenddrniho pololeti ndsledujiciho ro-
ku, na sjednany objem prdce 600 hodin s tim Ze zaméstnanec bude vykondvat
prdci vZzdy 50 hodin v kalenddinim meésici. Celkovy pocet hodin nepresdhne

300 hodin v kalendarnim roce.

Dohoda o provedeni prace umozZiiuje v praxi riiznd feSeni. Nelze zaménovat do-
bu, za kterou se posuzuje maximalni pfipustny rozsah prace (u dohody o provedeni
prace 300 hodin za kalendatni rok), s dobou trvani pracovnépravniho vztahu.

NALEZITOSTI DOHODY

V dohodé o provedeni prace musi byt uvadéna doba, na kterou se tato dohoda
uzavira (tfeti véta ustanoveni & 75 zakoniku prace). Tomu vyhovuje i ujednani o uza-
vieni dohody na dobu neurcitou. (Na dohodu o pracovni €innosti se nevztahuje § 39
zékoniku prace omezujici dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou.)

V § 138 zakoniku prace se uvadi, Ze vysi odmény z dohody o provedeni prace
a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v této dohodé. DalSimi podstatnymi
naleZitostmi se tedy zékonik prace nezabyva. Lze proto konstatovat, Ze vedle zako-
nem vyslovné pfedepsanych obsahovych naleZitosti:

e doby, na kterou se dohoda uzavira (v niz ma byt pracovni dkol proveden, vy-

konan),

® vy3e sjednané odmény a podminek jejiho poskytovani, ma dohoda z povahy

véci obsahovat dale pfinejmensim:

° specifikaci sjednané prace (vymezeni pracovniho Gkolu),

° ptipadné predpokladany rozsah prace, pokud nevyplyva pfimo z vymezeni
pracovniho Gkolu.

Nejvy3si soud CR vsak v rozsudku ze dne 14. kvétna 2015, spis. zn. 21 Cdo
918/2014, dosel k zdvéru, Ze odména za prdci konanou na zdkladé dohody (a pod-
minky pro jeji poskytovdni) neni jeji podstatnou ndleZitosti.

Jde-li o pfipad, kdy zaméstnanec ¢inny na dohodu o provedeni prace bude dcas-
ten nemocenského pojisténi, pak je vhodné ucinit soucasti dohody i rozvrh tyden-
ni pracovni doby do smén.

Neni-li vySe odmény uvedena, pfislusi zaméstnanci odména v castce sjednané
v kolektivni smlouvé, popfipadé stanovené vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele ne-
bo zaméstnanci jednostranné uréené zaméstnavatelem (pfi respektovéani zasady po-
skytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty, obsazené v & 110 zakoniku prace), nejméné viak ve vysi minimalni
mzdy (8 111 zakoniku prace).

ZRUSENI DOHODY

Z povahy dohody o provedeni prace vyplyva, Ze tato dohoda, resp. smluvni pra-
covnépravni vztah ji zalozeny konéi provedenim dohodnutych praci (splnénim pra-
covniho Gkolu). Zpravidla je tak uzavirana na dobu uréitou, ktera musi byt v doho-
d& uvedena, termin jejiho skonceni tedy vyplyva ze sjednaného obsahu. Ugastnici
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dohody si mohou sjednat zplsob jejiho predéasného ukonéeni, jedné-li se o doho-
du na dobu uréitou nebo neurcitou. Neni-li zpdsob zruSeni pravniho vztahu takto
zalozeného sjednan, je mozné ho podle & 77 odst. 4 zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli ddvodu nebo bez uvedeni dlvodu s patnacti-
denni vypovédni dobou, kterad za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané, nebo

c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti viak mlze byt sjedna-
no jen pro pripady, kdy je takové zruseni pracovniho poméru mozné.

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace se vyzadu-

je pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruSeni nepfihlizi.

ROZDILY OPROTI PRACOVNIMU POMERU

Na praci konanou na zakladé dohody o provedeni prace se podle § 77 odst. 2
zakoniku prace vztahuje Gprava pro vykon prace v pracovnim poméru s vyjimkou pfe-
vedeni na jinou praci a pfelozeni, docasného pfidéleni, odstupného, pracovni doby
a doby odpocinku (vykon prace vSak nesmi pfesdhnout 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich), prekazek v praci na strané zaméstnance, dovolené, skonceni pra-
covniho poméru, odménovani (s vyjimkou minimalni mzdy) a cestovnich nahrad.

Cestovni nahrady je vsak podle § 155 odst. 1 zakoniku prace mozné poskytnout
i zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele praci na zékladé dohody o praci ko-
nané mimo pracovni pomér, jestlize bylo v dohodé toto pravo a soucasné i misto
pravidelného pracovisté zaméstnance sjednano. Ma-li zaméstnanec podle dohody
o provedeni prace vykonat pracovni kol v misté mimo obec bydlisté, ma na zakla-
dé § 155 odst. 2 zakoniku prace pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich poskyt-
nuti sjednano, i kdyz neni sjednano misto pravidelného pracovisté. Prakticky to zna-
mend, Ze z dohody o provedeni prace bude zaméstnanci plynout pravo na cestovni
nahrady, pokud si jejich poskytovéani pfimo a vyslovné sjednd v této dohodé (aniz
by musel sjednavat i pravidelné pracovisté), a to pojede-li plnit zaméstnavatelem
uloZené pracovni dkoly v podstaté odkudkoliv kamkoliv.

ODMENA NEJMENE VE VYSI MINIMALNI MzDY

VysSe odmény je smluvni zaleZitosti, véci dohody zaméstnavatele a zaméstnan-
ce, ale zaméstnavatel musi respektovat sazbu minimalni mzdy. (Tzv. zarucena mzda,
resp. jeji nejnizsi Grovné ve smyslu ustanoveni § 112 zakoniku prace se na dohodu
o provedeni prace nevztahuje.)

Zaméstnavatel pfitom musi pfi sjednavani nebo urCovani vySe odmény dodrZo-
vat zasadu rovného zachéazeni se zaméstnanci, zdkazu jejich diskriminace a zasadu
jejich spravedlivého odménovani. Sjednana nebo stanovend odména by méla odpo-
vidat charakteru prace, pracovisté nebo vykonané praci a méla by byt pfimérena. Ne-
dosahne-li odména z dohody vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen za-
méstnanci poskytnout doplatek ve smyslu a za podminek stanovenych v § 111



odst. 3 pism. c) zakoniku prace, tedy ve vy3i rozdilu mezi ¢astkou odmény pfipada-
jici na 1 hodinu a pfislusnou miniméalni hodinovou mzdou, a to bez ohledu na jeho
zavinénou ¢i nezavinénou nizsi vykonnost. Smluvni volnost tykajici se odmény z do-
hody o provedeni prace je tedy limitovana povinnosti respektovat pfi sjednavani od-
mény vysi minimalni mzdy.

0DVODY POJISTNEHO

I zaméstnanci ¢inni na dohodu o provedeni prace jsou ve smyslu ustanoveni § 7a
zékona o nemocenském pojisténi (€astni nemocenského pojisténi (maji tedy narok na
nemocenské pro pfipad docasné pracovni neschopnosti z diivodu nemoci nebo Grazu),
avsak jen v téch kalendarnich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl
z(¢tovan zapocitatelny prijem presahujici 10 000 K&. Totéz plati o G€asti na dlcho-
dovém pojisténi, za stejnych podminek je osoba ¢inna na zékladé dohody o provede-
ni prace a jeji zaméstnavatel rovnéz platcem pojistného na verejné zdravotni pojisté-
ni. Zaméstnanec bude rovnéz Gcasten nemocenského pojisténi, jestlize bude vykona-
vat v kalendarnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice takovych dohod a mési¢ni dhrn
zapocitatelnych pfijm( dosahne aspon castky vyssi nez 10 000 K&. Pokud je uzaviena
dohoda o provedeni prace napf. na jeden den a odména Cini vice nez 10 000 K¢, je
zaméstnanec (casten nemocenského pojisténi pouze v tomto dni.

Zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni prdace nemaji z nemocenského
pojisténi ndrok na osetfovné a vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi, ale pouze na ne-
mocenské a penéZitou pomoc v materstvi.

Nemocenské nalezi zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ¢innému na dohodu
o pracovni €innosti se sjednanym pfijmem vy33im nez 2 500 K¢, jestlize jeho do-
€asna pracovni neschopnost (karanténa) nastala v prdbéhu trvani zaméstnani i jest-
lize k ni doslo po skonceni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lh(té. Tato
ochranna Lhlita vSak ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pro-

vedeni prace neplyne.

POMOC PRI INSOLVENCI ZAMESTNAVATELE

Pfi splnéni podminky G¢asti na nemocenském pojisténi ma i zaméstnanec &inny
na dohodu o provedeni prace pravo na uspokojeni svych mzdovych narokd - odmé-
ny z dohody o provedeni prace za podminek a v rozsahu stanoveném zakonem
0 ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozdéj-
$ich predpisl, nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem, ktery je v platebni ne-
schopnosti.

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Podle & 74 odst. 2 zakoniku prace neni zaméstnavatel povinen v dohodach
o pracich konanych mimo pracovni pomér rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu,
zaméstnanec tak m(zZe, zvlasté v pfipadé dohody o provedeni prace, pracovat na-
pfiklad podle potfeb zaméstnavatele, na zakladé konkrétnich ad hoc vyzev (,objed-
navek”) k nastupu do prace atp.
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Ve smyslu § 194 zakoniku prace v3ak pro Gcely poskytovani ndhrady odmény
z dohody o provedeni prace v dobé prvnich 14 kalendafnich dni trvani docasné pra-
covni neschopnosti (nafizené karantény) plati pro zaméstnance pracujiciho na za-
kladé dohody zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel povinen pro tyto Gcely pfedem urcit. Zaméstnavatel je pro-
to i v pfipadé dohody o provedeni prace, pokud jsou u zaméstnance splnény pod-
minky Gcasti na nemocenském pojisténi, povinen stanovit, a to alespon fiktivné,
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén a tyto smény predem urcit. Podle povahy
a podminek konkrétni dohody miZze tedy v praxi jit o faktické, ale i jen fiktivni, roz-
vrzeni tydenni pracovni doby do smén, které nemusi odpovidat skutecnému pribé-
hu vykonavanych praci, avak podle néhoz bude zaméstnanci v pfipadé vzniku do-
¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény poskytovana nahrada odmény z doho-
dy za podminek stanovenych v zdkoniku prace. Je tedy zfejmé praktické ucinit ten-
to (celovy rozvrh tydenni pracovni doby do smén jiz soucasti pisemné dohody o pro-
vedeni prace, a vyloucit tak pfipadné budouci spory mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem v souvislosti s poskytovanim nahrady odmény za stanovenou dobu pra-
covni neschopnosti nebo karantény. Nahrada v3ak nepfislusi za prvni 3 dny docas-
né pracovni neschopnosti, resp. za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych
smén (viz § 192 odst. 1 zdkoniku prace), a tak se pfipadné v tomto smyslu Gcelo-
vé sestavenym rozvrhem smén vlastné zaméstnavatel mdZe zcela zprostit povinnos-
ti ndhradu poskytovat, zaméstnanci pak bude nalezet az nemocenské vyplacené pfi-
slusnou spravou socialniho zabezpeceni, ale to od 15. kalendainiho dne docasné
pracovni neschopnosti.

NEZAPOMENTE NA ZAPOCTOVY LIST

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (tzv. za-
poctovy list) i pfi skonceni pracovnépravniho vztahu vykonavaného na zakladé do-
hody o provedeni prace. Udaje o vy3i primérného vydélku, o tom, zda dohoda byla
pfipadné zaméstnavatelem rozvazana z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hru-
bym zpdsobem nebo z dlvodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zékoniku prace zvlast hrubym zplsobem (zaméstnanci jsou povinni podle tohoto
ustanoveni dodrZovat stanoveny rezim docasné praceneschopného pojisténce),
a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v neza-
méstnanosti je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném
potvrzeni (§ 313 odst. 2 zakoniku préace).

Na zavér tedy mizeme shrnout, Ze nejvhodnéjsi a nejsnazsi formou zaméstnani
brigadnika bude urcité dohoda o provedeni prace, tedy ani dohoda o pracovni ¢in-
nosti, ani pracovni pomér. Pokud vsak dohoda o provedeni prace se svym limitem
300 hodin za rok nestaci, ale postacuje polovi¢ni pracovni Gvazek, pak bude vhod-
na dohoda o pracovni ¢innosti. Jinak zbyva klasicky pracovni pomér.
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