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VYHOTOVOVANI ELDP A HODNOCENI DOBY
DUCHODOVEHO POJISTENI

V PRIPADE NEPLATNE SKONCENEHO
PRACOVNIHO POMERU

Mgr. IVANA MADAROVA

Hodnoceni doby diichodového pojisténi a vyse vymérovacich zakladl v pripadé ne-
platné skonéeného pracovnépravniho vztahu a jejich vykazani na evidenénim listu
dlchodového pojisténi (EDLP) vyvolava trvale fadu otazek, se kterymi se zaméstnava-
telé na Ceskou spravu socialniho zabezpegeni obraceji.

S @cinnosti zakona €. 24/2006 (od 1. Gnora 2006), doslo ke zménam ustanoveni
zdkona €. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale
jen ZDP), které se tykaji hodnoceni doby diichodového pojisténi (§ 11 odst. 2 ZDP)
a vyse vyméfovaciho zékladu (8 16 odst. 3 ZDP) v pfipadé neplatné skoneného pra-
covnépravniho vztahu.

LEGISLATIVNI UPRAVY A ZMENY

Na zékladé tohoto zakona se za dobu dichodového pojisténi povazuje téz doba,
po kterou pracovnépravni vztah zakladajici Gcast na pojisténi nadale trval, nebot po-
dle pravomocného rozhodnuti soudu byl ukoncen neplatné, a kdyby nedoslo k neplat-
nému skonceni tohoto vztahu, byla by splnéna podminka Gcasti na pojisténi (& 8 ZDP).
Do vyméfovaciho zakladu pojisténce se zahrnuje nahrada mzdy, platu nebo jiného pfi-
jmu zapocitatelného do vymérovaciho zékladu nebo hrubého vydélku za kalendaini
mésice neplatné skonc¢eného pracovnépravniho vztahu.

Doba, za niz nebyla v pfipadé neplatného skonceni pracovnépravniho vztahu soud-
nim rozhodnutim pfiznana nahrada mzdy, je dobou vyloucenou (8 16 odst. 4 pism. j
ZDP).

Toto ustanoveni lze aplikovat v pfipadech, kdy je o dlichodu pravomocné rozhod-
nuto po 31. lednu 2006.

S Gcinnosti zakona €. 470/2011 (od 1. ledna 2012) bylo ustanoveni § 11 odst. 2
ZDP upraveno v tom smyslu, Ze za dobu pojisténi se povazuje téZ doba, po kterou ne-
jen podle pravomocného rozhodnuti soudu, ale také mimosoudni dohody, uzaviené po
podani navrhu na urceni neplatnosti skonceni pracovnépravniho vztahu, trval nadale
pracovnépravni vztah zakladajici G¢ast na pojisténi, pokud podle tohoto rozhodnuti
nebo této dohody byl vztah skoncen neplatné a pokud by jinak byla, kdyby nedoslo
k neplatnému skonéeni tohoto vztahu, splnéna podminka Gcasti na pojisténi uvedena
v & 8 ZDP. Také ustanoveni & 16 odst. 3 ZDP bylo upraveno v tom smyslu, Ze do vy-
méfovaciho zékladu pojisténce se v pripadé neplatné skonceného pracovnépravniho



vztahu zahrnuje ndhrada mzdy, platu nebo jiného pfijmu zapocitatelného do vyméto-
vaciho zakladu nebo hrubého vydélku za kalendarni mésice, po jejichZz dobu byl tento
vztah neplatné ukoncen; tato nahrada, kterd nélezi na zakladé pravomocného rozhod-
nuti soudu nebo mimosoudni dohody, se zapoCte v pfislusnych kalendarnich mésicich.
Pokud nebyla vy3e ndhrady mzdy v jednotlivych kalendafnich mésicich stanovena, roz-
pocte se (mérné na celd obdobi, kterych se toto rozhodnuti nebo tato dohoda tyka
(pfip. i na jednotlivé kalendarni dny, jestlize podle rozhodnuti soudu nebo mimo-
soudni dohody bude naleZet i za cast kalendainiho mésice).

Na zékladé tohoto zakona se za dobu diichodového pojisténi povazuje nejen doba,
po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu pracovnépravni vztah, ktery skondil
neplatné, nadale trval, ale také doba, po kterou trval pravni vztah zakladajici déast
na pojisténi podle mimosoudni dohody uzavfené mezi zaméstnancem a zaméstnavate-
lem po podani ndvrhu na ur€eni neplatnosti skonéeni tohoto pravniho vztahu (dale jen
mimosoudni dohoda). Podminkou je, Ze podle této dohody doslo ke skonéeni tohoto
vztahu neplatné, a kdyby byl tento vztah nebyl neplatné ukoncen, byla by splnéna
podminka Gcasti na pojisténi; podminka zaplaceni pojistného se pfitom povazuje za
splnénou.

Jako dobu pojisténi lze v téchto pfipadech hodnotit dobu ode dne nésledujiciho
po dni, kterym pracovnépravni vztah skoncil neplatné, do dne, ve kterém byla uzavte-
na tato dohoda, a to véetné tohoto dne (pokud se strany nedohodly na tom, Ze pra-
covnépravni vztah skonéil dfive). Po tomto datu je pro hodnoceni doby pojisténi nut-
né spliovat podminky Gcasti na dichodovém pojisténi ve smyslu ustanoveni § 11
odst. 2 ZDP.

Pro zapocet ndhrady mzdy, platu nebo jiného pfijmu zapocitatelného do vyméro-
vaciho zékladu poskytnuté v souvislosti s neplatné skonéenym pracovnépravnim vzta-
hem (dale jen ,nahrada mzdy”) neni jiz v Zddném pfipadé rozhodujici, zda byla tato
nahrada mzdy zaméstnavatelem z(ctovana.

Doba, za niz nebyla v pfipadé neplatného skonceni pracovnépravniho vztahu soud-
nim rozhodnutim nebo v rdmci mimosoudni dohody pfiznana nahrada mzdy, je dobou
vyloucenou (§ 16 odst. 4 pism. j ZDP). I v tomto pripadé vsak plati, ze zékon
470/2011 nelze aplikovat pred datem 1. ledna 2012 pokud jiZ o pfiznani dlchodu by-
lo pravomocné rozhodnuto.

VYHOTOVENI ELDP

Z uvedeného vyplyva, Ze pro vyhotoveni ELDP v pfipadé neplatné skoneného pra-
covnépravniho vztahu je nutna existence pravomocného rozsudku, kterym soud rozho-
dl, Ze pravni vtah zakladajici (€ast na pojisténi skoncil neplatné.

V pfipadé, Ze je vyhotovovan ELDP na zékladé mimosoudni dohody, je nutné mit
k dispozici kromé této dohody také doklad o tom, Ze byl podan navrh k soudu na ur-
Ceni neplatnosti ukonceni pracovnépravniho vztahu, napf. kopie urCovaci Zaloby opat-
fend podacim razitkem soudu, jakykoliv pfipis soudu o tom, Ze fizeni bylo zahajeno,
pfipadné probihalo, nebo usneseni o zpétvzeti Zaloby.
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PRIKLAD 1

Pracovni pomér byl uzavien na dobu neurcitou od 3. ledna 2006 s mésicnim prijmem
20 000 K¢. Ke dni 30. Cervna 2008 byl okamZzité zrusen zaméstnavatelem. Vymerovaci
zdklad do tohoto data cinil 121 000 K¢. ELDP za obdobi od 1. ledna 2008 do 30. cerv-
na 2008 byl vyhotoven dne 10. srpna 2008.

Okresni soud rozhod|, Ze okamZzité zruseni pracovniho pomeru je neplatné. Rozsudek
nabyl pravni moci dne 30. ervna 2009. Pracovni pomeér byl ukoncen k 30. cervnu 2009,
po uzavieni fizeni o neplatnosti skonceni pracovniho pomeéru zaméstnanec jiZ do prdce
nenastoupil. Ddle bylo soudem rozhodnuto o ndhradé mzdovych ndroki ve vysi
206 000 K¢.

Zaznam na ELDP bude nasledujici:

52 Oprava 2e dne 10, 8, 2008

ELDP za r. 2008 Ty,
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PRIKLAD 2

Pracovni pomér byl uzavien na dobu neurcitou od 15. biezna 2007 s meésicnim pri-
jmem 28 000 K¢. Ke dni 31. brezna 2011 byl pracovni pomér okamZité zrusen zamést-
navatelem. Zaméstnavatel vyhotovil dne 30. Cervna 2011 ELDP za obdobi od 1. ledna
2011 do 31. brezna 2011 s vymerovacim zdkladem ve vysi 47 000 K¢. Zaméstnanec oznd-
mil nesouhlas a trval na dalSim zaméstndvani.

Okresni soud rozhod|, Ze okamZité zruseni pracovniho pomeru je neplatné. Rozsudek
nabyl préavni moci dne 15. listopadu 2012. Pracovni pomér byl ukoncen k 30. listopadu
2012, po uzavrieni fizeni o neplatnosti skonceni pracovniho pomeéru jiz zaméstnanec do
prdce nenastoupil. Nahrada mzdy soudem prizndna nebyla.

Zaznam na ELDP bude nasledujici:

2. Prubén_pqmém v daném roce
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V mésici listopadu v dobé po nabyti pravni moci rozsudku o neplatném skonceni

pracovniho poméru od 16. do 30. listopadu 2012 nesplnil zaméstnanec podminky
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(¢asti na dlichodovém pojisténi vyplyvajici z § 11 odst. 2 zakona ZDP, proto bude
v mésici listopadu 2012 vyznacen kiiZek a pojisténa bude pouze doba do 15. listopa-
du 2012, kdy nabyl rozsudek Okresniho soudu pravni moci. V kolonce ,Kéd” bude na
druhé pozici kodu vydélecné Cinnosti uveden znak ,V*, ktery se uvadi v pfipadech, kdy
(¢ast na pojisténi trvala jen po ¢ast kalendarniho mésice. Vzhledem k tomu, Ze neby-
la pfiznana zadna nahrada mzdy, bude doba od 31. bfezna 2011 do 15. listopadu 2012
dobou vylougenou.

PRIKLAD 3

Pracovni pomér byl uzavien na dobu neurcitou od 2. ledna 2007 s mésicnim prijmem
30 000 K.

Ke dni 31. kvetna 2014 byl okamZité zruSen zaméstnavatelem. Vymeérovaci zdklad do
tohoto data cinil 171 000 K¢. K okresnimu soudu byl poddn ndvrh na urceni neplatnos-
ti okamZitého zruseni pracovniho pomeru. Dne 15. prosince 2014 byla uzaviena mimo-
soudni dohoda - pracovni pomer trvd, za dobu od 1. ¢ervna do 15. prosince 2014 ndlezi
zamestnanci ndhrada mzdy ve vysi 206 000 K¢. Zaméstnanec znovu nastoupil do prdce
az 2 ledna 2015.

Zaznam na ELDP bude nasledujici:
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V mésici prosinci - v dobé po sepsani dohody - zaméstnanec od 16. do 31. pro-
since 2014 nesplnil podminky Gcasti na dlichodovém pojisténi vyplyvajici z § 11
odst. ZDP (do zaméstnani nastoupil az v lednu 2015), proto bude v mésici prosinci vy-
znacen kfizek a pojisténa bude pouze doba do 15. prosince 2014, kdy byla sepsana do-
hoda o tom, Ze pracovni pomér trva. V kolonce ,K6d” bude na druhé pozici kodu vy-
délecné Cinnosti uveden znak ,V“, ktery se uvadi v ptipadech, kdy Gcast na pojisténi
trvala jen po Cast kalendainiho mésice. |

Autorka Elanku pracuje v CSSZ.

KONTROLNI HLASENI DPH

S (¢innosti od 1. ledna 2016 vznika platcim dané z pfidané hodnoty zakonna po-
vinnost podavat tzv. kontrolni hlaSeni. Kontrolni hlaseni je specialni dariové tvrzeni,
které nenahrazuje fadné dariové pfiznani k DPH ani souhrnné hlaseni. V souvislosti
s reZimem preneseni dafové povinnosti viak kontrolni hlaseni nahrazuje plvodné sa-
mostatny vypis z evidence pro Gcely DPH.

Kontrolni hlaseni bude podavano pouze elektronicky, a to ve formatu a struktute
uvefejnéné spravcem dané. Dalsi informace najdete v letaku Financéni spravy:
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-placeni-dani/2015_KH_letak.pdf
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