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DUSLEDKY DOHODY O NAVRATU
NA PUVODNI MISTO ZASTAVANE
PRED JMENOVANIM

RICHARD W. FETTER

Zaméstnavatel nem(Ze dat vypovéd pro nadbytecnost zaméstnanci, ktery byl
odvolan z vedouciho mista, jestlize se s nim pfi jeho jmenovani dohodl na tom,
Ze v pfipadé odvolani jej zatadi na praci, kterou vykonaval pred svym jmenovanim
na vedouci misto.

Zaméstnankyné pracovala u zaméstnavatele (akciové spolecnosti) na zakladé
pracovni smlouvy ze dne 30. fijna 1997 v pracovnim poméru od 1. ledna 1998
jako tcetni, na zakladé dohody o zméné pracovni smlouvy od 1. ervna 2010 ja-
ko ekonom a od 31. Cervence 2012 na zakladé dodatku pracovni smlouvy jako
hlavni ekonom. Dne 31. Cervence 2012 byla rovnéz jmenovana feditelkou za-
méstnavatele. V této souvislosti byla téhoz dne mezi zaméstnavatelem a za-
méstnankyni uzaviena smlouva o individualnich pracovnich a mzdovych pod-
minkach, v jejimz €lanku II bodu 6 se smluvni strany dohodly, Ze v pfipadé vzda-
ni se funkce nebo odvolani z funkce je zaméstnavatel povinen zaméstnankyni
opétovné zafadit na ,druh prace hlavni ekonom”. Dne 24. Cervence 2013 byla za-
méstnankyné odvolana z mista feditelky a dne 31. Cervence 2013 ji byla doru-
Cena vypovéd ze dne 26. Cervence 2013 z ddvodu nadbytecnosti odlivodnéna
tim, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnankyni po jejim odvoléni z pracovniho
mista feditelky praci odpovidajici jejimu zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Za-
méstnankyné vypovéd napadla Zalobou a krom dalSich vyhrad v podani soudu
uvedla, Ze zaméstnavatel nesplnil svou povinnost zafadit ji po odvolani z funk-
ce feditelky zpét na misto hlavniho ekonoma, k nizZ se zavazal ve ,smlouvé o in-
dividualnich a mzdovych podminkach” ze dne 31. cervence 2012. U soudu prv-
niho stupné ani u soudu odvolaciho Zalobkyné neuspéla, tak si podala dovolani
k Nejvyssimu soudu CR.

Nejvyssi soud CR tedy judikatorné Fesil otazku, zda zaméstnavatel mize dat za-
méstnanci, ktery byl odvolan z vedouciho pracovniho mista, vypovéd z pracovni-
ho poméru podle § 73a odst. 2 zakoniku prace, jestlize se dohodl se zaméstnan-
cem pfi jeho jmenovani do funkce na tom, Ze v pripadé odvolani jeho z vedouci-
ho pracovniho mista bude zaméstnanec opétovné zafazen na praci, kterou u za-
méstnavatele vykonaval pfed jmenovanim.

NABIDKOVA POVINNOST ZAMESTNAVATELE

Zaméstnanec, u néhoz se pracovni pomér zaklada podle zvlastniho pravniho
pfedpisu nebo podle § 33 odst. 3 zakoniku prace jmenovanim, jakoz i zaméstna-
nec, kterému vznikl pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy, ktery se za-
méstnavatelem uzaviel dohodu o mozZnosti odvolani a vzdani se vedouciho pra-



covniho mista a skuteéné zastava u zaméstnavatele vedouci pracovni misto uve-
dené v § 73 odst. 3 zakoniku prace, mlze byt ze svého mista odvolan nebo se ho
mize vzdat (8 73 odst. 1, 2 a 3 zakoniku prace). Odvolani nebo vzdani se pra-
covniho mista vedouciho zaméstnance musi byt provedeno pisemné; vykon prace
na takovém pracovnim misté konci dnem nasledujicim po doruceni odvolani nebo
vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo vzdani se pracovniho mista uve-
den den pozdéjsi (8§ 73a odst. 1 zakoniku prace).

Podle § 73a odst. 2 zakoniku prace odvoldanim nebo vzdanim se pracovniho
mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen
tomuto zaméstnanci navrhnout zafazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravot-
nimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel pro zaméstnance takovou praci
nema, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekazku v praci na strané zaméstna-
vatele a soucasné plati, Ze je dan vypovédni divod podle & 52 pism. c); odstup-
né poskytované zaméstnanci pfi organizacnich zménach nalezi jen v pfipadé roz-
vazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvis-
losti se zruSenim tohoto mista v dlsledku organizacni zmény.

Pracovni pomér zaméstnance, ktery byl ze svého mista odvolan nebo ktery se
vedouciho pracovniho mista vzdal, sice nadale trva, zaméstnanec viak nema sta-
noven druh prace, ktery by byl povinen pro zaméstnavatele vykonavat; praco-
val-li u zaméstnavatele jiZ pfed svym jmenovanim na vedouci pracovni mis-
to a povazuje-li se tedy jeho jmenovani za zménu pracovniho poméru (§ 40
odst. 1 véta druhou zdkoniku prace) nebo pracoval-li u zaméstnavatele jesté
pred zafazenim na vedouci pracovni misto a doslo-li tedy v souvislosti s timto
zafazenim ke zméné pracovni smlouvy nebo ke zmé&né pracovniho poméru, jeho
predchozi pracovni zafazeni se po odvolani z vedouciho pracovniho mista
nebo po vzdani se tohoto mista neobnovuje. Zaméstnavateli se proto uklada,
aby navrhl zaméstnanci nové pracovni zafazeni na jinou praci, na niz ho mize
dale zaméstnavat a ktera odpovida zdravotnimu stavu zaméstnance a jeho kva-
lifikaci.

Ustanoveni § 73a odst. 2 ¢asti prvni véty za stfednikem zakoniku prace za-
kotvuje tzv. nabidkovou povinnost zaméstnavatele, jejiz splnéni je hmotnépravni
podminkou platnosti vypovédi z pracovniho poméru podle § 73a odst. 2 véty dru-
hé a § 52 pism. c) zakoniku prace. Nabidkova povinnost zaméstnavatele predsta-
vuje svou povahou ,pfimus” zaméstnavatele ucinit zaméstnanci ofertu smérujici
k uzavreni dohody o pfevedeni na jinou praci (ke zméné pracovniho poméru) ve
smyslu & 40 odst. 1 zakoniku prace. Pravni Gprava tim sleduje cil, aby zaméstna-
vatel pred tim, nez poda vypovéd z pracovniho poméru, nabidl zaméstnanci jinou
praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci s ohledem na to, Ze k vy-
povédi z pracovniho poméru ma dochazet z diivodil zpravidla nezavislych na moz-
nostech zaméstnance. Rozhodnuti, zda této nabidky bude vyuZzito, zavisi vyluéné
na zaméstnanci, ktery mlzZe tuto pracovni pfilezitost odmitnout; pfijme-li nabize-
nou praci, dojde tim ke zméné pracovniho poméru ohledné dohodnutého druhu
prace, popiipadé téZ mista vykonu prace, ve smyslu § 40 odst. 1 zakoniku prace
a potfeba rozvazani pracovniho poméru tim odpada.
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FIKCE NADBYTECNOSTI BYVALEHO SEFA

V pfipad€, Ze zaméstnavatel nema takovou praci, ktera by odpovidala zdravot-
nimu stavu a kvalifikaci zaméstnance, nebo Ze zaméstnanec navrh na nové pra-
covni zafazeni nepfijme, nastava jednak prekazka v praci na strané zaméstnavate-
le ve smyslu & 208 zakoniku prace, jednak fikce vypovédniho divodu podle & 52
pism. c) zakoniku prace. Zakon tu vytvafi fikci nadbytecnosti zaméstnance, pro
kterou je mozné s nim rozvazat pracovni pomér, aniz by bylo potfebné se pfi zkou-
mani platnosti vypovédi zabyvat tim, zda se zaméstnanec skute¢né stal nadby-
teénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné
jeho dkold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancl za Gcelem zvyse-
ni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach, jak to jinak ustano-
veni § 52 pism. c) zakoniku prace pro platné rozvazani pracovniho poméru vypo-
védi vyzaduje.

SMLUVNI POJISTKA

Zaméstnanec, ktery pracoval u zaméstnavatele jiZz pfed svym jmenovanim
nebo zafazenim na vedouci pracovni misto, se miiZe se zaméstnavatelem do-
hodnout, Ze v pripadé jeho odvolani z vedouciho pracovniho mista nebo vzda-
ni se tohoto mista jej zaméstnavatel zafadi na praci, kterou vykonaval pred
svym jmenovanim nebo zarazenim na vedouci pracovni misto. V takovém pfi-
padé je zaméstnavatel povinen nadale pfidélovat zaméstnanci takovou praci a za-
méstnanec je povinen tuto praci konat [srov. & 38 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku
prace]. Byla-li uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem takova doho-
da, odpada povinnost zaméstnavatele navrhnout zaméstnanci zménu jeho dal-
Siho pracovniho zarfazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu
a kvalifikaci, kterda ma smysl jen tam, kde zminéna dohoda sjednana nebyla a kde
by jinak muselo dojit k rozvazani pracovniho poméru. Neni-li zaméstnavatel po-
vinen navrhnout zaméstnanci zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni, ne-
mizZe nastat ani fikce vypovédniho diivodu, ktera je se splnénim této nabid-
kové povinnosti zaméstnavatele spojena.

Nejvyssi soud CR proto ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2376,/2015, ze dne
5. 5. 2016, dospél k zavéru, ze zaméstnavatel nemize dat vypovéd z pracovniho
poméru podle § 73a odst. 2 véty druhé zakoniku prace na zakladé fikce vypovéd-
niho divodu podle § 52 pism. c) zakoniku prace zaméstnanci, ktery byl odvolan
z vedouciho pracovniho mista nebo ktery se tohoto mista vzdal, jestliZze se s nim
pii jeho jmenovani na vedouci pracovni misto nebo pfi uzavieni dohody o moz-
nosti odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista dohodl na tom, ze v pfi-
padé, Ze takova situace nastane, jej zaradi na praci, kterou zaméstnanec vykona-
val pfed svym jmenovanim nebo zafazenim na vedouci pracovni misto.

POSOUZENI SPORNEHO PRIPADU

V projednavané véci se zaméstnankyné a zaméstnavatel ve smlouvé o indivi-
dudlnich pracovnich a mzdovych podminkach ze dne 31. cervence 2012 dohodli,



Ze bude-li zaméstnankyné odvolana z vedouciho pracovniho mista feditelky nebo
vzda-li se tohoto mista, je zaméstnavatel povinen ji opétovné zatadit na praci
hlavniho ekonoma, kterou vykonavala (resp. méla vykonavat) pfed svym zafazenim
na vedouci pracovni misto.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnankyné byla z mista feditelky odvolana, byl za-
méstnavatel povinen - v souladu s ujednanim ve smlouvé o individualnich pra-
covnich a mzdovych podminkach - ji nadale pfidélovat praci hlavniho ekonoma
a zaméstnankyné byla povinna tuto praci konat. Protoze zaméstnavatel za téchto
okolnosti naopak nemél povinnost navrhnout zaméstnankyni po jejim odvolani
z mista feditelky zménu jejiho dalSiho pracovniho zafazeni na jinou praci odpovi-
dajici jejimu zdravotnimu stavu a kvalifikaci podle § 73a odst. 2 ¢asti prvni véty
za stfednikem zakoniku prace, nemohla nastat fikce vypovédniho dlivodu podle
§ 52 pism. c) zakoniku prace, a zaméstnavatel proto nebyl opravnén dat zamést-
nankyni vypovéd z pracovniho poméru podle & 73a odst. 2 véty druhé zakoniku
prace.

Nejvyssi soud CR proto rozsudky niz$ich soudd zrusil a véc vratil soudu prvni-
ho stupné k novému rozhodnuti. |

Autor ¢lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a obCanskym pravem.

CERTIFIKAT EDGE PRO SAP

Spolecnost SAP SE (NYSE: SAP) ziskala svétovy certifikat EDGE (Economic Di-
vidends for Gender Equality), ocenéni za globalni aktivity vedouci k dosazeni
a udrZeni genderové diverzity a rovnosti na pracovisti. Jednou z 13 Gspésné vy-
hodnocenych zemi je také Ceska republika.

V bfeznu 2016 se spolecnost SAP stala prvni technologickou firmou, ktera zis-
kala certifikaci EDGE ve Spojenych statech.

Globalni certifikace vyZzaduje, aby genderovou rovnost spliiovaly pobocky
v zemich po celém svété tvorici 80 procent celé organizace. Mezi témito zemémi
jsou v ramci SAP kromé& Spojenych stat(i také Australie, Brazilie, Cina, Ceska re-
publika, Francie, Kanada, Némecko, Indie, Irsko, Japonsko, Singapur a Velkd Bri-
tanie. K hodnoticim kritériim patfi nabor a naborové kampané, skoleni a trénin-
ky pro vrcholové manazery, mentoring, flexibilni pracovni prostfedi a firemni kul-
tura.

EDGE je ptedni globalni metodikou hodnoceni a certifikacnim standardem pro
genderovou rovnost. Certifikace EDGE pomaha organizacim v utvafeni optimalniho
a prospésného pracovniho prostfedi pro Zeny a muze.

Metodologie zaujima spise obchodni neZ teoreticky pfistup zahrnujici srovna-
vaci testy a metriky. Hodnoti pravidla, praxi a Cisla napfi¢ péti rliznymi oblastmi:
rovné platy za stejnou pracovni napli, nabor a ndborové kampané, skoleni a men-
toring pro vrcholové manazery, flexibilni pracovni doba a firemni kultura.
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