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SPECIFIKA ZDANOVANI PRIJMU
PRACUJICICH DUCHODCU

Ing. FRANTISEK ELIS

Vzhledem ke skutecnosti, Ze fada osob vykonavajicich samostatnou vydélecnou cin-
nost, kterym byl pfiznan starobni dlichod, zlstava v pracovnim procesu, je zcela logicka
otazka, jaka jsou specifika pfi zdafnovani pfijm0 pracujicich dichodcd.

Obecné lze konstatovat, Ze pfi zdafiovani pfijmi dosaZenych zaméstnanou fyzickou
osobou pobirajici starobni diichod nedochazi k Zadnému rozdilu ve zdanéni téchto pfijma
oproti pracujici fyzické osobé, kterd starobni dlchod nepobird. PoZivatel starobniho di-
chodu vSak musi navic jeSté posoudit, zda zdanéni dani z p¥ijmi fyzickych osob nepodlé-
ha i pfiznany starobni diichod. Problematiku ¥esi zakon ¢. 586/1993 Sh., o danich z pfi-
jmd, ve znéni pozd&jsich predpisd (ZDP).

ZA PRVE

Dle § 4, odstavec 1, pism. h) ZDP se od dané osvobozuje piijem ziskany ve formé dav-
ky nebo sluzby z nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi podle zakona upravujici-
ho dlichodové pojisténi, penézni pomoci obétem trestné Cinnosti podle zakona upravujici-
ho poskytnuti penézni pomoci obétem trestné cinnosti, socialniho zabezpeceni, plnéni
z uplatnéni nastrojl statni politiky zaméstnanosti a vefejného zdravotniho pojisténi, plné-
ni z pojistné smlouvy o pojisténi dichodu podle zékona upravujiciho dichodové sporeni
a plnéni ze zahranicniho povinného pojisténi stejného druhu; jde-li vSak o pfijem ve for-
mé pravidelné vyplaceného diichodu nebo penze, je od dané osvobozena z Ghrnu ta-
kovych pfijml nejvysSe castka ve vysi 36nasobku minimalni mzdy, kterd je platna
k 1. lednu kalendainiho roku, za zdarfiovaci obdobi, do niZ se vSak nezahrnuje vyse
piiplatku nebo pfispévku k diichodu podle jinych pravnich predpisi.

ZA DRUHE
(stav pro zdarovaci obdobi kalendafniho roku 2015)

Dle § 4, odstavec 3 se osvobozeni pravidelné vyplacenych dlchodli a penzi uvedenych
v odstavci 1 pism. h) nepouzije v ptipadé, kdy soucet ptijml podle & 6 (pfijmy ze zavislé
¢innosti) a dil¢ich zakladd dané podle & 7 a 9 (pfijmy z podnikéni a p¥ijmy z prondjmu)
u poplatnika pfesahne ve zdafovacim obdobi Castku 840 000 KE. Do pfijmd podle § 6 se
pro Gcely tohoto ustanoveni nezahrnuji pfijmy od dané osvobozené, ani pfijmy, z nichz je
dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané.

Nejprve bude tedy nutné posoudit, zda vyplaceny dichod neptesahne ve svém rocnim
Ghrnu limit pro osvobozeni dle zmifiovaného § 4 odst. 1, pism. h).

Minimalni mésicni mzda pro rok 2015 pfedstavovala castku 9 200 K¢, a protoZe limit
pro osvobozeni je 36nasobek minimalni mzdy, byla v roce 2015 od dané pfijm0 osvoboze-
na Castka 331 200 K¢ (36 x 9 200 = 331 200).

Pro rok 2016 byla minimalni mésicni mzda navySena o 700 K¢. Zakladni sazba mini-
malni mzdy tedy ¢ini 9 900 K¢, a limit pro osvobozeni pro zdafiovaci obdobi kalendafniho
roku 2016 je proto 356 400 K& (36 x 9 900 = 356 400).

P



18

Dle MPSV je struktura vyplacenych starobnich diichod(i nasledujici:

Vyse vypldceného Pocet Wyse vypldceného Pocet
duchodu v K¢ prijemcl diachodu v K¢ prijemcii
Do 2 999 5399 16 000 a7 16 999 17 249
3000 a7 3 999 8571 17 000 a7 17 999 9 604
4000 az 4 999 9 470 18 000 az 18 999 6 021
5 000 az 5 999 13 954 19 000 az 19 999 3922
6 000 az 6 999 24 533 20 000 az 29 999 9 663
7 000 az 7 999 58 005 30 000 az 39 999 542
8 000 a7 8 999 142 615 40 000 aZ 49 999 57
9 000 a7 9 999 260 662 50 000 az 59 999 17
10 000 az 10 999 301 621 60 000 az 69 999 6
11 000 az 11 999 284 706 70 000 az 79 999 1
12 000 az 12 999 245 023 80 000 az 89 999 1
13 000 az 13 999 177 533 90 000 az 99 999 0
14 000 a7 14 999 106 048

15 000 a7 15 999 62 477 Nad 100 000 1

PFipustme (i kdyz u vétSiny pracujicich fyzickych osob bohuZel spiSe pouze teoreticky),
Ze mésicni vySe starobniho dlichodu takové osoby Cini 30 000 K.

Rok 2015: Starobni dlichod v ro¢ni vysi 360 000 K¢, osvobozeni v ¢astce 331 200 K¢,
ke zdanéni 28 800 K¢ (360 000 - 331 200).

Rok 2016: Starobni dlichod v ro¢ni vysi 360 000 K¢, osvobozeni v astce 356 400 K¢,
ke zdanéni 3 600 K& (360 000 - 356 400).
DILCI ZAVER 1.

Lze velmi divodné predpokladat, ze zdanéni diichodu z divodu prekroceni limitu pro
osvobozeni ve vy3i 36ndsobku minimalni mésicni mzdy nebude pfichazet v Gvahu.

Nasledné bude nutné posoudit druhé omezeni pro osvobozeni, a to zda soucet pfijml
ze zavislé Einnosti a dil¢ich zakladd dané z podnikani (OSVC) a z prondjmu nepresahl ve
zdariovacim obdobi ¢astku 840 000 Ke.

PRIKLAD 1

0SVC-fyzickd osoba méla v roce 2015 ndsledujici pFijmy:

e Starobni dichod ve vysi 156 000 K¢ (13 000 x 12 = 156 000).

e Prijmy z podnikdni ve vysi 2 000 000 K¢, proti kterym uplatnila dariové uznatelné vy-
daje ve skutecné prokdzané vysi v cdstce 1 000 000 Kc. Dariovy zdklad dle § 7 ZDP je
tedy 1 000 000 Kc.

e Prijmy z prondjmu nebytovych prostor ve vysi 120 000 K¢, proti kterym uplatnila vy-
daje procentem z dosaZenych prijmi v zdkonem stanovené vysi 30 %, tj. v Cdstce
36 000 K¢ (120 000 x 0,3 = 36 000). Dariovy zédklad dle § 9 ZDP je tedy 84 000 K¢
(120 000 - 36 000 = 84 000).

e Soucet dilcich zdkladd z podnikdni a z prondimu presdhl 840 000 K¢ (1 000 000 +
84 000 = 1 084 000). Podminky pro osvobozeni nejsou splnény. Starobni dichod bu-
de proto zdanén dle § 10 ZDP, aktudlni sazba dané cini 15 %.



Poznamka: Rocni vyse starobniho dichodu po zdanéni by v tomto pfipadé byla 132 600 K¢, pfi-
gemz 0SVC by zaplatila na socialnim pojisténi za stejné obdobi €astku 146 000 K& (1 000 000 :
2 x0,296).

PRIKLAD 2

0SVC méla pFijmy a vydaje ve shodné vysi jako v pFipadé pFikladu 1. VyuZila viak insti-
tutu spolupracujici osoby dle § 13 ZDP a rozdélila pfijmy a vydaje z podnikdni na spolupra-
cujictho manZela a splnila tak podminky pro osvobozeni vyplaceného diichodu, nebot soucet
zdkladd dané z podnikdni a z prondjmu neprekroCil cdstku 840 000 Kc.

(1) PFijmy a vydaje na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfi samostatné &innosti s vy-
jimkou podilu spolecnika vefejné obchodni spolecnosti a komplementéafe komanditni
spolecnosti mohou byt rozdéleny mezi poplatnika a s nim spolupracujici osoby, ktery-
mi se rozumi
a) spolupracujici manzel,

b) spolupracujici osoba Zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodafici doméacnosti,
c) ¢len rodiny z(¢astnény na provozu rodinného zavodu.

(2) U spolupracujicich osob musi byt vy3e podilu na pfijmech a vydajich stejna. PFijmy
a vydaje se rozdéluji tak, aby
a) podil pfijm0 a vydajd pfipadajici na spolupracujici osoby necinil v dhrnu vice nez

30% a
b) ¢astka, o kterou pfijmy pfevysuji vydaje, Cinila
1. za zdanovaci obdobi nejvyse 180 000 K¢ a
2. za kazdy zapocaty kalendaini mésic spoluprace nejvyse 15 000 K¢.

(3) V pripadé, Ze je spolupracujici osobou pouze manzel, se pfijmy a vydaje rozdéluji tak,
aby
a) podil pfijmd a vydajd pfipadajici na manzela necinil vice nez 50 % a
b) ¢astka, o kterou prijmy prevysuji vydaje, Cinila

1. za zdanovaci obdobi nejvyse 540 000 K¢ a
2. za kazdy zapocaty kalendaini mésic spoluprace nejvyse 45 000 K.

(4) Prijmy a vydaje nelze rozdélovat
a) na dité, které nema ukonéenou povinnou 3kolni dochazku,

b) na dité v kalendainich mésicich, ve kterych je na néj uplatiovano dafové zvyhod-
néni na vyzivované dité,

c) na manZela, je-li na néj uplatnéna sleva na manzela, a

d) na poplatnika, ktery zemfel.

ZA TRETI (stav pro zdariovaci obdobi kalendainiho roku 2016)

Dle rozhodnuti pléna Ustavniho soudu ze dne 28. 6. 2016, sp. zn. PL. US18/15, které
bylo zvefejnéno dne 22. 7. 2016, bylo zruseno ustanoveni § 4, odstavec 3 zakona o danich
z pHijmi, které je podle Ustavniho soudu diskriminaéni. Za zdafovaci obdobi kalend&fniho
roku 2016 jiz tedy nebude zdariovan starobni diichod téch zaméstnanych osob, jejichZ da-
fiovy zaklad presahl 840 000 K.
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Autor &lanku je dafiovy poradce. Clanek je pfevzat z €asopisu Informace pro lékafské
praxe 4/2016.
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