MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA
V SOUVISLOSTECH ZDRAVOTNIHO
POJISTENI

Ing. ANTONIN DANEK

Matefska a navazujici rodicovska dovolena jsou obdobimi nepfitomnosti zamést-
nankyné (nebo zaméstnance) v praci, coz je situace, kterou zaméstnavatel musi fesit
jak z pohledu pracovnépravniho, tak v oblasti socialniho ¢i zdravotniho pojisténi. Za-
méstnavatel jednak musi pfemyslet, jak docasné nepfitomného zaméstnance nahradit,
jednak nesmi zapomenout na moznosti a souvisejici zakonné povinnosti i ve zdravot-
nim pojisténi.

MATERSKA DOVOLENA

Podle & 195 odst. 1 zakoniku prace pfislusi matefska dovolena zaméstnankyni
v souvislosti s porodem a péci o narozené dité v délce 28 tydnd, pfipadné 37 tydnd
pfi porodu dvou a vice déti.

V pribéhu matefské dovolené zaméstnankyné vétSinou pobira penézitou pomoc
v matefstvi jako davku nemocenského pojisténi pfi splnéni podminek stanovenych v § 32
zakona €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpis.

Pokud zaméstnankyné nebo zaméstnanec pobiraji penézitou pomoc v matefstvi
a chtéji si pfijem této davky zachovat, nesméji zaroven vykonavat praci, ze které jim
davka nalezi. To znamend, Ze si nemohou privydélavat praci, ze které se odvadélo po-
jistné na nemocenské pojisténi a ze které se vypocitavala vyse penézité pomoci v ma-
tefstvi.

Zaméstnanci tak mohou v dobé pobirani penézité pomoci v matefstvi vykonavat
praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér anebo mohou se
svym stavajicim zaméstnavatelem uzavfit dalsi pracovni smlouvu, ovsem na jiny druh
prace, nez jaky maji ve sjednané pracovni smlouvé, ze které se odvadélo pojistné. Nic
viak nebrani tomu, aby uzavreli pracovni smlouvu s jinym zaméstnavatelem.

Jinak také feceno, v dobé poskytovani penézité pomoci v matefstvi lze konat pra-
ci v jiném pravnim vztahu, nez ze kterého je penézitd pomoc v matefstvi vyplacena,
anebo vykonavat takovou ¢innost, ktera nezaklada Gcast na nemocenském pojisténi.

Naproti tomu osoby samostatné vydélecné ¢inné nemohou po dobu pobirani pe-
nézité pomoci v matefstvi vykonavat svoji podnikatelskou ¢innost; feSenim pro né je
vykon samostatné vydéle¢né Cinnosti prostfednictvim svych zaméstnancd.

Z pohledu zdravotniho pojisténi se zaméstnavatelé setkavaji s nasledujicimi situa-
cemi:

e 7ena nastupuje na matefskou dovolenou,

e tuto dovolenou konéi,

® v nadvaznosti na to cerpa rodicovskou dovolenou ¢i pobira rodicovsky pfispévek.
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PRIKLAD 1

Zaméstnankyné je nemocnd od 1. dne kalenddiniho mesice a 22. dne nastoupi na
materskou dovolenou. Jaky bude jeji vymérovaci zdklad pro odvod pojistného za tento
mésic?

Vyméfovaci zéklad bude nulovy, neboli zaméstnavatel neodvede za tuto zamést-
nankyni za pfislusny kalendarni mésic zadné pojistné. Obé skutecnosti, tedy jak ne-
moc, tak registrace v kategorii osob, za které hradi pojistné stat, snizuji minimalni vy-
méfovaci zéklad zaméstnankyné na pomérnou Cast dle ustanoveni § 3 odst. 9 pism. b)
a c) zakona ¢. 592/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich predpis(, a jelikoZ trvaji nepretrzi-
té cely kalendaini mésic, neni dlivod k odvodu pojistného. Zaméstnavatel nesmi opo-
menout oznamit zdravotni pojistovné zaméstnankyné kédem ,M“ pocatek naroku na
platbu pojistného statem ke dni nastupu na matefskou dovolenou.

PRIKLAD 2

Zena ukoncila matefskou dovolenou (pobirdni penéZité pomoci v matefstvi) dne
8. Cervna a plynule prechdzi na rodicovskou dovolenou.

Pokud je Zena zaméstnana, oznamuje jeji nastup na matefskou dovolenou kodem
»M” zaméstnavatel, v ostatnich pfipadech je jeji povinnosti sdélit zdravotni pojistovné
tuto zménu osobné. U kazdé ,statni kategorie” je nutno respektovat zdkonnou osmi-
denni Lhdtu pro oznameni takové zmény, nebot nedodrzenim Lhity, resp. neozndmenim
vzniku naroku na zafazeni do této kategorie (pfipadné jeho ozndmenim opozdéné) pfi-
chézi zdravotni pojistovna mésiéné o pojistné, hrazené za kazdou takovou osobu ze
statniho rozpoctu, coZ je v roce 2016 Castka 870 K¢, od ledna 2017 pak 920 K¢.

Pokud na obdobi matefské dovolené plynule (tj. bez pferuseni) navazuje rodicov-
ska dovolena nebo pobirani rodiCovského pfispévku, nemusi zaméstnavatel zdravotni
pojistovné takovou skutecnost oznamovat, protoZze zaméstnankyné je jiz z dfivéjsi do-
by prihlasena kédem ,M“ V téchto pfipadech se kdéd ,U” pouzije pfi skonceni rodicov-
ské dovolené nebo skonceni pobirani rodi¢ovského pfispévku podle toho, ktera kate-
gorie bude ukoncena pozdé&ji, nebot v obou ptipadech je za Zenu platcem pojistného
stat. Kdyby vsak doslo k pteruseni téchto na sebe navazujicich kategorii, které je zpra-
vidla zplsobeno Cerpanim tadné dovolené, pak musi zaméstnavatel pouzit kod ,U”
k ozndmeni ukonceni matefské dovolené a nasledné pak kod ,M“, kterym oznami opé-
tovné zatazeni Zeny mezi osoby, za které plati pojistné stat.

Neni-li Zena zaméstnana, ptipadné pokud zaméstnavatel pfislusné skutecnosti fad-
né neozndmi anebo je zaméstnankyné zaméstnavateli nesdéli, pak je oznamuje zdra-
votni pojistovné sama.

RODICOVSKA DOVOLENA

Pfi ukonceni matefské dovolené by méla zaméstnankyné oznamit zaméstnavateli
Gmysl Cerpat rodicovskou dovolenou a sdélit jeji planovanou délku. Pokud tak neuci-
ni, vychazi se z predpokladu, Ze bude pecovat o dité do tfi let jeho véku.

Pro zaméstnavatele je nejvyhodnéjsi, kdyz Zena pozada o rodicovskou dovolenou
v co mozna nejdelsi vyméte, protoZe miiZe na obdobi jeji nepfitomnosti zaméstnat jiné-
ho pracovnika na dobu urCitou. Kdyby se vSak Zena chtéla vratit do zaméstnani dfive,



nez uplyne rodi¢ovska dovolend, o kterou pozadala, je na zaméstnavateli, zda takové za-
dosti vyhovi. V tomto pfipadé neni pravniho naroku na dfivéjsi prijeti zpét do prace.

Zaméstnankyné naopak miZe poZzadat o rodicovskou dovolenou kratsi nez tfi roky,
a poté se rozhodnut, zda do prace nastoupi nebo si ji prodlouzi. Zaméstnavatel je to-
tiz povinen poskytnout zaméstnankyni rodicovskou dovolenou v rozsahu, o jaky poza-
da, nejdéle v3ak do tfi let véku ditéte. To znamena, Ze zaméstnankyné mize zadat o ro-
dicovskou dovolenou i opakované.

Pro zaméstnankyné je vyhodné pozadat zaméstnavatele o Cerpani fadné dovolené
bezprostfedné po skonceni matefské dovolené (pokud pravo na tuto dovolenou vznik-
ne) a teprve po jejim vycerpani nastoupit na rodicovskou dovolenou. Po dobu cerpa-
ni fadné dovolené lze zaroven pobirat rodi¢ovsky prispévek.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Na rozdil od penézité pomoci v matefstvi je rodiovsky pfispévek davkou statni so-
cialni podpory a jeho vyplaceni neni podminéno (éasti na pojisténi. Rodicovsky pfi-
spévek nalezi po ukonceni pobirani penézité pomoci v matefstvi, eventualné od naro-
zeni ditéte v pfipadé, kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec nemaji na penézitou po-
moc v matefstvi narok.

Rodicovsky prispévek ¢ini 220 000 K¢ a vyplaci se nejdéle do 4 let véku ditéte.

PYi pobirani rodiovského pfispévku neni vydéleéna cinnost (zaméstnani nebo pod-
nikédni) omezena, na pobirani rodicovského prispévku nema vliv ¢erpani rodi¢ovské do-
volené.

Pro Gcel plnéni oznamovaci povinnosti ve zdravotnim pojisténi a placeni pojist-
ného musi mit zaméstnavatel k dispozici doklad o pobirani této davky z Ufadu prace
CR.

PRIKLAD 3

Zamestnankyné ukoncila rodicovskou dovolenou dovrSenim tii let véku ditete. Sou-
casné vsak jesté pobird rodicovsky prispévek aZ do 4 let véku ditete. Jak se postupuje ve
zdravotnim pojisténi z hlediska ukonceni kategorie osoby, za kterou plati pojistné stat?

Osoba na rodicovské dovolené a pfijemce rodicovského pfispévku jsou ve zdravot-
nim pojisténi kategoriemi, za které je platcem pojistného stat. Lze fici, Ze pfi tako-
vém soubéhu oznami zaméstnavatel zdravotni pojistovné kddem ,U” ukonceni té ka-
tegorie, ktera skonci pozdéji, v tomto ptipadé ukoncenim pobirani rodicovského pii-
spévku. Kdyby doslo k situaci, Ze by osoba vycerpala narok na rodicovsky pfispévek
rychleji, tfeba jiz za dva roky, pak by zaméstnavatel pouzil kéd ,0“ ke dni dovrseni tii
let véku ditéte, kdy konci i rodi¢ovska dovolend, je-li o ni v takovém rozsahu zadano.

NEPLACENE VOLNO PO SKONCENI RODICOVSKE DOVOLENE

MiZe nastat i ndsledujici situace: Zena na rodicovské dovolené je stdle v pracovné-
pravnim vztahu se svym zaméstnavatelem. Ukoncenim rodicovské dovolené a dovrsenim
tii let veku ditéte méla Zena v dmyslu nastoupit do zamestndni, nicméné zaméstnava-
tel pro ni momentdlné nemd pracovni uplatnéni. Obé strany se dohodly na tom, Ze Ze-
né bude poskytnuto neplacené volno s tim, Ze od urcitého data do zaméstndni opét na-
stoupi.
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Vzhledem k tomu, Ze byla ukonéena rodicovska dovolend, oznadmi zaméstnavatel
tuto skutecnost zdravotni pojistovné kodem ,U" V mésici, ve kterém jesté rodicovska
dovolena trvala (byt po Céast konkrétniho mésice) ma Zena sv{j pojistny vztah vyfeSen
Jstatni kategorii”, Pro dalSi postup se nabizi varianta, podle které mlze byt Zena za-
fazena u své zdravotni pojistovny jako osoba celodenné osobné a fadné pecujici o jed-
no dité do sedmi let véku. Spliuje-li tato Zena podminky uvedené v ustanoveni § 3
odst. 8 pism. c) zakona €. 592/1992 Sh., vystavi zaméstnavateli v tomto duchu Cest-
né prohlaseni. Za této situace zaméstnavatel nefesi v obdobi poskytnutého neplace-
ného volna odvod pojistného ve vazbé na minimalni vyméfovaci zéklad, resp. neplati
7adné pojistné. Cestné prohlaseni zaméstnankyné si pro Gcely kontroly ze strany zdra-
votni pojistovny zaloZi ve své mzdové evidenci. V této souvislosti viak zaméstnavatel
nesmi opomenout pfihlésit tuto zaméstnankyni kddem ,L“ (zpravidla ke dni vystaveni
Cestného prohlaseni) a nasledné pak odhlasit kodem ,T“ ke dni predchazejicimu dni,
ve kterém zaméstnankyné opét zacne pracovat. Prostfednictvim téchto dvou kodd za-
méstnavatel vymezuje obdobi, ve kterém za tuto zaméstnankyni nadale plati pojistné
stat proto, Ze nema zadné pfijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vydélecné cinnos-
ti.

Poznamka: Podotykam, Ze ve fazi prace s koédy ,M“, ,U“, ,L“a ,T* zaméstnavatel

jiz nepouziva kéd ,P“, nebot osoba byla jako zaméstnanec pfihlaSena dnem na-
stupu do zaméstnani a pracovnépravni vztah nadale trva.

MUZI NA RODICOVSKE DOVOLENE

Zakonem €. 369/2011 Sh. doslo s G¢innosti od 1. dubna 2012 ke zméné v ustano-
veni § 7 odst. 1 pism. d) zékona €. 48/1997 Sh., kdy je stat od tohoto data platcem
pojistného za Zeny na matefské a osoby na rodicovské dovolené a osoby pobirajici pe-
nézitou pomoc v matefstvi podle pfedpisii o nemocenském pojisténi. Tim doslo ve
zdravotnim pojisténi ke zrovnopravnéni postaveni muz(i pfi rodiovské dovolené. Od
uvedeného data je rovnéz za muze na rodicovské dovolené platcem pojistného stat,
coZ znamena, Ze i v téchto pfipadech pouZivaji zaméstnavatelé kody ,M”, resp. ,U"

VYMEROVACI ZAKLAD PRO PLACENI POJISTNEHO
ZAMESTNAVATELEM

V pfipadé, Ze jsou Zeny na matefské nebo rodi¢ovské dovolené zaméstnany, vzta-
huji se na né pfi placeni pojistného na zdravotni pojisténi obecné podminky jako na
ostatni skupiny osob, za které je platcem pojistného stat. To znamena, Ze zaméstna-
vatelé u nich nemohou uplatnit odpocet od dosazeného hrubého pfijmu (s vyjimkou
uvedenou v ustanoveni § 3 odst. 7 zakona €. 592/1992 Sh. - zaméstnavatelé zamést-
navajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového priimérného pre-
pocteného poctu svych zaméstnanc(, pficemz odpocet lze uplatnit pouze u poZivate-
L invalidniho ddchodu), nicméné vyméfovacim zakladem pro placeni pojistného je
v tomto piipadé skutecny pfijem bez povinnosti dopoctu do minimalniho vyméfovaci-
ho zakladu. |

Autor clanku je expertem v oblasti zdravotniho pojisténi.
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