MIN;MALNi MZDA SE OD 1. LEDNA 2017
ZVYSUJE

Mgr. OLGA BICAKOVA

Dnem 1. ledna 2017 nabude G¢innosti nafizeni vlady ¢. 336 /2016 Sb., kterym se
¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a o vy3i pFiplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nova pravni (prava zvysuje zakladni sazbu minimalni mzdy pro stanovenou tyden-
ni pracovni dobu 40 hodin ze soucasnych 9 900 K¢ a u pozivateli invalidniho di-
chodu ze soucasnych 9 300 K¢ na 11 000 K¢ a zakladni hodinovou sazbu z 58,70 K¢
a u pozivateld invalidniho dichodu z 55,10 K¢ na 66 KC. V navaznosti na to se va-
lorizuji i nejnizsi Grovné zarucené mzdy pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou sjedna-
ny v kolektivnich smlouvach a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé, jimz
je za praci poskytovan plat. Uplné se zruSuji niz3f sazby minimalni mzdy pro zamést-
nance, ktefi jsou poZivateli invalidniho dichodu (PID) a je stanovena jedna (za-
pro vSechny zaméstnance bez rozdilu.

Nejnizsi drovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 ho-
din jsou odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonava-
nych praci zafazenych do 8 skupin a nové cini:

SkuQina Nejnizsi droveii zarucené mzdy
praci
v K€ za hodinu (+ zvy3eni/PID) v K& za mésic (+ zvyseni /PID)

1. 66,00 (+ 7,3 K&/+ 10,9 KE) 11 000 (+ 1 100 K&/+ 1 700 K&)
2. 72,90 (+ 8,1 K&/+ 12,0 K¢) 12 200 (+ 1 300 K&/+ 1 900 K¢)
3. 80,50 (+ 8,9 K&/+ 13,3 Kg) 13 400 (+ 1 300 K&/+ 2 100 K&)
4. 88,80 (+ 9,8 K&/+ 14,6 Kc) 14 800 (+ 1 500 K&/+ 2 300 K¢)
5. 98,10 (+ 10,9 K&/+ 16,2 Kg) 16 400 (+ 1 700 K&/+ 2 600 K&)
6. 108,30 (+ 12,0 K&/+ 17,8 Kg) 18 100 (+ 1 900 K&/+ 2 800 K¢)
7. 119,60 (+ 13,3 K&/+ 19,7 K&) 19 900 (+ 2 000 K&/+ 3 100 K&)
8. 132,00 (+ 14,6 K&/+ 21,7 K¢) 22 000 (+ 2 200 K&/+ 3 400 Kg)
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Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan plat, zahrnuji
skupiny praci prace zafazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim pred-
pisem, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidé,

c) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tiide,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfide,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tfidé,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfidé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé a

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tiidé.

Novela zohlediuje soucasny i ocekavany ekonomicky vyvoj, predpokladany rdst
mezd a spottebitelskych cen, jakoz i zdmér vlady deklarovany v programovém prohla-
Seni ze dne 12. Ginora 2014 postupné zvySovat minimalni mzdu tak, aby se jeji dGroven
priblizila 40 % pramérné mzdy.

Minimalni mzda je vyznamnym prvkem systému odmérniovani zaméstnanci za
praci v zakladnich pracovnépravnich vztazich. Jeji legalni definice je obsazena
v § 111 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pred-
poskytnout zaméstnanci za praci v pracovnim poméru a v pravnich vztazich zaloZe-
nych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohodou o provedeni
prace a dohodou o pracovni &innosti. Zakonik prace stanovi, Ze mzda, plat nebo
odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro
tento Gcel nezahrnuje mzda ani plat za praci pfescas, pfiplatek za praci ve svatek,
za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ne-
déli.

V mezinarodnim srovnani patfi minimalni mzda v CR (366 eur) k nejnizsim
v Evropské unii. Zadkonem je minimalni mzda stanovena ve 22 z 28 statl Evropské
unie. K 1. lednu 2016 prevysuje jeji Groven podle Eurostatu hranici 1 400 eur v sedmi
zemich; jedna se o Lucembursko, Irsko, Velkou Britanii, Nizozemsko, Belgii, Némecko
a Francii.

Minimélni mzdu mezi 600 aZ 1 400 eur pobiraji zaméstnanci Slovinska, Spanélska,
Malty, Recka a Portugalska. V ostatnich deseti zemich EU se jeji vy3e pohybuje v roz-
mezi 215 eur (Bulharsko) aZ 431 eur (Polsko). V Ceské republice &ini minimalni mzda
podle databéze Eurostatu 366 eur, coZ je pata nejnizsi Groven ze sledovanych zemi.
Nepfiznivé pro Ceskou republiku vyzniva rovnéZ mezinarodni srovnani s ostatnimi sta-
ty v ramci tzv. Visegradské skupiny, ze kterého vyplyva, Ze je v Ceské republice mini-

DOPADY ZVYSENI MINIMALNI MzDY
Zvy$eni minimalni mzdy by se mélo pozitivné projevit také ve vyssich pfijmech
systémi socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pro zaméstnavatele by zvySeni mini-



malni mzdy nemélo pfedstavovat riziko spojené s nedmérnym zvysenim jejich na-
klad(i, které by bylo spojené s propousténim zaméstnancd a narlistem nezaméstna-
nosti.

V soucasné dobé zvysené poptavky po pracovni sile i na pozice, které nevyzaduji
vy33i pozadavky na vzdélani nebo pracovni zkuSenosti, museji zaméstnavatelé reago-
vat i v oblasti odménovani, aby ziskali nové zaméstnance. V souvislosti s Gpravou mi-
nimalni mzdy nebyl v Ceské republice nikdy v minulosti zaznamenan pfimy vliv na rist
nezaméstnanosti.

Zvy$eni minimalni mzdy také sniZuje stfidani zaméstnanc( na téchto nekvalifiko-
vanych pozicich a m(ize motivovat zaméstnance ke zvyseni produktivity v zajmu udr-
Zeni svého pracovniho mista.

Posileni kupni sily zaméstnanc(i by se mohlo pozitivné projevit v poptavce po vy-

robcich a sluzbéch jednotlivych firem a podniké a jejich odbytu. Uprava minimalni
mzdy by mohla pfispét k omezeni vyplat mezd ,na ¢erno”, které jsou nékterymi
zaméstnavateli vyplaceny vedle minimalni mzdy, a ke zvySeni zajmu domacich za-
méstnancid o praci na pracovnich mistech, kde jsou nyni €asto zaméstnavani ci-
zinci.
Siho podilu Zivotnich nakladd na zabezpeceni zakladnich Zivotnich potteb z vlastnich
pracovnich pfijmi zaméstnanc(. Mohlo by dojit rovnéz ke sniZzeni socialnich vyda-
ji statu a pokud se bude i nadale zlepSovat situace na trhu prace v souvislosti
s ocekavanym pfiznivéjsim vyvojem ekonomiky, tak i ke zvySeni motivace k za-
méstnani.

Minimalni mzda je institut hospodarské politiky, jehoZ jednim z cilidi je za-

Minimalni mzda by méla zajistovat, aby byl pracujici clovék schopen ze své-
ho pfijmu hradit své zakladni Zivotni potfeby a nebyl zavisly na socialnich dav-
kach.

Vedle humanniho motivu zajisténi zakladnich potfeb lidské existence je v jejim
uplatiovani pfitomen také motiv pragmaticky. Pad do chudoby ¢asto vede k takovym
spoleCenskym jevliim, jako je ztrata socialni soudrznosti, dluhova past, kriminalita
a dalsi, které ptinaseji spoleCnosti ztraty vétsi nez pripadné financni naklady po-
tfebné na udrzovani a postupné zvySovani minimalni mzdy. Vedle této socialné-
ochranné funkce plni miniméalni mzda také funkci ekonomicko-kriterialni. Zajistuje
zaméstnavateldm rovné podminky mzdové konkurence, ochrarfiuje je pfed nekalou
soutézi vzniklou vyplacenim pfili§ nizkych mezd. Zaroven motivuje ob¢any k tomu,
aby praci vyhledavali a pfijimali a nespoléhali na socialni davky. K tomu je ovsem
zapotiebi udrZovat dostatecné veliky rozdil mezi stanovenym Zivotnim minimem
a minimalni mzdou.

Dle kvalifikovaného odhadu MPSV se minimalni mzda se tyka asi 100-120 tisic
(cca tfi procent) pracujicich lidi.
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Autorka ¢lanku je odbornici v oblasti zaméstnanosti a pracovniho prava.
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