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OTAZNIKY KOLEM VYPOVEDNI DOBY

JUDr. LADISLAV JOUZA

Mezi nejpouzivanéjsi formy skonéeni pracovniho poméru patfi vypovéd. Této moz-
nosti mlize vyuZit nejen zaméstnavatel, ale i zaméstnanec. Zakonik prace (dale ZP)
tento postup umoziiuje v § 50 a nasledujicich.

RUZNA DELKA

Vypovédni doba pocina bézet od prvniho dne mésice, ktery nasleduje po mésici,
v némz byla vypovéd dorucena (napf. vypovédni doba vypovédi dorucené 25. listopa-
du zacina plynout dne 1. prosince, vypovédni doba vypovédi dorucené 1. prosince za-
¢ind plynout dnem 1. ledna nasledujiciho roku).

Vypovédni doba je stejnd pro vypovéd danou zaméstnancem i zaméstnavatelem
a €ini nejméné dva mésice (§ 51 ZP). Délku vypovédni doby ponechava ZP na smluv-
ni volnosti G&astnikd. MGZe byt dohodnuta vypovédni doba delsi neZ 2 mésice, ni-
koliv krat$i. U zaméstnavatele mohou tedy existovat rGizné délky vypovédni doby
u jednotlivych zaméstnancli na zakladé smluvniho ujednani mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Musi viak byt zachovana rovnost. Vypovédni doba nemiize byt pro-
dlouZena napf. kolektivni smlouvou nebo vnitfnim pfedpisem, tedy hromadné pro
vSechny zaméstnance.

Vypovédni doba miZe byt diferencovana napf. s ohledem na vék zaméstnance,
dobu trvani pracovniho poméru, povahu prace, odbornost apod. Jeji délka nemize
vSak byt rliznd u zaméstnavatele a jind u zaméstnance. Neni ale mozné sjednat nebo
stanovit, Ze zaméstnanec - odbornik, ktery je pfijiman do pracovniho poméru -, bu-
de mit vypovédni dobu pé&timési¢ni a zaméstnavatel jen dvoumési¢ni. V praxi nékdy
zaméstnavatelé od(ivodriuji tento postup problematickym obstardavanim nahrady za za-
méstnance-odbornika, ktery dal vypovéd. Dvoumésicni doba je pro né nedostatecna.

DELSI VYPOVEDNI DOBA

Vypovédni doba nemusi vzdy koncit posledni den v kalendarnim mésici. Zejména
se jedna o pfipady, kdy posledni den kalendainiho mésice spada do tzv. ochranné do-
by (napf. do pracovni neschopnosti zaméstnance) - viz § 53 odstavec 2 ZP. Uplyne-
li posledni den vypovédni doby v ochranné dobé, béh vypovédni doby se zastavi.
VétSinou se jedna o pfipady, kdy jesté v tento den trva pracovni neschopnost za-
méstnance. Ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava. Vypovédni doba se
prodluZuje a skonci uplynutim zbyvajici ¢asti po ukonceni ochranné doby. Vyjimka na-
stane v pripadé, kdy zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni vypovédni doby netr-
va.

PRIKLAD 1

Zameéstnanec byl uzndn docasné prdceneschopnym dne 27. zdii na dobu 1 tydne
a na den 30. zdri pripadl posledni den dvoumeésicni vypovedni doby. Vypovédni doba se

prodluZuje o 4 dny (obdobi od pocdtku pracovni neschopnosti 27. zdfi do uplynuti vy-



povédni doby 30. zdri). Tyto 4 dny se pfictou ke dni, kdy skonci pracovni neschopnost,
v uvedeném pripade k 3. fijnu. Pracovni pomeér tedy skonci teprve 7. fjna.

K prodlouzeni nebo ke staveni béhu vypovédni doby nedochazi, jestlize ochranna
doba (napf. vznik pracovni neschopnosti), kterd zacala bézet po podani vypovédi,
skoncila jesté pred uplynutim vypovédni doby.

PRIKLAD 2

Zamestnanec bude uzndn prdce neschopnym dne 20. 6. na dobu 1 tydne a na den
30. Cervna pripadd posledni den dvoumésicni vypovédni doby. Pracovni pomér skonci
dnem 30. Cervna, nebot ochrannd doba skoncila drive, neZ nastal posledni den vypovédni
doby.

PRIKLAD 3

Zaméstnanec dal vypovéd z pracovniho poméru v breznu. Vypovédni doba zacind be-
Zet prvni den ndsledujiciho mésice a konci posledni den dvoumésicniho obdobi, to je
31. kvetna. Kdyby tento zamestnanec onemocnél napf. v pribéhu kvétna a jeho pracov-
ni neschopnost by trvala jesté i posledni den vypovedni doby (31. kvétna), presto by je-
ho pracovni pomer skoncil prave timto dnem.

Ochranna doba se nevztahuje na vypovédi, které podava zaméstnanec. Kdyby
viak dostal vypovéd od zaméstnavatele, jeho pracovni pomér by v pracovni neschopnosti
nemohl skon¢it a vypovédni doba by se prodluzovala o dobu pracovni neschopnosti.

Vypovédni doba rovnéz neskonci posledni den kalendafniho mésice, jestlize vypo-
véd dal zaméstnavatel zaméstnankyni z ddvodu, pro ktery by mohl okamZzité zrusit pra-
covni pomér [§ 52 pism. g) ZP], pfed nastupem na matefskou nebo rodicovskou do-
volenou a vypovéd by méla uplynout jesté v této dobé. Vypovédni doba pak skonéi
soucasné s matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

KDY NEJDE O VYPOVED

Personalni praxi stale komplikuji pfipady, kdy zaméstnavatel poda Gstni vypovéd.
Zejména po Ucinnosti nového obcanského zakoniku (zakon €. 89/2012 Sb.) a zméno-
vého zakona €. 303/2013 Sh. je feSeni takové situace komplikovanéjsi. K pravnimu
jednani, které nespliiuje poZzadavek pisemné formy, se totiz nepfihliZi. V pripadé
vypovédi z pracovniho poméru, kterd nebyla dana pisemné, to znamena neexistenci to-
hoto pravniho jednéani. Dlsledky vypovédi (skonceni pracovniho poméru) nemohou na-
stat, nebot vypovéd neexistuje. Stejné se posuzuje (stni zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé nebo okamzité zruseni.

V téchto pfipadech se nemiZe uplatnit & 69 ZP, ktery stanovi postup pfi neplatném
rozvazani pracovniho poméru. Nejde o neplatnost vypovédniho divodu, ale o po-
souzeni pravniho jednani, k némuz se nepfihlizi. Napf. nesouhlasi-li zaméstnanec
s Gstni vypovédi, mldze podat navrh k soudu podle § 80 zakona ¢. 99/1963 Sb. (ob-
¢ansky soudni fad, dale OSR) ve formé tzv. zaloby na plnéni. Obsah navrhu sméfuje k to-
mu, aby zaméstnavatel nadale plnil povinnosti, které vyplyvaji z pracovni smlouvy.

Zaméstnavatel rovnéz miize podavat navrh k soudu podle § 80 OSR na plnéni po-
vinnosti, které pro zaméstnance vyplyvaji z pracovni smlouvy. V pfipadé, Ze by se za-
méstnanec po Gstnim zruSeni pracovniho poméru ,nevratil” do zaméstnani, mohl by
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zaméstnavatel uplatiovat narok na nahradu Skody, kterd mu vznikla (napfiklad si za-
jistil ndhradniho zaméstnance, nafizoval prescasy apod.).

V personalni praxi by takové jednani smluvnich stran - vypovéd podana dstné —
viibec nevyvolalo zamyslené pravni disledky, tedy skonceni pracovniho poméru. Ten
by nadale existoval.

0 tom, Zze smluvni strana je nadale povinna plnit povinnosti vyplyvajici z pra-
covni smlouvy, miZe rozhodnout soud.

VYPOVED A JUDIKATURA

Pro ilustraci je vhodné si pfipomenout néktera rozhodnuti Nejvyssiho soudu, kte-
ra fesi problematiku vypovédni doby.

Delsi vypovédni doba: K dohodé o vypovédni dobé delsi nez 2 mésice (§ 51
odst. 1 zak. prace) musi dojit dfive, nez takova doba zacne béZet (z rozhodnuti NS ze
dne 21. 4. 2010).

Neuvedeni doby ve vypovédi: Neuvede-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel ve vy-
povédi vypovédni dobu nebo ji uvede nespravné, vypovéd neni neplatna. Pracovni po-
mér tak kon¢i uplynutim zdkonné vypovédni doby [NS 21 Cdo 2209/2000 (C 783)].

Vice vypovédnich divoda: Kumulace vice vypovédnich divodl v jedné vypovédi
je zasadné pripustna (S III, s. 45).

Uplatnéni vice vypovédnich divodd v jedné vypovédi: Vypovéd z pracovniho
poméru dana zaméstnanci neni neplatna jen proto, Ze v ni zaméstnavatel uplatnil vi-
ce divodd, uvedenych v § 52 zakoniku prace. Uvedena skutecnost ma za nasledek, Ze
v fizeni zahajeném na navrh zaméstnance podle § 72 ZP je tfeba jednotlivé vypovéd-
ni diivody zkoumat kazdy zvlast a samostatné je také tfeba posuzovat jejich Gcinky na
dalsi trvani pracovniho poméru; jestlize pracovni pomér skonéi na zékladé jednoho
z nich, stavaji se ostatni uplatnéné dlivody obsoletnimi [NS 21 Cdo 2098/2004
(SJ 108/2005)]. [ |

Autor Elanku je expertem v oblasti pracovniho prava, advokatem a rozhodcem
pracovnich spord.

VZROSTL POCET OSVC I ZAMESTNAVATELU

Podnikani jako hlavni &nnost mélo v zaFi letogniho roku 590 532 OSVC, vedlejsi
&innost vykonavalo 405 734 z celkového poctu 996 266 OSVC registrovanych u CSSZ.
7 Gdajt CSSZ dale vyplyva, Ze celkovy pocet OSVC se ve srovnani se zafim lofiského ro-
ku zvysil témér o 5 tisic. V lofiském roce pocet podnikateld, tedy napfiklad soukromych
lékatli, umélct nebo zemédélcl, stoupl za cely rok o Ctyfi tisice. Nejvice podnikatell
je evidovéno v Praze (170 000) a ve StfedoCeském (136 000) a Jihomoravském
(110 000) kraji. Mirné& narostl poget 0SVC povinnych platit zalohy na dichodové po-
jisténi i téch, ktefi si plati dobrovolné nemocenské pojisténi. Vice je rovnéz obcand,
ktefi se dobrovolné diichodové pojistili (loni 6 929, letos 7 507).

Riist zaznamenala CSSZ i v poctu zaméstnavatell, v zafi 2016 jich bylo o téméF
0 1 500 vice nez loni. Zvysil se i pocet zaméstnanych pojisténcli, ve srovnani s rokem
2015 o rovnych 57 193.
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