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ZVYSENI MINIMALNI MZDY A JEHO DOPADY -
1. CAsT
Ing. ANTONIN DANEK

Minimalni mzda predstavuje pro zdravotni pojisténi vyznamnou hodnotu, nebot od je-
ji vySe se pfimo odviji placeni pojistného zaméstnavateli a osobami bez zdanitelnych pfi-
jma. Podivejme se nyni blize na jednotlivé oblasti, ve kterych se u zaméstnavatele zvyse-
ni minimalni mzdy od 1. ledna 2017 projevi.

a) Pri provadéni dopoctu (a nasledného doplatku) pojistného do minimalniho vymé-
fovaciho zdkladu u téch zaméstnanct, jejichz pfijem je niZ§i neZ minimalni mzda
11 000 K¢, pficemz zaméstnani trva po cely kalendaini mésic. To znamena, Ze se
nejedna o zaméstnance, u kterych neni stanoven minimalni vymérovaci zaklad dle
ustanoveni § 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sb. Doplatek do minima plati stan-
dardné zaméstnanec.

PRIKLAD 1

Zameéstnanec, na kterého se vztahuje ustanoveni o povinnosti odvodu pojistného alespori
z minimdlniho vymerovaciho zékladu, pracuje na zkrdceny pracovni tvazek na zdkladé pra-
covni smlouvy s prijmem 8 600 K¢. Soucasné md u téhoZ zaméstnavatele uzavienu jesté do-
hodu o pracovni cinnosti od 1. prosince 2016 do 31. ledna 2017, kde prijem v mésici pro-
sinci 2016 ¢ini 2 500 K¢, avSak v lednu 2017 této Cdstky nedosdhne.

PFi feSeni odvodu pojistného zaméstnavatelem vychazime pfi tomto soubéhu pfijmd
primarné ze skutecnosti, Ze:

e pro (cely placeni pojistného se kazdy pracovnéprévni vztah posuzuje samostatné,

e se sCitaji piijmy zakladajici povinnost placeni pojistného na zdravotni pojisténi.

V mésici prosinci tak bude vyméfovacim zékladem castka 11 100 K¢.

V mésici lednu vak pro Gcel placeni pojistného pfichazi v Gvahu pouze pfijem z pra-
covniho poméru, nikoli z dohody o pracovni Cinnosti. Pfi vypoctu vySe pojistného postu-
puje zaméstnavatel nasledovné:

Ve vazbé na vy3i minimélni mzdy od 1. ledna 2017 uhradi zaméstnanec a odvede za-
méstnavatel doplatek pojistného ve vysi 13,5 % z castky:

(11 000 - 8 600) x 0,135 = 324 K¢

Zaméstnavatel odvede celkové pojistné ve vysi 0,135 x 11 000 = 1 485 KC.

Zaméstnanci strhne z platu 1/3 pojistného ze skutecné dosazeného pfijmu:

(8 600 x 0,135) : 3 = 387 K¢

a dale vyse uvedeny doplatek pojistného, tedy celkem 387 + 324 = 711 K&.

Ze svych prostiedk( pak zaméstnavatel zaplati 1 485 - 711 = 774 K.

Kdyby pfijem na dohodu o pracovni ¢innosti Cinil i v lednu alespori 2 500 K&, oba pfi-

provadél by zaméstnavatel zadny dopocet.

b) Pfi provadéni dopoctu a doplatku pojistného do minima, kdy doplatek hradi za-
méstnavatel ve smyslu ustanoveni § 207 az 209 zakoniku prace.



Za této situace prichazeji podle zakoniku prace v Gvahu tfi divody:

e prostoje,

® nepfiznivé povétrnostni vlivy,

e tzv. CasteCna nezaméstnanost - z dlvodu docasného omezeni odbytu vyrobki za-
méstnavatele nebo omezeni poptévky po jim poskytovanych sluzbach.

V nésledujicim prikladé hradi doplatek do minima zaméstnavatel podle § 209 odst. 1 ZP.

PRIKLAD 2

Hruby prijem zaméstnance cini 12 000 KC. Z ddvodu vyrazného poklesu odbytu se za-
méstnavatel dohodl s odborovou organizaci o poskytovdni ndhrady mzdy od ledna 2017 ve
vysi 60 % prameérného vydelku. Z tohoto duvodu Cini hrubd mzda zaméstnance 7 200 KC.

Vztahuje-li se na zaméstnance povinnost odvodu pojistného alespori z minimalniho vy-
métovaciho zakladu, je postup zaméstnavatele nasledujici:

Prostfednictvim zaméstnavatele se odvede doplatek pojistného ve vysi 13,5 % z ast-
ky 3 800 K¢ (11 000 - 7 200) x 0,135 = 513 K¢ (hradi dle vy3e uvedeného zaméstnavatel).

Zaméstnavatel odvede pojistné v celkové vysi 0,135 x 11 000 = 1 485 K¢.

Zaméstnanci strhne z platu 1/3 pojistného ze skutecné dosazeného piijmu

7 200 x 0,135 = 324 K¢,

3

coz predstavuje celkovou platbu zaméstnance.

Ze svych prostredki pak zaplati zaméstnavatel 2/3 pojistného z hrubé mzdy 7 200 K¢,
tj. 648 KC a dale doplatek pojistného 513 K¢, tj. celkem 1 161 K&.

c) Pfi provadéni dopoctu za situace, kdy ma zaméstnanec vice zaméstnavateld.

® Jedna se o stav, kdy Ghrn pfijm nedosahuje minima 11 000 K¢,

e dopocet a doplatek pojistného provadi ten zaméstnavatel, kterého zaméstnanec k to-
muto G¢elu povéfi, tato okolnost mlze pFipadné byt i soucasti pracovni smlouvy, ne-
musi to nutné byt zaméstnavatel s nejvyssim piijmem,

® zaméstnavatel provadéjici dopocet musi mi k dispozici ptijmy od dalSiho zaméstna-
vatele/dalSich zaméstnavateld.

d) Pfi dopoctu do pomérné casti minimalniho vyméfovaciho zakladu podle § 3 odst. 9
a odst. 10 zakona ¢. 592/1992 Sb.
Minimélni vyméfovaci zaklad se sniZuje na pomérnou Cést v téchto pfipadech:
a) zaméstnani netrvalo po celé rozhodné obdobi kalendafniho mésice (zaméstnanec do
zaméstnani nastoupil nebo jej ukoncil v pribéhu mésice);
b) zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro dilezité osobni prekazky v praci
(napf. nemoc);
c) zaméstnanec se stal nebo pfestal byt v prib&hu mésice:
- osobou, za kterou plati pojistné stat,
- osobou s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, ktera je drzi-
telem prlkazu ZTP nebo ZTP/P,
- osobou, kterd dosahla véku potfebného pro narok na starobni dlichod, avsak ne-
spliiuje dalsi podminky pro jeho pfiznani,
- osobou, ktera celodenné osobné a fadné pecuje alespoil o jedno dité do 7 let vé-
ku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku.
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PRIKLAD 3

Zaméstnanec pracujici na zkraceny pracovni vazek ukoncil své jediné zaméstnani dne
20. ledna 2017 a za odpracované dny mu byl zG¢tovan hruby piijem ve vysi 8 250 K.

V tomto pfipadé musi byt pojistné na zdravotni pojisténi odvedeno nikoliv z aktualni
celkové vy3e minimalni mzdy, nybrZ alespoil z pomérné ¢asti minimalniho vyméfovaciho za-
kladu v navaznosti na pocet kalendafnich dn(i trvani zaméstnani v mésici lednu 2017, kdy
tato pomérnd Cast minima €ini 7 096,77 K¢ [(20 : 31) x 11 000].

Vzhledem k tomu, Ze vysi z(ctovaného prijmu je takto vypoctena pomérna cast mini-
malniho vymérovaciho zakladu prekrocena, je vyméfovacim zakladem zaméstnance za mésic
leden Castka 8 250 K¢, dopocet do minima 11 000 K¢ se v takovych pfipadech neprovadi.
e) Pri feSeni precerpané dovolené (dny pfecerpané dovolené se posuzuji jako dny ne-

placeného volna).

PRIKLAD 4

Zaméstnanec konci po dohode pracovni pomér k 30. dubnu 2017, pricemZ precerpal zd-
konny ndrok na dovolenou o deset dni, za které byla zictovdna ndhrada mzdy ve vysi
5 400 Kc. Hruby prijem za duben cini 17 000 KC.

Dny ptecerpané dovolené se vykazuji jako dny neplaceného volna, za které se pojistné
od 1. ledna 2015 jiZ neplati. Pfi vypoctu vyse pojistného za mésic duben zaméstnavatel
odictuje pouze nahradu mzdy 5 400 K¢ a odvede pojistné z vyméfovaciho zakladu
11 600 Ke.

Hruba mzda 17 000 K¢
Nahrada mzdy za 10 dnd precerpané dovolené 5 400 K¢
Rozdil 11 600 K¢

Kdyby byl vysledny pfijem nizsi nez 11 000 K¢, provedl by zaméstnavatel za duben do-
pocet a doplatek pojistného do minima 11 000 K.

f) V piipadé poskytnutého neplaceného volna nebo pii vykazané neomluvené absen-
ci.

JelikoZ se z divodu téchto nepfitomnosti zaméstnance v zaméstnani jiz nenavysuje je-
ho vymérovaci zaklad, je rozhodujicim parametrem pravé minimélni vyméfovaci zéklad,
resp. jeho pomérna Cast. PFi feSeni nékterych specifickych situaci postupuje zaméstnava-
tel takto:

PRIKLAD 5

Zameéstnanci bylo poskytnuto po cely kalenddrni mésic neplacené volno.

Zaméstnavatel odvede pojistné z castky minimalniho vymétovaciho zakladu 11 000 K¢
ve vy3i 1 485 K¢, kdy celou ¢astku uhradi zaméstnanec prostfednictvim zaméstnavatele dle
§ 3 odst. 10 zakona ¢. 592/1992 Sb. To znamena, Ze zaméstnanec Castku 1 485 K¢ za-
méstnavateli zaplati (v hotovosti, pfevodem na (cet) a zaméstnavatel ji pak odvede zdra-
votni pojistovné v ramci hromadné platby za zaméstnance za pfislusny kalendafni mésic.

PRIKLAD 6

Pracovni pomer je se zaméstnancem ukoncen k datu 4. ledna 2017, v mésici lednu mél
pouze neplacené volno.



Zaméstnavatel musi pfi odvodu pojistného za mésic leden dodrzet pomérnou cast mi-
nimélniho vyméfovaciho zakladu za celkem 4 kalendatni dny trvani zaméstnani v tomto mé-
sici, coZ se vypocte jako (4 : 31) x 11 000 = 1 419,35 K¢,

kde
4 = pocet kalendarnich dn( trvani zaméstnani v mésici lednu,
31 = pocet kalendatnich dnl v pfislusném mésici,

11 000 = vyse minimalni mzdy od 1. ledna 2017.

Pojistné z této pomérné ¢asti minima Cini po zaokrouhleni 192 K& (0,135 x 1 419,35)
a uhradi jej zaméstnanec prostfednictvim zaméstnavatele.

V souvislosti s placenim pojistného se identicky nahlizi na oblast neplaceného volna
a neomluvené absence v tom smyslu, zda v téchto situacich (ne)musi byt pfi odvodu po-
jistného dodrzeno zékonné minimum.

g) Pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru.

Jestlize soud po prezkoumani zaméstnancem podané Zaloby na neplatnost rozvazani
pracovniho poméru rozhodl o nepfetrzitém trvani pracovniho poméru, pak zaméstnavatel:

a) dodatecné (se zpétnou platnosti) pfihlasi osobu jako zaméstnance;

b) odvede standardnim zpdsobem pojistné ze z(ictované nahrady mzdy;

c) zajisti dodrzeni minimélniho vyméfovaciho zakladu za obdobi neplatné vypovédi,

tedy v téch mésicich, na které zaméstnance dodatecné se zpétnou platnosti pfihla-

Suje, s vyjimkou osob, které:

- nemuseji dodrzet pfi odvodu pojistného miniméalni vyméfovaci zaklad ve smyslu
ustanoveni & 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sh.;

- byly v uvedeném obdobi zaméstnany v zaméstnani zakladajicim Gcast na zdravot-
nim pojisténi s pfijmem alespori na Grovni minimélni mzdy;

- po uvedené obdobi podnikaly a platily si alespofi minimalni zalohy jako OSVC.

h) V pfipadé tzv. nekolidujiciho zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery nepobira podporu v nezaméstnanosti, mize soucasné vy-
kondvat zavislou ¢innost (pracovni pomér, sluzebni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti, do-
hoda o provedeni prace), pokud pfijem za kalendéini mésic nepfevysi polovinu minimalni
mzdy, tj. od 1. ledna 2017 ¢astku 5 500 K&.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zaméstnat osobu evidovanou na Gfadé prace jako
uchazece o zaméstnani, oznamuje na formuldfi Hromadné oznameni zaméstnavatele zdra-
votni pojistovné kodem ,P”, Ze se prihlasuje k platbé pojistného za tohoto zaméstnance.
Soucasné zaméstnavatel sdéluje zdravotni pojistovné skutecnost rozhodnou pro vznik po-
vinnosti statu platit za tohoto zaméstnance pojistné, a to kddem ,I" K ukonéeni eviden-
ce uchazefe o zaméstnani na Gfadé prace se pak pouziva kod ,J“

Naproti tomu neni ve zdravotnim pojisténi ptipustny soubéh vykonu samostatné vydé-
lecné &innosti a registrace uchazece o zaméstnani.

i) U zaméstnani na dohodu o provedeni prace.

Do konce roku 2016 se zaméstnavatelé nezabyvali problematikou minimalniho vymé-
fovaciho zékladu u dohody o provedeni prace, popfipadé u vice dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele. Pokud takovy piijem pfesdhl 10 000 K¢, byl automaticky dodr-
Zen minimalni vyméfovaci zaklad. Naopak, pfi pfijmu maximalné 10 000 K¢ zaméstnani ve
zdravotnim pojisténi nevzniklo a sv{ij pojistny vztah (pojisténi u zdravotni pojistovny) si
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fesil pojisténec jinym zplsobem. Podotykdm, Ze dohody o provedeni prace fesi zaméstna-

vatelé ve zdravotnim pojisténi od 1. ledna 2012.

Zvysenim minimalni mzdy k 1. lednu 2017 na ¢astku 11 000 K¢ se tato situace méni.
JestliZe pfijem na dohodu o provedeni prace (resp. vice dohod o provedeni prace u jedno-
ho zaméstnavatele) ¢ini vice neZ 10 000 K& a méné nez 11 000 K¢, provadi zaméstnavatel
prislusny dopocet do minima 11 000 K¢ p¥i zaméstnani trvajicim cely kalendarni mésic. Vy-
jimkou jsou osoby nebo situace vyjmenované v ustanoveni & 3 odst. 8 zdkona
€. 592/1992 Sb., kdy toto minimum nemusi byt dodrzeno, anebo kdyZ se minimum snizu-
je na pomérnou Cast dle § 3 odst. 9 téZe pravni normy.

Kdyby dohoda o provedeni prace trvala cely kalendaini mésic a dosazeny pfijem by ¢i-
nil 10 400 K¢, neprovadél by zaméstnavatel dopocet do minima, ale pojistné by odvedl
z Castky 10 400 K¢ napriklad tehdy, kdyby:

e byla zaméstnancem osoba, za kterou je platcem pojistného stat (resp. by pro tuto

osobu neplatil minimalni vyméfovaci zaklad), nebo
® osoba soucasné pracovala u jiného zaméstnavatele, ktery by potvrzenim dolozil, Ze
odvadi za zaméstnance pojistné alespoii z minimalniho vyméfovaciho zakladu, nebo

® osoba pracujici na dohodu o provedeni prace soucasné podnikala a platila by ales-
pofi minimalni zalohy na pojistné jako 0SVC, coZ by zaméstnavateli dokladovala est-
nym prohlasenim aj.

Dalezité poznamky, tykajici se odvodu pojistného v névaznosti na minimalni vyméfovaci

zaklad zaméstnance:

e doplatek pojistného do povinné vyse minima plné hradi prostfednictvim zaméstna-
vatele bud zaméstnanec, nebo sam zaméstnavatel - tuto castku pojistného nelze
~klasicky” délit na jednu tfetinu srazenou zaméstnanci a dvé tfetiny placené za-
méstnavatelem;

® mé-li zaméstnanec v jednom zaméstnani nebo ve vice zaméstnanich pfijmy nizsi nez
minimalni mzda, pak se pro Gcel stanoveni vyméfovaciho zakladu (minimalniho vy-
méfovaciho zakladu) s¢itaji vSechny pfijmy, zakladajici Gcast na zdravotnim pojisté-
ni;

e v pfipadé posuzovani (s¢itani) pfijmd z vice zaméstnani je nutna spoluprace pfislus-
nych zaméstnavatell;

e odvod pojistného alespoi z minimalniho vyméfovaciho zékladu musi byt zabezpecen
i v pripadech, kdy zaméstnanec pracuje na zkraceny pracovni (vazek;

e pokud se ze zakonnych dlvodi snizuje minimalni vyméfovaci zaklad zaméstnance na
pomérnou Cast, musi byt odvedeno pojistné z tohoto snizeného vyméfovaciho zakla-
du, tedy i v€etné pfipadného doplatku do této pomérné &asti;

e doplatky do minimalniho vyméfovaciho zékladu, resp. do jeho pomérné Casti nemd-
Ze hradit sam pojisténec, ty se plati zasadné prostfednictvim zaméstnavatele;

e jestliZze se na zaméstnance naopak nevztahuje povinnost placeni pojistného alespon
ze zakonného minima (viz osoby vySe vyjmenované v § 3 odst. 8 zdkona
€. 592/1992 Sh.), odvadi zaméstnavatel pojistné ze skutecné vyse z(¢tovaného pri-
jmu bez ohledu na minimalni mzdu, dobu trvani zaméstnani v pfislusném kalendar-
nim mésici, pfipadnou nemoc, vykazané neplacené volno apod. |

Autor ¢lanku je expertem v oblasti zdravotniho pojisténi.



MIN;MALNi MZDA SE OD 1. LEDNA 2017
ZVYSUJE

Mgr. OLGA BICAKOVA

Dnem 1. ledna 2017 nabude G¢innosti nafizeni vlady ¢. 336 /2016 Sb., kterym se
¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a o vy3i pFiplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nova pravni (prava zvysuje zakladni sazbu minimalni mzdy pro stanovenou tyden-
ni pracovni dobu 40 hodin ze soucasnych 9 900 K¢ a u pozivateli invalidniho di-
chodu ze soucasnych 9 300 K¢ na 11 000 K¢ a zakladni hodinovou sazbu z 58,70 K¢
a u pozivateld invalidniho dichodu z 55,10 K¢ na 66 KC. V navaznosti na to se va-
lorizuji i nejnizsi Grovné zarucené mzdy pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou sjedna-
ny v kolektivnich smlouvach a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé, jimz
je za praci poskytovan plat. Uplné se zruSuji niz3f sazby minimalni mzdy pro zamést-
nance, ktefi jsou poZivateli invalidniho dichodu (PID) a je stanovena jedna (za-
pro vSechny zaméstnance bez rozdilu.

Nejnizsi drovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 ho-
din jsou odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonava-
nych praci zafazenych do 8 skupin a nové cini:

SkuQina Nejnizsi droveii zarucené mzdy
praci
v K€ za hodinu (+ zvy3eni/PID) v K& za mésic (+ zvyseni /PID)

1. 66,00 (+ 7,3 K&/+ 10,9 KE) 11 000 (+ 1 100 K&/+ 1 700 K&)
2. 72,90 (+ 8,1 K&/+ 12,0 K¢) 12 200 (+ 1 300 K&/+ 1 900 K¢)
3. 80,50 (+ 8,9 K&/+ 13,3 Kg) 13 400 (+ 1 300 K&/+ 2 100 K&)
4. 88,80 (+ 9,8 K&/+ 14,6 Kc) 14 800 (+ 1 500 K&/+ 2 300 K¢)
5. 98,10 (+ 10,9 K&/+ 16,2 Kg) 16 400 (+ 1 700 K&/+ 2 600 K&)
6. 108,30 (+ 12,0 K&/+ 17,8 Kg) 18 100 (+ 1 900 K&/+ 2 800 K¢)
7. 119,60 (+ 13,3 K&/+ 19,7 K&) 19 900 (+ 2 000 K&/+ 3 100 K&)
8. 132,00 (+ 14,6 K&/+ 21,7 K¢) 22 000 (+ 2 200 K&/+ 3 400 Kg)
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