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Uraz je spolu s nemoci nejb&Znéjsi a tedy i nej€ast&jsi pficinou vzniku docasné
pracovni neschopnosti. Obecné jej lze definovat jako poruchu zdravi, ke které doslo
nezavisle na vlli osoby kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vliv(.
Jedna se tedy o vnéjsi plisobeni na organismus lovéka, které mdze mit rliznou podo-
bu, napfiklad pad (z vyvyseného mista, po uklouznuti nebo zakopnuti), naraz do pred-
métu nebo pad predmétu na télo, dopravni nehoda, zasah elektrickym proudem. Na-
sledkem takového vnéjsiho plsobeni je porucha zdravi, ktera se mlZe projevit jako
zlomenina, krvaceni (vnéjsi i vnitini), trznd rana, amputace koncetiny, poranéni pate-
fe, otfes mozku a dalsi.

O3etfujici lékaf v pripadé, kdy vysetfenim zjisti, Ze zdravotni stav v dlsledku dra-
zu nedovoluje pojisténci vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, uzna podle zakona
o nemocenském pojisténi takového pojisténce docasné prace neschopnym?! a vyda
Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti (dale jen ,RDPN”). Na tiskopise RDPN ma
oSetfujici lékaf moznost vyplnit vedle povinnych Gdajd také Gdaj o tom, Ze pficinou
docasné pracovni neschopnosti je (raz, a soucasné mize vyplnit, zda se jedna o (raz
pracovni, zavinény jinou osobou ¢&i zda drazu predchazelo poZiti alkoholu nebo zne-
uziti omamnych nebo psychotropnich latek pojisténcem, a to bud na zakladé informa-
ci od pojisténce, nebo ma-li podezfeni o takové skutecnosti. Udaje na RDPN o tom, Ze
jde o Graz, a o okolnostech jeho vzniku vyplnéné lékafem jsou pouze informativni pro
Ucely posuzovani naroku na nemocenské.

Vznikla-li pracovni neschopnost nasledkem drazu, je tfeba, aby pojisténec pro
Gcely Fizeni o davce uvedl, jakym zplisobem k nému do3lo. Popis okolnosti vzniku dra-
zu lze ucinit na tiskopise Zaznam o Grazu, ktery je k dispozici na webovych strankach
Ceské spravy socialniho zabezpe&eni2, pop¥ipadé o nich pojisténec ugini pisemné pro-
hlaseni. Zjisténi téchto okolnosti je dileZité nejen pro rozhodovani o naroku na ne-
mocenské, kdy se posuzuje, zda si pojisténec nepfivodil do¢asnou pracovni neschop-
nost Gmyslné (v takovém pripadé je narok na nemocenské vyloucen3), ale i pro roz-
hodovani o jeho vy3i, kdy se zjistuje, zda nemocenské nélezi v plné vysi nebo pouze
ve wsi 50 % za kalendaini den4, pokud si pojisténec pfivodil doCasnou pracovni ne-
schopnost

® zavinénou (casti ve rvacce,

e jako bezprosttedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prosttedk(i ne-

bo psychotropnich latek,

® pii spachani dmyslného trestného ¢inu nebo Gmyslné zavinéného prestupku.

PRIKLAD
Tii zaméstnanci si po cesté ze zaméstndni zasli do restaurace, kde po poZiti vétsi-
ho mnozstvi alkoholu mezi nimi doslo k potycce a ke vzdjemnému fyzickému napaden.
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K incidentu byla pfivoldna Policie CR. Jednomu ze zaméstnancii bylo zpisobeno ubli-
Zeni na zdravi, které vydstilo v docasnou pracovni neschopnost. Pfi posuzovdni vsech
okolnosti pfipadu bylo pfihlédnuto i k protokolu sepsanému Policii CR a vzhledem ke
skutecnosti, Ze si zaméstnanec privodil docasnou pracovni neschopnost zavinénou ucas-

ti ve rvacce, ¢imZ doslo k naplnéni zdkonného predpokladu pro sniZeni vyse nemocen-
ského, bylo mu nemocenské poskytnuto pouze ve vysi 50 %.

ROZHODOVANI 0 NEMOCENSKEM V SOUVISLOSTI S URAZEM

Rizeni o pfiznani nemocenského je zahajeno doruéenim Zadosti o davku na pfi-
slusnou Okresni spravu socialniho zabezpeceni (déle jen ,0SSZ”). Zadosti o davku je
vyplnény IV. dil tiskopisu Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti, ke kterému je
treba pfilozit Pfilohou k Zadosti o davku. Je-li na obdrzeném tiskopisu lékafem uve-
deno, Ze pfic¢inou vzniku docasné pracovni neschopnosti je Graz, anebo tato skutec-
nost vyplyne z jinych okolnosti, vyzada si 0SSZ od pojisténce, popfipadé jeho za-
méstnavatele Zaznam o (razu ¢&i prohlaseni o tom, jakym zplsobem k Grazu doslo.
V navaznosti na okolnosti pfipadu vychazi 0SSZ pfi posouzeni naroku na nemocenské
kromé Zaznamu o Grazu nebo prohlaseni o okolnostech vzniku Grazu také z vyjadreni
o3etfujiciho lékafe, Setfeni Policie (R a dal3ich zjisténi tykajicich se posuzovaného pfi-
padu.

Dospéje-li 0SSZ na zakladé ziskanych podkladi k zavéru, Ze jsou splnény vSechny
zédkonné podminky pro narok na davku a pro jeji vyplatu a nejsou dany okolnosti pro
snizeni vySe davky, rozhodne o naroku na davku ve zkraceném fizeni a vyplati nemo-
censké v plné vysi. Obdobné se postupuje v pfipadé, kdy jsou splnény podminky néro-
ku na davku a soucasné je na zakladé predlozenych doklad( zjisténo, Ze si pojisténec
privodil do¢asnou pracovni neschopnost jednou z vyse uvedenych ¢innosti. V takovém
pfipadé 0SSZ rozhodne o naroku na davku ve zkraceném fizeni a vyplati nemocenské
ve vysi 50 % za kalendaini den. Vysledek zkraceného fizeni 0SSZ pisemné oznami po-
jisténci, rozhodnuti se nevydavas. V ptipadé, ze pojisténec nebude souhlasit s vysled-
kem zkraceného fizeni, miZe podat na 0SSZ ve lhité do 30 dnid ode dne vyplaty dav-
ky nebo ode dne doruceni ozndmeni pisemnou zadost o vydani rozhodnuti, v niz uve-
de dlvody nesouhlasu s vysledkem zkraceného fizeni. Podanim Zadosti je zahajeno fi-
zeni o davce®.

Pokud v3ak ze zjisténych skutecnosti nelze jednoznatné a bezpecné uréit, zda pra-
covni neschopnost vznikla ¢i nevznikla jako bezprostfedni nasledek opilosti nebo zne-
uziti omamnych prostfedk(i nebo psychotropnich latek nebo pfi spachani Gamyslného
trestného €inu nebo Gmyslné zavinéného pfestupku, anebo pokud pojisténec, popf. za-
méstnavatel, neohlasi 0SSZ véas viechny skutecnosti, které jsou rozhodné pro vysi
davky, zahaji 0SSZ fizeni o davce podle spravniho fadu? a soucasné zacne vyplacet ne-
mocenské ve vysi 50 % za kalendafni den. Vysledkem tohoto Fizeni je meritorni roz-
hodnuti 0SSZ, kterym bude urCeno, zda zaméstnanec ma narok na nemocenského v pl-
né ¢i polovicni vysi.

V pfipadé, kdy pfi posuzovani naroku na nemocenské jsou zjistény skutecnosti
nasvédcujici tomu, Ze si doCasnou pracovni neschopnost pojisténec mohl pfivodit
Gmyslné (v pfipadé sebevrazedného jednani pojisténce se o takovy amysl nejednd),



0SSZ zahaji ve véci spravni fizeni a o jeho zahdjeni pisemné vyrozumi (éastnika Fi-
zeni.

V ramci tohoto Fizeni 0SSZ rozhodne na zakladé spolehlivé zjisténého stavu vé-
ci o0 tom, zda narok na nemocenské je, nebo neni vyloucen. Dospéje-li 0SSZ k zavé-
ru, Ze narok vyloucen neni, rozhodne také o vy3i nemocenského, pficemz posoudi,
zda nejsou dlvody pro pfiznani nemocenského ve vysi 50 % za kalendaini den.

PRACOVNI URAZ

Specifickym typem (razu je pracovni (raz, kdy jeho urujicim znakem neni pficina
Grazu nebo druh poruchy zdravi, ale okolnost, Ze Graz vznikl pfi plnéni pracovnich tko-
LG nebo v pfimé souvislosti s nimi. U pracovniho (razu zpravidla dochéazi k soubéhu
naroku na nemocenské dle zakona o nemocenském pojisténi a dale narokd dle zakoni-
ku prace, ktery obsahuje komplexni Gpravu problematiky pracovnich Grazd a jejich na-
sledkd v rdmci pracovnépravnich vztah(8.

Pro Géely posuzovani naroku na nemocenské viak neni povaha Grazu pravné vy-
znamna a 0SSZ posuzuje narok a stanovuje vysi nemocenského stejnym zpisobem, at
jde o Graz pracovni nebo nepracovni. Rozdéleni Graz(i na pracovni a nepracovni se pro-
jevuje v roviné vzniku narok zaméstnance vici zaméstnavateli dle zakoniku prace?,
kdy tyto naroky jsou svym Gcelem zaméreny nejen na nahradu Skody zpisobené za-
méstnanci (ztrata na vydélku, bolestné), ale také na nadhradu Gcelné vynaloZenych na-
kladl spojenych s lé€enim10. Pro pripady vzniku téchto naroki je zaméstnavatel ze z&-
kona povinné pojistén.

NejCastéji jsou v souvislosti s pracovnimi (razy v(¢i zaméstnavateli uplatfiovany
naroky na nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti. Tato nahrada
predstavuje rozdil mezi primérnym vydélkem zaméstnance pfed vznikem Skody zp(iso-
bené pracovnim Grazem a plnou vy3i ndhrady mzdy nebo platu po dobu prvnich 14 ka-
lendafnich dnd pracovni neschopnosti a plnou vysi nemocenského. Tato nahrada pfi-
slusi také za dobu, kdy zaméstnanci nendlezi nahrada mzdy nebo platu v dobé prvnich
3 kalendainich dnl docasné pracovni neschopnostill.

|

Autor &lanku pracuje v odboru nemocenského pojisténi zaméstnancii (SSZ.

1 & 57 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
2 https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zaou
3 § 25 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi
4§ 31 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
5 & 153 odst. 5 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
6 § 153 odst. 6 zakona €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi
7 § 153 odst. 7 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
8 § 269 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
9 § 269 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace

10 § 271a a nasl. zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

11 § 271a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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