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SPLATNOST ODSTUPNEHO A PROMLCENI
NAROKU ANEB DLUHY VYMAHEJTE VCAS

Mzda zaméstnance byla podle jeho mzdového vyméru splatna po vykonani prace,
a to v kalendanim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok
na mzdu nebo nékterou jeji slozku s tim, Ze termin vyplaty mzdy byl stanoven na
12. den v mésici. Zaméstnanciv pracovni pomér skoncil dne 30. prosince 2010 a vznik-
lo mu pravo na odstupné, které zaméstnavatel nevyplatil. Zaméstnanec proto podal
proti zaméstnavateli dne 14. ledna 2014 Zalobu na vyplaceni odstupného vcetné (ro-
kit z prodleni. Zalovany zaméstnavatel na svou obranu namitl, 7e do3lo k proml&eni
uplatnéného naroku, nebot ten byl splatny dne 12. ledna 2011, takZe pravo mohlo byt
vykonano poprvé dne 13. ledna 2011 a tfileta promlceci lhita uplynula dne 13. ledna
2014.

BYLA CI NEBYLA ZALOBA VCASNA?

Soud prvniho stupné Zalobé vyhovél, kdyz dospél k zavéru, Ze narok na odstupné
neni promlcen, nebot tfiletd promlceci lhita k jeho uplatnéni by uplynula az dne
31. ledna 2014. Odvolaci soud jeho vyrok zménil tak, Ze zalobu zamitl. Dospél k za-
véru, Ze v daném pripadé nastala splatnost odstupného v den urceny u Zalovaného za-
méstnavatele k vyplaté mzdy po skonceni pracovniho poméru ke dni 30. prosince
2010, tj. dne 12. ledna 2011, Ze tedy dnem 13. ledna 2011 pocala bézet tfileta pro-
mlceci lhdta k uplatnéni naroku na odstupné a Ze Zaloba byla podana az po jejim uply-
nuti. Proti tomuto rozsudku odvolaciho soudu podal Zalobce dovolani. Namital prede-
vsim, Ze je nutné rozliSovat mezi splatnosti mzdy a terminem vyplaty mzdy, Ze termin
splatnosti odstupného pfipada na posledni den v kalendainim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém Zalobci vzniklo pravo na odstupné (tedy 31. ledna 2011). Nejvys3si
soud CR viak dospél k zavéru, Ze dovolani neni opodstatnéné a zamitl jej svym roz-
sudkem spis. zn. 21 Cdo 4027/2015, ze dne 28. 7. 2015.

KDY SE VYPLACI ODSTUPNE

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejblizsim vy-
platnim terminu ureném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se zamést-
nancem nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na
pozdéjsim terminu vyplaty. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v ka-
lendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo nékterou jeji slozku. V rdmci tohoto obdobi musi byt sjednan, stanoven ne-
bo uréen pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu. Pfi skonceni pracovniho poméru
zaméstnavatel vyplati zaméstnanci na jeho zadost mzdu za mésicni obdobi, na kterou
mu vzniklo pravo, v den skonéeni pracovniho poméru; jestlize to neumoziuje techni-
ka vypoctu mezd, vyplati mu mzdu nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu vy-
platy mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru. Uvedené plati obdobné
pro splatnost a vyplatu ndhrady mzdy, nedohodnou-li se zaméstnavatel se zaméstnan-
cem jinak.



Odstupné poskytované zaméstnavatelem predstavuje jednorazovy penézity prispé-
vek, ktery ma zaméstnanci pomoci preklenout, ¢asto sloZitou, socialni situaci, v niz se
ocitl proto, Ze bez své viny (z dlivodl na strané zaméstnavatele) ztratil dosavadni pra-
ci. Promléeci doba k vykonani prava zaméstnance na odstupné je tfileta a bézi ode
dne, kdy pravo mohlo byt vykonano poprvé. V soudni praxi nejsou Zadné pochybnosti
o tom, Ze pravo na odstupné mohlo byt zaméstnancem vykonano poprvé v den nasle-
dujici poté, co se odstupné stalo splatnym.

Splatnost odstupného nelze odvozovat od splatnosti mzdy upravené v § 141
odst. 1 zdkoniku prace, nebot odstupné neni mzdou ani jeji slozkou, nybrz - jak bylo
uvedeno vyse -, jednorazovym penézitym prispévkem k preklenuti nepfiznivé socialni
situace zaméstnance v souvislosti se ztratou zaméstnani. Zaméstnavatel je povinen
uspokojit zaméstnancovo pravo na odstupné, jestlize se nedohodl se zaméstnancem na
vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru nebo na pozdé&jsim terminu vy-
platy odstupného, v nejblizsim vyplatnim terminu urCeném u zaméstnavatele pro vy-
platu mzdy. PFi (vaze, ktery den se poklada za takovy ,nejblizsi vyplatni termin®, je
treba prihlédnout k tomu, Ze vyplata odstupného se odviji od urceni obdobi, v némz
je podle § 141 odst. 1 zakoniku prace splatna mzda, na niz ma zaméstnanec pravo za
praci, kterou pro zaméstnavatele vykonal (pravidelny termin vyplaty se ur€uje v ramci
obdobi splatnosti mzdy), a Ze timto obdobim, nepoZadal-li zaméstnanec o vyplatu mzdy
v den skonceni pracovniho poméru, popfipadé neumoziuje-li vyplatu mzdy v den skon-
¢eni pracovniho poméru technika vypoctu mezd u zaméstnavatele, se Fidi splatnost
mzdy zaméstnance také pfi skonceni pracovniho poméru. Vzhledem k tomu, Ze vypla-
ta odstupného, jak vyplyva z Gcelu & 67 odst. 4 zakoniku prace, nepredchazi vyplaté
mzdy, na niZ ma zaméstnanec pravo za naposledy vykonanou praci, popfipadé pfislus-
nou nadhradu mzdy (a ani se za vyplatou této mzdy neopozduje), rozumi se nejblizsim
vyplatnim terminem uréenym u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy po skonéeni pracov-
niho poméru pravidelny termin vyplaty mzdy ureny v mezich obdobi, v némzZ nastala
splatnost mzdy, na niz ma zaméstnanec pravo za naposledy pfed skoncenim pracovni-
ho poméru pro zaméstnavatele vykonanou praci, poptipadé splatnost pfislusné nahra-
dy mzdy. Z uvedeného vyplyva, Ze odstupné je splatné (nedohodl-li se se zaméstnava-
telem na vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim
terminu vyplaty odstupného) po skonceni pracovniho poméru v pravidelném terminu
vyplaty mzdy.

KONECNE POSOUZENI PRIPADU A VCASNOSTI ZALOBY

NEJVYSSIM SOUDEM

V daném pfipadé pracovni pomér Gcéastnikld skonc¢il dnem 30. prosince 2010
a splatnost mzdy Zalobce za mésic prosinec 2010 nastala v lednu 2011, v némz byl
pravidelny termin vyplaty urcen na 12. ledna. Byl-li tedy Zalovany povinen vyplatit Za-
lobci pozadované odstupné dne 12. ledna 2011, kdy se toto odstupné stalo splatnym,
tiiletd promlceci doba k vykonani prava na odstupné, ktera zacala bézet dne 13. led-
na 2011, uplynula dne 13. ledna 2014 (pondéli). Podal-li Zalobce u soudu Zalobu dne
14. ledna 2014 (Gtery), dospél odvolaci soud ke spravnému zavéru, Ze Zalobce vyko-
nal pravo na pozadované odstupné az po uplynuti promlceci doby.
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POUCENI z PRIPADU

Obecny vyznam rozhodnuti Nejvy3siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 4027/2015, ze
dne 28. 7. 2015, lze shrnout tak, Ze splatnost odstupného se odviji ode dne dohod-
nutého mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a neni-li takové dohody, odstupné je
splatné po skonceni pracovniho poméru v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Dalsi pouceni z pfipadu potvrzuje zasadu, Ze pravo nalezi bdélym. Byvaly zamést-
nanec tedy nejenze neziskal odstupné a Groky z prodleni, zbytecné platil soudni po-
platky a svého advokata, ale jesté mu byla uloZena povinnost nahradit byvalému za-
méstnavateli jeho soudni vylohy, a to na ndhradé nakladi fizeni pred soudem prvniho
stupné 25 990 K¢, na nahradé naklad(i odvolaciho fizeni 23 532,60 K¢ a na nahradé
naklad(i dovolaciho fizeni 17 932 K¢. To, Ze nedbal ochrany svych prav vcas, ho tedy
prislo pékné draho.

NESPEKULUJTE, ZE NA DLUHU VYDELATE

Motivy zaméstnance, pro¢ se domahal vyplaceni dluzného odstupného s takovym
¢asovym odstupem od vzniku prava na néj, nejsou z rozsudku Nejvy$siho soudu CR
spis. zn. 21 Cdo 4027/2015, ze dne 28. 7. 2015, zfejmé. Zaméstnanec moc dobfe vé-
dél, Ze ma pravo na odstupné. Zaméstnavatele totiz vyzval, aby mu jej vyplatil, a to
do 15. ledna 2011, ale k jeho vymahani pak nepfistoupil. Patrné penize nutné nepo-
treboval a fikal si, Ze je ma velmi dobfe Grocené (Grokova sazba v jeho pripadé Cinila
7,75 % rocné, takovy Grok by na spoficim @¢tu zajisté nikde nedostal).

Daného pfipadu se jesté novy obcansky zakonik netykal, ale varovanim pred spe-
kulovanim se ziskem (rokd z prodleni budiz téZz § 1805 odst. 2 ob¢anského zakoniku,
ktery fika, ze véfitel, jenz bez rozumného divodu otéli s uplatnénim prava na zapla-
ceni dluhu (tedy jeho vymahanim) tak, Ze droky cini tolik co jistina, pozbyva pravo
pozadovat dalsi droky. (Zakonné droky z prodleni s ohledem na svou vysi za promlce-
ci lhdtu takto narGist nemohou, nicméné na smluvné ujednané droky by v nékterych
pripadech nové pravidlo dopadnout mohlo.) Av3ak ode dne, kdy véfitel uplatnil pravo
u soudu, mu dalsi droky nalezeji.

PREMYSLEJTE A POCITEJTE SAMI

Zaloba byla podana 14. ledna 2014, pfitom stacilo, aby byla podana o pouhy jeden
den dfive - 13. ledna - a pfipad by dopadl jinak, Gspéchem Zalujiciho zaméstnance. Je
mozZné, Ze obCan svého advokata navstivil poprvé az 14. ledna, tedy pozdé, a hned ten-
to den byla podana Zaloba. Pokud se oviem jeho pravnik domnival, Ze odstupné mélo
¢i mohlo byt vyplaceno az 31. ledna 2011, a narok tak byl promléen az 1. (inora 2014,
pricemz jeho nazor byl nespravny, mohl podat Zalobu klidné 15. ¢i 16. ledna atp. To,
Ze byla podéna pravé 14., pfi veskeré Gcté k pravnimu zastupci vzbuzuje pochybnosti.
Pokud totiZz byvaly zaméstnanec navstivil advokatni kancelat dive, sice na posledni
chvili, avsak jesté vcas, aspon 13., Sel by nelispéch na vrub jeho pravnika, protoZe sta-
Cilo podat jesté v pondéli 13. ledna 2014 tzv. blanketni Zalobu (stru¢nou, jednoduchou,
predbéznou, tfeba na jednu jedinou stranku, kdy by postacila pouze identifikace Za-
lobce a Zalovaného, uvedeni pfedmétu sporu, vycisleni Zalované castky a pozadované-
ho vyroku soudu pfisuzujici penize Zalobci), ktera by byla nasledné doplnéna.



Svych prav se domahejte véas, radéji nespekulujte (hrozi insolvence dluznika)
a vymahejte dluhy co nejdfive po jejich splatnosti. Pomoc pravnika vyhledejte také co
nejdrive. Zalobu na vyplatu dluzného odstupného je tfeba podat nejpozdéji do 3 let

ode dne, kdy mélo byt vyplaceno, a to v nejblizSim obvyklém (pravidelném) terminu
pro vyplatu mzdy nésledujicim po skonceni pracovniho poméru.

Richard W. Fetter

SOUTEZ

Povinnost k dani z pfijml fyzickych osob se fidi zakonem ¢. 586,/1992 Sh., o da-
nich z pfijmd, ve znéni platném pro pfedmétny rok. Poplatnik je povinen v danovém
pfiznani sam vycislit dan a uvést predepsané (daje, jakoz i dalsi okolnosti rozhodné
pro vyméreni dané. Dariové pfiznani lze (¢inné podat jen na tiskopise vydaném Minis-
terstvem financi nebo na pocitacovych sestavach, které maji (daje, obsah i usporada-
ni (dajl zcela totozné s tiskopisem vydanym ministerstvem. Pfiznani k dani z pfijmQ
fyzickych osob se podava podle & 136 odst. 1 dafiového fadu nejpozdéji do tfi mésic
po uplynuti zdanovaciho obdobi. Zakladni lhita pro podani danového pfiznani za zda-
fiovaci obdobi 2016 je:

a) do 31. bfezna 2017,

b) do 3. dubna 2017 nebo

c) do 30. dubna 2017?

Spravné odpovédi cekame na elektronické adrese nar.pojisteni@cssz.cz do
13. dubna 2017. Bfeznovéa odpovéd na soutézni otazku se ukryvala pod pismenem a),
pro rok 2017 ¢ini nezabavitelna ¢astka dluznika 6 154,67 K. Darek od redakce dosta-
va pani BoZena Piherovéa z Horazdovic.

KNIHOVNICKA

@ UCETNICTVI SPOLECENSTVI VLASTNIKU JEDNOTEK

V PRAXI

Ing. Bc. Martin Durec

Vydala GRADA Publishing, a. s., 192 stran, 229 K¢

Jste statutarnim organem SVJ, zabyvate se Gcetnictvim SVJ nebo se jen zajimate
o problematiku bytového spoluvlastnictvi? Pak pravé vam bude tato kniha neocenitel-
nou pomickou. Na zacatku vas seznami s relevantnimi pravnimi predpisy a dale v ni
najdete praktické Gcetni a dafové postupy, které z téchto predpisii vychazeji. Dozvite
se, jak Gc¢tovat bézné provozni (cetni pripady, i to, jaké dafiové dopady maji nejen na
samotné spolecenstvi vlastnik(, ale i na jeho Eleny - vlastniky. Publikace vam pomda-
Ze pfi sestavovani Gcetnich zavérek, vypliiovani dafnovych pfiznani i pfi zpracovani vy-
Gctovani jak zaloh na spravu domu, tak i zaloh na sluzby. Autor vychazi ze své dlou-
holeté praxe v oblasti Gcetni a danové problematiky spravy bytového fondu, ale i ze
seminar(, které na toto téma jako lektor vede.
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